Landkreis

@ Ammerland
Sammlung des Kreisrechts

Neufassung der Honorarordnung
der Volkshochschule des Landkreises Ammerland
- Kreisvolkshochschule -

Fur die Durchfiihrung von Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule Ammerland werden an

die nebenberuflich Mitarbeitenden Honorare und Aufwandserstattungen nach folgenden
Bestimmungen gewahrt:

§ 1 Vertragliche Vereinbarung

Mit den nebenberuflich Mitarbeitenden der Kreisvolkshochschule werden Honorarvertrage
abgeschlossen. Die Honorare und Nebenleistungen sind schriftlich zu vereinbaren.

§ 2 Honorare flir Kurse

(1) Die Honorare betragen fiir die Leitung von Lehrveranstaltungen pro Unterrichtsstunde:

22,50 EUR, normaler Stundensatz
25,00 EUR, erhohter Stundensatz

flr Kurse, die zu einer Abschlusspriifung fihren. Diese Regelung gilt auch flir Sprachkur-
se, wenn der liberwiegende Teil der Teilnehmenden an der Zertifikatsabschlusspriifung
teilnimmt.

(2) Kommt ein Kurs wegen zu geringer Beteiligung nicht zustande, so erhalt die Honorar-
kraft das Honorar flir eine Doppelstunde, sofern der Kurs nicht vor Beginn abgesagt

wurde.

(3)  Mussein Kurs im Laufe eines Teilabschnittes vorzeitig abgesetzt werden, so erhalt die
Honorarkraft das Honorar fiir die durchgefiihrten Unterrichtsstunden.

(4)  Wenn zwei Kurse zusammengelegt werden missen, so ist vom Tage der Zusammenle-
gung an nur noch das Honorar fiir einen Kurs zu bezahlen.

(5)  Fur Kursstunden, die die Honorarkraft ohne Zustimmung der Leitung der Kreisvolkhoch-
schule zusatzlich halt, wird kein Honorar gezahlt.

(6) Inbesonderen Fallen kann die Leitung der Kreisvolkshochschule ein Ausnahmehonorar-
vereinbaren.

§ 3 Honorare fiir Einzelveranstaltungen

(1)  Fir Einzelveranstaltungen betragt das Honorar bis zu 170,00 EUR.
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(2)  Inbesonderen Fallen kann die Leitung der Kreisvolkshochschule ein Ausnahmehonorar
vereinbaren.

§ 4 Honorare fiir Fihrungen und SondermalRnahmen

(1)  Firdie Mitarbeit und Leitung bei Flihrungen und SondermaRRnahmen wird das Honorar
entsprechend dem Zeitaufwand unter Anwendung der Regelung des § 2 festgelegt.

(2)  Inbesonderen Fallen kann die Leitung der Kreisvolkshochschule ein Ausnahmehonorar
vereinbaren. Hierliber ist der Beirat in der darauf folgenden Beiratssitzung zu unterrich-

ten.

§ 5 Entschadigung fiir AulRenstellenleiter

(1) Die AuRenstellenleiter und Leiterinnen der Kreisvolkshochschule erhalten eine monatli-
che Entschadigung von 140,00 EUR, die monatlich im Voraus gewahrt wird.

(2) Die Zahlung von Entschadigungen setzt einwandfreie und termingerechte Abgabe aller
Abrechnungsunterlagen und Teilnahme an Aufdenstellenleiterkonferenzen voraus.

§ 6 Falligkeit der Honorare
Die Honorare fiir die nebenberuflich Mitarbeitenden der Kreisvolkshochschule (§§ 2-4) werden
nach Beendigung der Veranstaltung fallig, fir die sie vereinbart worden sind, und sobald die

Mitarbeitenden die Abrechnungsunterlagen vorgelegt haben.

In Einzelfallen (Harteklausel) und bei Langzeitkursen kann das Honorar als Abschlag zum Ende
eines Monats fiir die bereits geleisteten Unterrichtsstunden ausgezahlt werden.

§ 7 Reise- und Ubernachtungskosten

Fur Reisen, die in Austibung ihrer Tatigkeit als nebenberuflich Mitarbeitende fiir die Kreis-
volkshochschule notwendig werden und von der Leitung der Kreisvolkshochschule genehmigt
worden sind, wird Reisekostenvergiitung nach den Bestimmungen des Bundesreisekostenge-
setzes gewabhrt.

Die Erstattung der Fahrkosten erfolgt zwischen Wohn- und Veranstaltungsort.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Honorarordnung tritt am 1. August 2022 in Kraft.



