Bericht

uber die Tatigkeit des Kreistages, der
Ausschusse und der Kreisverwaltung






Vorwort

Dieser Bericht Uber die Tatigkeit des Kreistages,
seiner Ausschiisse und der Kreisverwaltung
dokumentiert die Arbeit des Landkreises fiir die
auslaufende Wahlperiode des 16. Ammerlander
Kreistages und dokumentiert damit die Umset-
zung der in diesem Zeitraum gefassten politi-
schen Beschliisse.

Der gesellschaftliche, technologische und de-
mografische Wandel und die teilweise unzu-
reichende kommunale Finanzausstattung stel-
len uns vor groBe Herausforderungen. Dieser
Tatigkeitsbericht macht deutlich, wie wir auf
gesellschaftliche Veranderungen reagiert und
sie aktiv mitgestaltet haben. Neben dem Tages-
geschaft haben wir zahlreiche kommunale
Handlungsfelder erfolgreich bearbeitet: die
Umwandlung des Geschaftsbereichs Arbeit zum
Jobcenter Ammerland, die Umsetzung des Bil-
dungs- und Teilhabepaketes fiir Kinder und
Jugendliche, die Einrichtung des Seniorenstiitz-
punktes und der Koordinierungsstelle fur Mig-
ration und Teilhabe, den Ausbau des Radwege-
netzes, die Forderung kleiner und mittelstandi-
scher Unternehmen, die Umsetzung eines Kli-
maschutz- und Energiekonzeptes und den Aus-
bau einer flachendeckenden Breitbandversor-
gung. Auch im Klinikzentrum haben wir einiges
optimiert: Neu gebaut wurde ein Logistikzent-
rum, neu angelegt wurde ein Entsorgungshof
mit Lagerhalle, ein Hubschrauberlandeplatz und
ein zusatzlicher Parkplatz, das Parkhaus wurde
um drei Halbetagen aufgestockt. Stark in An-
spruch genommen hat uns daneben seit 2015
die Aufnahme von Fliichtlingen und Asylsu-
chenden.

Die aus Sicht der Fachdmter und Einrichtungen
beschriebenen Aufgaben und Ergebnisse ma-
chen deutlich: Kreistag und Kreisverwaltung
haben auf dem Weg hin zu einer modernen und
dienstleistungsorientierten Kommune in der
vergangenen Wahlperiode deutliche Meilen-
steine gesetzt. Das Dienstleistungsangebot und
die Umsetzung von Investitionen in unserem
Landkreis sind durch die fachlich kompetente,
vertrauensvolle und weitsichtige Zusammenar-
beit aller Gremien des Landkreises Ammerland
standig verbessert worden. Dazu gehort auch

das partnerschaftliche Miteinander mit den
Ammerlander Gemeinden und der Stadt Wes-
terstede.

Ich bedanke mich bei den Abgeordneten des
Ammerlander Kreistages und bei den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung
flr die angenehme, konstruktive und erfolgrei-
che Zusammenarbeit. Moge dieser Bericht dazu
beitragen, das seit vielen Jahren vorhandene
gute Zusammenwirken von kommunaler Politik
und Verwaltung zum Wohle unserer Biirgerin-
nen und Biirger fortzusetzen.

Westerstede, im Oktober 2016

Jorg Bensberg
Landrat
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Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Besetzung des Kreistages (16. Wahlperiode) Stand: Oktober 2016

Name, Vorname Anschrift Partei

Ahlers 26180 Rastede, Grafestr. 16 Ccbu

Dieter

Bade (bis 12.07.2012) 26655 Westerstede-Westerloy, In der Loge 29 FDP

Claus

Baumann 26689 Apen-Augustfehn, Am Kanal 54 Ccbu

Fritz-Jirgen

Becker 26215 Wiefelstede, Rheiderlandstr.1 UWG

Ralf

Beeken 26655 Westerstede-Ocholt, Godensholter Str. 25 Cbu

Claudia

Bekaan 26188 Edewecht, Wittenberger Str. 8 SPD

Knut

Bensberg 26180 Rastede, Vogelbeerweg 6

Jorg

Bruns 26215 Wiefelstede, Kampweg 1B FDP

Hartmut

Bruns 26160 Bad Zwischenahn, Niblheimweg 3 cbu

Maria

BrunfBen 26181 Edewecht, Postfach 1113 cbu

Jorg

ClauRen 26215 Wiefelstede, Wemkenstr. 5 cbu

Heinz-Gerd

Dierks 26160 Bad Zwischenahn, Am Busch 5 SPD

Detlef

Drieling (ab 12.07.2012) 26655 Westerstede, Kuhlenstr. 20 FDP

Jurgen

Erhardt 26188 Edewecht, Am Deyekamp 39 B 9o/GRUNE

Hergen

Finke 26160 Bad Zwischenahn-Wehnen, WeilRdornweg 14 cbu

Joachim

Guttler 26180 Rastede, Morissestr. 18 SPD

Dieter

Hamjediers 26655 Westerstede, Am Grauen Stein 6 SPD

Uwe

Haubold 26655 Westerstede-Torsholt, Rostruper Str. 21 B 90/GRUNE

Friedrich

Hinrichs 26655 Westerstede, Carl-Baasen-Str. 28 SPD

Heino

Hohnholz 26188 Edewecht-Portsloge, Am Walde 20 cbu

Axel

Hots 26655 Westerstede-Petersfeld, Alpenrosenstr. 42 Cbu

Heino

Hullmann 26160 Bad Zwischenahn, Lilienweg 36 UWG

Jan

Imkeit 26160 Bad Zwischenahn, Schweriner Ring 13 SPD

Manuela

Kahle 26188 Edewecht, Schafdamm 60a FDP

Gerold

Kahlen 26188 Edewecht, Im Walde 39 bis 13.04.2015

Bernd DIE LINKE.
ab14.04.2015
parteilos




Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Késter August-Hinrichs-Str. 12 B 90/GRUNE
Georg

Kramer 26180 Rastede, Am Hankhauser Busch 32 SPD

Rudiger

Langhorst 26180 Rastede-Siidende, Seilerweg 20 B 90/GRUNE
Gerd

Lubben 26215 Wiefelstede-Gristede, Mithlenweg 16 a cbu

Jann

Meiwald 26655 Westerstede, Am Hamjebusch 65 B 90/GRUNE
Peter

Mickelat 26160 Bad Zwischenahn-Ofen, Theodor-Storm-Str. 32 SPD
Wolfgang

Miks 26215 Wiefelstede, Ahornstr. 3 B 90/GRUNE
Susanne

Nacke 26215 Wiefelstede, Mansholter Str. 15 CDbuU

Jens

Niemann 26655 Westerstede, Beethovenstr. 24 Ccbu

Jochen

Oeltjen 26655 Westerstede-Ocholt, Burnhorn 35 SPD

Frank

Pfeiffer 26160 Bad Zwischenahn, Achtern Diek 6 cbu

Stefan

Rakow 26188 Edewecht, Hauptstr.104 SPD

Sigrid

Rohde 26215 Wiefelstede, Dompfaffweg 21a SPD

Dennis

Rowold 26655 Westerstede, Mohlenkamp 7 B 90/GRUNE
Jens

Rust 26655 Westerstede-Moorburg, Am Wall 47 UWG
Hermann

Schneider 26215 Wiefelstede, Am Brink 10 SPD
Hans-Dieter

Seeger 26188 Edewecht, Weserstr. 16 CDU
Wolfgang

Steinhausen 26180 Rastede, Graf-von-Galen-Str. 5 cbu

Walter

Taeger 26188 Edewecht-Friedrichsfehn, Rudolf-Kinau-Str. 54 SPD

Freia

Tammen 26689 Apen-Augustfehn, Steges Helgen 15¢c SPD
Hermann

Weden 26215 Wiefelstede, Flensburger Str. 29 SPD

Jorg

Wichmann 26188 Edewecht, Klistenkanalstr. 46 cbu

Egon

Wilters 26180 Rastede-Wahnbek, Donaustr. 6 cbu
Torsten




Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Hauptamtlicher Landrat:
Jorg Bensberg

stellv. Landratin/Landrate:
Ridiger Kramer

Susanne Miks

Ralf Becker

Sitze

Ccbu 17

SPD 15

FDP 7

B 90/GRUNE 3
3
1
1

UWG Ammerland
DIE LINKE.
Parteilos

(bis 13.04.2015)
(ab14.04.2015)

Kreistagsvorsitzender:
Wolfgang Mickelat
Stellv. Vorsitzender: Egon Wichmann

Fraktionssprecher/in:

Ccbu Maria Bruns (ab 10.12.2015) - Jann Libben (bis 10.12.2015)
Stellvertreter/in: Jorg BrunBen
Claudia Beeken (ab 10.12.2015) - Maria Bruns (bis 10.12.2015)
SPD Frank Oeltjen (ab 19.06.2014) - Sigrid Rakow (bis 19.06.2014)
Stellvertreter/in: Rudiger Kramer (ab19.06.2014) - Dennis Rohde (bis 19.06.2014)
Freia Taeger (ab 19.06.2014) - Frank Oeltjen (bis 19.06.2014)
Detlef Dierks
B 9o/GRUNE Friedrich Haubold
Stellvertreter/in: Susanne Miks
Jens Rowold
FDP Hartmut Bruns (ab 01.04.2014) - Jiirgen Drieling (bis 31.03.2014) - Claus Bade (bis 12.07.2012)

Stellvertreter/in: ~ Gerold Kahle (ab 01.04.2014) - Hartmut Bruns (bis 31.03.2014)

UWG Ammerland Hermann Rust
Stellvertreter/in: Jan Hullmann
Ralf Becker

Gruppensprecher/in:

Gruppe SPD/B go-  Frank Oeltjen (ab19.06.2914) - Sigrid Rakow (bis 19.06.2014)
GRUNE/UWG
Stellvertreter/in: Friedrich Haubold

Hermann Rust

Parteilos: Bernd Kahlen (ab 14.04.2015)

Veranderungen:
KA Klaus Bade (FDP) wg. Erkrankung am 12.07.2012 ausgeschieden, nachgeriickt am 12.07.2012 KA Jiirgen Drieling (FDP).

KA Bernd Kahlen (DIE LINKE.) Parteiaustritt am 13.04.2015, seit 14.04.2015 parteiloses Mitglied.



Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Kreisausschuss

Mitglieder

Vertreter/innen

Landrat

Jorg Bensberg - V -

SPD/B 90-GRUNE/UWG

Detlef Dierks (ab 17.07.2014)
Sigrid Rakow (bis 17.07.2014)
Ridiger Kramer

Hermann Tammen

Susanne Miks
Gerd Langhorst
Ralf Becker

Freia Taeger (ab 17.07.2014)
Detlef Dierks (bis 17.07.2014)
Jorg Weden

Frank Oeltjen (ab 17.07.2014)
Heino Hinrichs (bis 17.07.2014)
Peter Meiwald

Friedrich Haubold

Hermann Rust

Ccbu Jann Liibben Fritz-Jirgen Baumann
Jorg BrunBen Wolfgang Seeger
Joachim Finke Maria Bruns
Torsten Wilters (ab 20.03.2014) | Jochen Niemann (ab 20.03.2014)
Jochen Niemann (bis 20.03.14) | Torsten Wilters (bis 20.03.2014)
FDP (Grundmandat) Gerold Kahle Jurgen Drieling (ab 12.07.2012)
Claus Bade (bis 12.07.2012)
Hartmut Bruns
Stralenbauausschuss

Mitglieder

SPD/B 9o-GRUNE/UWG

Knut Bekaan
Dieter Giittler
Uwe Hamjediers
Frank Oeltjen
Jens Rowold
Friedrich Haubold
Jan Hullmann

Ccbhu

Heinz-Gerd ClaufSen

Stefan Pfeiffer - sV -

Walter Steinhausen

Heino Hots

Egon Wichmann -V -

FDP

Gerold Kahle

Beratendes Mitglied

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung des Rettungsdienstes Ammerland

Dieter Guttler



Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Wirtschaftsausschuss

Mitglieder

SPD/B 90-GRUNE/UWG Heino Hinrichs
Ridiger Kramer
Frank Oeltjen
Freia Taeger
Peter Meiwald
Jens Rowold
Jann Hullmann

cbu Claudia Beeken - V -
Heino Hots

Jorg BrunBen

Egon Wichmann
Axel Hohnholz - sV -

FDP Jurgen Drieling (ab 12.07.2012)
Claus Bade (bis 12.07.2012)

Haushalts- und Personalausschuss

Mitglieder

SPD/B 90-GRUNE/UWG Ridiger Kramer

Wolfgang Mickelat

Hermann Tammen (ab 18.12.2013)
Dennis Rohde (bis 18.12.2013)
Georg Koster

Friedrich Haubold

Hermann Rust

Ccbu Fritz-Jurgen Baumann -V -
Torsten Wilters

Joachim Finke

Walter Steinhausen - sV -

FDP Jurgen Drieling (ab 12.07.2012)
Claus Bade (bis 12.07.2012)




Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Schulausschuss

Mitglieder

SPD/B 90-GRUNE/UWG

Manuela Imkeit

Hermann Tammen -V -

Jorg Weden - sV -

Gerd Langhorst

Susanne Miks (ab 18.12.2013)
Peter Meiwald (bis 18.12.2013)
Jan Hullmann

CcDU Maria Bruns
Axel Hohnholz
Jens Nacke
Jochen Niemann

FDP Hartmut Bruns

Vertreter/in der Lehrerschaft:
Johannes Robke

Ersatzmitglieder:
Dieter Herde

Elternvertreter/in:
Inge GleiB-Gaobel (bis 2015)
Anke Sieger (ab 11/2015)

Schiilervertreter/in:
Dominik Renken (bis 2013/2014)

Vertreter/in der Arbeitnehmerorganisation:

Manfred Rakebrand

Ersatzmitglieder:
Aynur Ersin

Vertreter/in der Arbeitgeberorganisation:
Irina Borchers

Ersatzmitglieder:
Frank von Aschwege




Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Ausschuss fir Landwirtschaft und Umweltschutz

Mitglieder

SPD/B 90-GRUNE/UWG Knut Bekaan
Manuela Imkeit
Hermann Tammen
Hergen Erhardt
Friedrich Haubold
Ralf Becker

cbu Heinz-Gerd Clauflen
Dieter Ahlers - V -
Heino Hots - sV -
Egon Wichmann

FDP Jurgen Drieling (ab 12.07.2012)
Gerold Kahle (bis 12.07.2012)

Beratende Mitglieder

Kreisnaturschutzbeauftragter
Horst Bischoff

Vorsitzender der Naturschutzgemeinschaft Ammerland
Gerd Fischer

Vertreterin des BUND, Kreisverband Ammerland
Susanne Grube

Vertreter der Landwirtschaft, Landwirtschaftskammer Niedersachsen, Bezirksstelle Oldenburg-Nord
Uwe Ralle

Vertreter des Bundes deutscher Baumschulen, Landesverband Weser-Ems
Renke zur Miihlen

Betriebsausschuss Eigenbetrieb Abfallwirtschaftsbetrieb

Mitglieder

SPD/B 90-Griine/UWG Frank Oeltjen -V-
Hans-Dieter Schneider -sV-
Sigrid Rakow

Hergen Erhardt

Georg Koster

Ralf Becker

Ccbu Egon Wichmann
Heinz-Gerd Clauflen
Jens Nacke

Jorg BrunBen

FDP Gerold Kahle




Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Sozialausschuss

Mitglieder

SPD/B 9o-Griine/UWG

Wolfgang Mickelat -V-
Dennis Rohde -sV-
Jorg Weden

Jens Rowold

Georg Koster
Hermann Rust

cbu Claudia Beeken
Wolfgang Seeger
Fritz-Jlirgen Baumann
Maria Bruns

FDP Hartmut Bruns

DIE LINKE. (bis 13.04.2015)
Parteilos (ab 14.04.2015)

Bernd Kahlen

(Mitglied nach § 71 Abs. 4 Satz 3 NKomVG mit beratender Stimme)

Beratende Mitglieder

Vertreter/innen

Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrts-

verbande:

NN (ab 07.11.2015)

Norbert Adolf (bis 07.11.2015 - verstorben)
Sabine Graper

Seniorenbeirat:
Gotthard Schénbrunn

Behindertenbeirat:
Andreas Retzlaff

Juditta Hellbusch (ab 20.03.2014)
Anke Rodemeier (bis 20.03.2014)
Matthias Benken

Helge Kahnert (ab 16.10.2014)
Egbert Wingenfeld (bis 16.10.2014)

Karl-Heinz Kéne

Ausschuss fiir Feuerschutz und Bauwesen

Mitglieder

SPD/B go-Griine/UWG

Detlef Dierks — sV —
Hans-Dieter Schneider-V -
Jorg Weden

Gerd Langhorst

Jens Rowold (ab 18.12.2013)
Peter Meiwald (bis 18.12.2013)
Hermann Rust

Ccbu Wolfgang Seeger
Stefan Pfeiffer
Jochen Niemann
Dieter Ahlers

FDP Hartmut Bruns

Beratendes Mitglied

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung des Rettungsdienstes Ammerland

Dieter Guttler

_10_



Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Ausschuss fiir Sport und Kultur

Mitglieder

SPD/B go-Griine/UWG

Dieter Glittler

Uwe Hamjediers — sV -
Freia Taeger

Gerd Langhorst
Hermann Rust -V -

Ccbu Wolfgang Seeger
Torsten Wilters
Joachim Finke
FDP Jurgen Drieling (ab 12.07.2012)

Claus Bade (bis 12.07.2012)

Beratendes Mitglied

1. Vorsitzender des Kreissportbundes
Monika Wiemken

Jugendhilfeausschuss

Vertreter/innen

Stefan von Aschwege

Mitglieder

Vertreter/innen

SPD/B 9o0-Grune/UWG

Susanne Miks -V —

Sigrid Rakow — sV -

Manuela Imkeit (ab 18.12.2013)
Dennis Rohde (bis 18.12.2013)
Ralf Becker

Gerd Langhorst
Uwe Hamjediers
Freia Taeger

Jan Hullmann

cbhu Claudia Beeken Jann Libben
Stefan Pfeiffer Joachim Finke
FDP (Grundmandat) Jurgen Drieling (ab 12.07.2012) Hartmut Bruns (ab 12.07.2012)

Hartmut Bruns (bis 12.07.2012)

Claus Bade (bis 12.07.2012)

Weitere stimmberechtigte Mitglieder

Vertreter/innen

auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande:

Marie-Luise Weber
Ulrich Schwalfenberg

Mitglieder mit beratender Stimme
1. kraft Amtes:

Dietmar Biniasz
Hildegart Kluttig

- Amtsleiter des Jugendamtes: Wolfgang Diedrich

- Kreisjugendpfleger: Volker Gudlat

2. fir die Dauer der Wahlperiode des Kreistages vom Landesschulamt benannt:
- eine Lehrkraft: Sabine Eisenhuth
2.2 fiir die Dauer der Wahlperiode des Kreistages vom Prasidenten des Landgerichts benannt:
- ein Vormundschafts-, Familien- oder Jugendrichter: NN
3. fir die Dauer der Wahlperiode des Kreistages vom Kreistag gewahlt:
3.0 - Vertreter/in der Ev. Kirche: Regionalreferent Volker Pickrun
3.2. - Vertreter/in der Kath. Kirche: Gabriele Kuipers
3.3 - Elternvertreter/in oder Erzieher/in aus einer Kindertagesstatte: Margrit zur Briigge
3.4. - Kommunale Gleichstellungsbeauftragte oder eine in der Madchenarbeit erfahrene Frau: Anja Kleinschmidt

3.5. - Vertreter/in der Interessen auslandischer Kinder und Jugendlicher: Inge Hiiffmeier

-1 -



Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Grundstiicksverkehrsausschuss

Mitglieder

Vertreter/innen

SPD/B 9o-Griine/UWG

Detlef Dierks

Hermann Tammen

Ccbhu Dieter Ahlers (ab 17.07.2014)

Heinz-Gerd ClauRBen (bis 17.07.2014)

Heinz-Gerd ClauRen (ab 17.07.2014)
Dieter Ahlers (bis 17.07.2014)

Weitere Mitglieder der Kammerversammlung der Landwirtschaftskammer Niedersachsen:

Heino Hots

Manfred Gerken

Thomas Oellien (ab 12.12.2012)
Meco Cramer (bis 12.12.2012)

Jagdbeirat

Kreisjagermeisterin:
Kreisjagermeister:

Vertreter der Landwirtschaft:
Vertreter der Forstwirtschaft:
Vertreter der Jagdgenossenschaften:
Vertreter der Organisation der Jager:
Vertreter des Naturschutzes:
Vertreter der Nds. Staatsforsten:
Vertreter des Beratungsforstamtes:

Talke Ruthenberg (ab 17.07.2014)
Glinther Wemken (bis 17.07.2014)

Hermann Deye
Gerd Wemken
Dirk Neemann
Henning Wempen
Hein Conze

Eckart JanBen (ab 17.07.2014)
Jochen Starke (bis 17.07.2014)

Kuratorium Naturschutzstiftung Ammerland

Mitglieder

SPD/B 9o0-Grune/UWG

Hermann Tammen
Hergen Erhardt
Jan Hullmann

CDU Heino Hots
Joachim Finke
Landrat

Kreislandwirt Manfred Gerken

Arbeitskreis Naturschutz

Gerd Fischer

Talke Ruthenberg (ab 17.07.2014)
Gunter Wemken (bis 17.07.2014)

Naturschutzbeauftragter

Hein Conze

Geschaftsfiihrung

Jan Hobbiebrunken (ab 17.11.2014)
Hilke Hinrichs (bis 17.1.2014)
(mit beratender Stimme)

-12 -



Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Vertretung in Gesellschaften, Verbanden und anderen Institutionen

Verwaltungsrat Ammerland-Klinik GmbH

| Mitglieder

| Vertreter/innen

Stimmberechtigte Mitglieder:

SPD/B 90-Griine/UWG Heino Hinrichs -V —

Hans-Dieter Schneider

Wolfgang Mickelat - sV - Frank Oeltjen
Georg Koster Susanne Miks
Ccbu Jann Liibben Wolfgang Seeger
Maria Bruns Egon Wichmann
FDP (Grundmandat) Jurgen Drieling (ab 12.07.2012) Gerold Kahle (ab 12.07.2012)

Claus Bade (bis 12.07.2012)

Hartmut Bruns (bis 12.07.2012)

| Mitglieder | Vertreter/innen
Mitglieder kraft Amtes:
Landrat Jorg Bensberg Kreisrat Ingo Rabe
Mitarbeitervertretung: Jorg Kleene Roswitha Heyen (ab 01.04.2013)

Dr. Lutz Pollak

Martina Fiirup-Eckmeyer (ab
01.04.2013)

Karsten Klebert (bis 31.03.2013)

Martina Firup-Eckmeyer (bis 31.03.2013)
Dr. Stephan Amelung
Emanuel Kluck

| Mitglieder

| Vertreter/innen

Beratende Mitglieder:

Gerda Elsen-Dieckmann

Burghard Brocke

Kreisrat Ingo Rabe
Erster Kreisrat Thomas Kappelmann
(ab12.12.2012)

Gesellschafterversammlung Ammerland-Klinik GmbH

Mitglieder Vertreter/innen
Landrat Jorg Bensberg Jann Liibben (CDU)

_13_



Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Betriebsausschuss Eigenbetrieb Kreiskrankenhaus/Immobilienverwaltung (bis 31.07.2012)

Mitglieder

Vertreter/innen

Landrat

Jorg Bensberg -V -

SPD/B 90-GRUNE/UWG

Sigrid Rakow
Ridiger Kramer
Hermann Tammen
Susanne Miks
Gerd Langhorst
Ralf Becker

Detlef Dierks
Jorg Weden
Heino Hinrichs
Peter Meiwald
Friedrich Haubold
Hermann Rust

cbu Jann Libben Fritz-Jiirgen Baumann
Jorg BrunBen Wolfgang Seeger
Joachim Finke Maria Bruns
Jochen Niemann Torsten Wilters
FDP (Grundmandat) Gerold Kahle Jurgen Drieling (ab 12.07.2012)

Claus Bade (bis 12.07.2012)
Hartmut Bruns

Werksausschuss Eigenbetrieb ,,Bauplanung und Immobilienbetreuung Landkreis Ammerland

(bis 31.07.2012)

Mitglieder

Vertreter/innen

Landrat

Jorg Bensberg -V -

SPD/B 90-GRUNE/UWG

Sigrid Rakow
Riidiger Kramer
Hermann Tammen
Susanne Miks
Gerd Langhorst
Ralf Becker

Detlef Dierks
Jorg Weden
Heino Hinrichs
Peter Meiwald
Friedrich Haubold
Hermann Rust

Cbu Jann Libben Fritz-Jirgen Baumann
Jorg BrunBen Wolfgang Seeger
Joachim Finke Maria Bruns
Jochen Niemann Torsten Wilters
FDP (Grundmandat) Gerold Kahle Jurgen Drieling (ab 12.07.2012)

Claus Bade (bis 12.07.2012)
Hartmut Bruns

-14 -



Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Die Eigenbetriebe Kreiskrankenhaus/Immobilienverwaltung und ,Bauplanung und Immobilienbetreuung Landkreis

Ammerland“ wurden mit Kreistagsbeschluss vom 01.08.2012 zusammengefasst:

Betriebsausschuss Eigenbetrieb ,Immobilienbetreuung Landkreis Ammerland®

Mitglieder

Vertreter/innen

Landrat

Jorg Bensberg -V -

SPD/B 90-GRUNE/UWG

Detlef Dierks (ab 17.07.2014)
Sigrid Rakow (bis 17.07.2014)
Ridiger Kramer

Hermann Tammen

Susanne Miks
Gerd Langhorst
Ralf Becker

Freia Taeger (ab 17.07.2014)
Detlef Dierks (bis 17.07.2014)
Jorg Weden

Frank Oeltjen (ab 17.07.2014)
Heino Hinrichs (bis 17.07.2014)
Peter Meiwald

Friedrich Haubold

Hermann Rust

Ccbu Jann Liibben Fritz-Jirgen Baumann
Jorg BrunBen Wolfgang Seeger
Joachim Finke Maria Bruns
Torsten Wilters (ab 20.03.2014) Jochen Niemann (ab 20.03.2014)
Jochen Niemann (bis 20.03.14) Torsten Wilters (bis 20.03.2014)
FDP (Grundmandat) Gerold Kahle Jurgen Drieling

Hartmut Bruns

Gesellschafterversammlung Rettungsdienst Ammerland GmbH

Mitglieder

Vertreter/innen

SPD/B 90—GRUNE/UWG
Dieter Guttler-V -

Freia Taeger - sV -

SPD/B 9o-GRUNE/UWG
Hans-Dieter Schneider
Georg Koster (ab 18.12.2013)
Peter Meiwald (bis 18.12.2013)

ChuU SPD/B 90-GRUNE/UWG
Stefan Pfeiffer Ralf Becker
kraft Amtes Landrat Verwaltungsvertreter

Weitere Mitglieder It. Gesellschaftervertrag

vom Deutschen Roten Kreuz
Gerd Tapken

Vertreter/innen
Sabine Kiipker
Hans-Jlrgen Meyer (ab 10.01.2014) Wiebke Kempen (ab 30.05.2016)
Dr. Marco Loddo (bis 30.05.2016)
Dr. Marco Loddo (bis 10.01.2014) Hans-Jiirgen Meyer (bis 10.01.2014)
von der Johanniter-Unfallhilfe

Regionalbeauftragter Wilfried Barysch

Vertreter/innen
Heinz Reiners

von der DLRG-Ortsgruppe Bad Zwischenahn
Klaus Klar
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Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Leitstelle Oldenburger Land — Aufsichtsrat

Mitglieder Vertreter/innen
SPD/B 90-GRUNE/UWG Hans-Dieter Schneider Jens Rowold
Landrat Verwaltungsvertreter

Leitstelle Oldenburger Land — Beirat

Geschaftsfiihrer der Rettungsdienst Ammerland GbR
Michael Peter

Kreisbrandmeister des Landkreises Ammerland
Andree Hoffbuhr (ab 02.10.2015)
Johann Westendorf (bis 30.09.2015)

Beirat Kreisvolkshochschule

Mitglieder

Vertreter/innen

SPD/B 90-GRUNE/UWG Freia Taeger
Jorg Weden -sV-

Gerd Langhorst -V-

Hermann Tammen
Dennis Rohde
Peter Meiwald

Ccbu Axel Hohnholz
Walter Steinhausen

Claudia Beeken
Jochen Niemann

Mitglieder kraft Amtes
Landrat Jorg Bensberg

Nebenstellenleiter/innen
Erika Schumann

Marianne Bockmann
Christian Martens

Dietrich Trunte

Paul Bosse
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Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Gesellschaft, Verband, Institution

Mitglieder

Vertreter/innen

Aufsichtsrat Kreisvolkshochschule
Ammerland gGmbH

Freia Taeger
Jorg Weden
Gerd Langhorst

Axel Hohnholz

Hermann Tammen

Dennis Rohde

Susanne Miks (ab 18.12.2013)
Peter Meiwald (bis 18.12.2013)
Walter Steinhausen

Landrat Verwaltungsvertreter
Gesellschafterversammlung Kreis- Freia Taeger Walter Steinhausen
volkshochschule Ammerland gGmbH | Landrat Verwaltungsvertreter

Mitgliederversammlung des Landes-
verbandes der Volkshochschulen
Niedersachsen e.V.

Gerd Langhorst
Landrat

Manuela Imkeit
Verwaltungsvertreter

Mitgliederversammlung Musikschule

SPD/B 90-GRUNE/UWG

Ammerland e.V. Ralf Becker Jorg Weden

Ccbu

Claudia Beeken Jann Liibben

Landrat Verwaltungsvertreter
Verbandsversammlung des Olden- Landrat Verwaltungsvertreter
burgisch-Ostfriesischen Wasserver- | CDU

bandes fir die Beseitigung von Tier- | Dieter Ahlers Heino Hots

korpern pp.

Verbandsversammlung des Bezirks- | Wolfgang Mickelat Maria Bruns
verbandes Oldenburg Landrat Verwaltungsvertreter

Verbandsversammlung des Sparkas-
senzweckverbandes

SPD/B 90-GRUNE/UWG

Freia Taeger (ab 11.12.2014)

Detlef Dierks (bis 10.12.2014)

Jan Hullmann

Cbu

Fritz-Jirgen Baumann (ab 11.12.2014)
Landrat (bis 03.12.2014)

Wolfgang Mickelat
Jens Rowold (ab 11.12.2014)

Jochen Niemann
Verwaltungsvertreter(bis10.12.14)

Landschaftsversammlung der Olden-

Dieter Guttler

Jens Nacke

burgischen Landschaft Hermann Rust Ralf Becker
Verbandsversammlung des Zweck- Jens Rowold Frank Oeltjen
verbandes Verkehrsverbund Bremen- | Landrat Verwaltungsvertreter
Niedersachsen

Mitgliederversammlung Tourismus- | Jens Rowold Stefan Pfeiffer
verband Nordsee e.V. Landrat Verwaltungsvertreter

Aufsichtsrat Ostfriesland Tourismus
GmbH

Ralf Denker (ab 01.10.2014)
Dietmar Wolke (bis 31.09.2014)

Frank Bullerdiek

Gesellschafterversammlung Ostfries-
land Tourismus GmbH

SPD/B 9o-GRUNE/UWG
Ridiger Kramer

Jens Rowold

@]V SPD/B 90-GRUNE/UWG

Stefan Pfeiffer Hermann Rust

Landrat Verwaltungsvertreter
Gesellschafterversammlung Deula Torsten Wilters Freia Taeger
Westerstede GmbH Landrat Verwaltungsvertreter
Verbandsversammlung Tierkorper- Dieter Ahlers Heino Hots
beseitigungsanstalt Landrat Verwaltungsverteter
Gesellschafterversammlung der Friedrich Haubold Detlef Dierks
Gartenkulturzentrum Niedersachsen | Landrat Verwaltungsverteter

Park der Garten gGmbH

Kuratorium der Gartenkulturzentrum
Niedersachsen
Park der Garten gGmbH

Jan Hullmann
Landrat

Detlef Dierks
Verwaltungsvertreter

Aufsichtsrat der Gartenkulturzent-
rum Niedersachsen
Park der Garten gGmbH

Jorg Bensberg

Thomas Kappelmann
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Ubersichten iiber die Besetzung des Kreistages und der Ausschiisse u. a.

Gesellschaft, Verband, Institution

Mitglieder

Vertreter/innen

Verbandsversammlung des Ems-
Weser-Elbe Versorgungs- und Ent-
sorgungsverbandes

Dennis Rohde
Peter Meiwald
Landrat

Uwe Hamjediers
Friedrich Haubold
Verwaltungsverterter

Verbandsausschuss des Ems-Weser-
Elbe Versorgungs- und Entsorgungs-
verbandes

Peter Meiwald

Aufsichtsrat Deula Westerstede
GmbH

Frank Oeltjen

Vorstand der Oldenburgischen Land-
schaft

SPD/B 90-GRUNE/UWG
Gerd Langhorst

Georg Koster

Verwaltungsrat der Landessparkasse
zu Oldenburg

Detlef Dierks (ab 11.12.2014)
Jorg Bensberg (bis 03.12.2014)

Aufsichtsrat der Ammerlander Woh-

SPD/B 90-GRUNE/UWG

nungsbaugesellschaft mbH Jorg Weden
Landrat Verwaltungsvertreter
Gesellschafterversammlung der Jens Rowold Jochen Niemann

Ammerlander Wohnungsbaugesell-
schaft mbH

Landkreisversammlung des Nieder-
sachsischen Landkreistages

Ridiger Kramer
Landrat

Susanne Miks
Verwaltungsvertreter

Allgemeiner Beirat der Oldenburgi-
schen Landesbrandkasse

Hans-Dieter Schneider

Hermann Rust
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Sitzungsstatistik des Kreistages und der Ausschiisse in der Wahlperiode 01.11.2011 - 31.10.2016

Ausschuss/Gremium Anzahl
Aufsichtsrat BKG/Kreisausschuss 1
Aufsichtsrat Kreisvolkshochschule gGmbH 10
Ausschuss fiir Feuerschutz und Bauwesen 12
Ausschuss fiir Landwirtschaft und Umweltschutz 10
Ausschuss fir Sport und Kultur 10
Beirat Kreisvolkshochschule 10
Betriebsausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 10
Betriebsausschuss Eigenbetrieb Kreiskrankenhaus Ammerland 3
Betriebsausschuss Immobilienbetreuung Landkreis Ammerland 15
Gesellschafterversammlung Kreisvolkshochschule gGmbH n
Gesellschafterversammlung Rettungsdienst Ammerland 10
Haushalts- und Personalausschuss 10
Jugendhilfeausschuss 12
Kreisausschuss 31
Kreistag 20
Mitgliederversammlung Musikschule e. V. 3
Schulausschuss n
Sozialausschuss 10
StraBenbauausschuss n
Verwaltungsrat Ammerland-Klinik GmbH 19
Wirtschaftsausschuss 14
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Landkreis Ammerland - Dezernats-, Amterplan mit Aufgabenzuweisung

14 - Rechnungspriifungsamt
Herr Deichsel, Tel. 56-5800

Kreistag
Kreisausschuss

Kreistagsausschiisse

Frau Kleinschmidt

19 - Gleichstellungsbeauftragte

Landrat
Herr Bensberg
Tel. 56-2800

Ammerland-Klinik GmbH
Co-Dezernent Herr Rabe

Tel. 56-2750 Auigaben nach § 85 NKomVG Tel. 56-2950
allgemeiner Vertreter:
Herr Kappelmann
Tel. 56-2780
i
[ I I |
Dezernat | Dezernat Il Dezernat Ill Dezernat IV
Herr Denker Herr Kappelmann, Kreiskdmmerer Herr Rabe Herr Dr. Jiirgens
Tel. 56-2810 Tel. 56-2780 Tel. 56-2950 Tel. 56-2230
Vertretung: Dezernat Il Vertretung: Landrat/Dezernat | Vertretung: Dezernat IV Vertretung: Dezernat IlI
Biiro des Landrates/ Finanzen/Verkehr/
Inneres/Schulen/ Abfallwirtschaft/ Soziales/Jugend/ Bau/Umwelt/Ordnung
Kultur/Sport/ Beteiligungen/ Gesundheit/Recht
Wirtschaft Eigenbetriebe
Ltd. Biirobeamter
10 Personal- und 20 Amt fiir Finanzwesen 19 Koordinierungsstelle fiir 32 Ordnungsamt
Organisationsamt Herr Hullen, Tel. 56-2710 Migration und Demografie Herr Bockhorst, Tel. 56-2060
Frau Fastje, Tel. 56-2840 - Haushalts-/Rechnungswesen Frau Kleinschmidt, Tel. 56-2750 - Ordnungsangelegenheiten
- Zentrale Verwaltung, Innerer - Kassenwesen - Seniorenarbeit - Gewerbeerlaubnisse
Dienstbetrieb, Geschéftsstelle, - zenfrale Geschaftsbuchhaltung - Migration und Teilhabe - Waffen und Jagd
Kreistag, Kommunalaufsicht, - Controlling 35 Widerspruchsstelle - Auslanderwesen
Wahlen - Beteiligungsmanagement Herr Rabe, Tel. 56-2950 - Staatsangehdrigkeit
- Personalangelegenheiten 36 StraBenverkehrsamt - Bearbeitung von Widerspriichen - Personenstandswesen
- Informations- und Frau Meiners, Tel. 56-1040 50 Sozialamt - Zvilschuz/Reftungswesen
Kommunikationsservice - Straenverkehrsplanung Herr Niebisch, Tel. 56-1280 39 Veterinar- und Lebens-
- Offentlichkeitsarbeit und -aufsicht - Hilfe zum Lebensunterhalt mitteliiberwachungsamt
- Projektaufgaben - Verkehrsordnungswidrigkeiten - Grundsicherung im Alter Frau Greiner-Fischer, Tel. 56-5404,
40 Schul- und Kulturamt - Fihrerscheine - Eingliederungshilfe - Veterindrwesen
Herr Holthusen, Tel. 56-2920 - Erlaubnisse, Genehmigungen - Hilfe zur Pflege - Lebensmitteliiberwachung
- Schulen der Gemeinden - Zulassungen 51 Jugendamt 61 Amt fiir Umwelt und
- Berufsschulen - KreisstralBen/-bau Herr Diedrich, Tel. 56-3310 Wasserwirtschaft
- Schiilerbeforderung 65 Eigenbetrieb Immobilienbetreuung - Jugendpflege/-schutz Herr Hobbiebrunken, Tel. 56-2520
- Offentlicher Personennahv erkehr Landkreis Ammerland (IB) - Amtspfiegschatten und - Natur- und Landschaftspflege
- Kultur Herr Fricke-Varban, Tel. 56-1510 Amtsvormundschaften - Untere Naturschutzbehorde
- Sport Herr Kappelmann, Tel. 56-2780 - Beistandschaften - Landwirtschatft
- Kreisbildstelle 69 Untere Abfallbehorde - Jugend-/Familienhilfe - Forsten
-KVHS Herr Hauschke, Tel. 56-2480 - Jugendgerichtshilfe - Umweltbildungszentrum
- Verwaltung - Abfallablagerung - Unterhaltsvorschuss - Wasserwirtschatft
- BildungsGmbH - Alflasten - Tagespflege - Untere Wasserbehérde
- Musikschule 70 Eigenbetrieb Abfallwirtschaft 53 Gesundheitsamt 63 Amt fiir Bauwesen und
85 Amt fiir Wirtschaftsforderung (AWB) Herr Dr. Vogelsang, Tel. 56-5328 Kreisentwicklung
Herr Carstens, Tel. 56-1690 Herr Hauschke, Tel. 56-2480 - Medizinalaufsicht Herr Caspers, Tel. 56-2330
- Wirtschaftsforderung - Amtsérztiicher Dienst - Bauordnung
- Einheitlicher Ansprechpartner - Sozialpsy chiatrischer Dienst - Bauverwaltung
EU-DLRL - Seuchenhy giene - Denkmalbehérde
- Tourismus 56 Jobcenter Ammerland - Denkmalschutz pp.
Herr Geerdes, Tel. 56-4680 - Brandschutz
- Eingliederung in Arbeit - Bundesimmissionsschutz-
- Leistungen zum Lebensunterhalt angelegenheiten
58 Amt fiir besondere soziale - Kreisplanung/-entwicklung
Leistungen - Bauleitplanung
Herr Logemann, Tel. 56-1550 - Raumordnung
- Ausbildungsforderung
- Unterhaltssicherung
- Elterngeld
Landkreis Ammerland Vermitlung: 04488 56-0 - Wohnungsbauforderung
Ammerlandallee 12 Durchwahl: 04488 56 + Hausanschluss - Wohngeld
26655 Westerstede Telefax: 04488 56444 59 Beratungsstelle
Internet www.ammerland.de Herr Schattanik, Tel. 56-5910
e-Mail: landkreis@ammerland.de - Beratung v. Kindemn, Jugendlichen
und Elten
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Personal- und Organisationsamt (Amt 10)
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Das Personal- und Organisationsamt ist in erster Linie
fur alle inneren Angelegenheiten der Verwaltung zu-
standig. Die Aufgaben sind vielfaltig und reichen von
der Personalplanung und -betreuung, der Organisation
der Kreisverwaltung bis hin zur Offentlichkeitsarbeit.
Das Personal- und Organisationsamt gliedert sich zum
Ende des Berichtszeitraumes in folgende Sachgebiete:

e Zentrale Verwaltung/Organisation (Geschaftsstelle
Kreistag, Innerer Dienstbetrieb, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsmanagement, Wahlen, Kantine)

e Personalmanagement

e Bewertung/Vergabe/Sonderaufgaben

¢ Informations- und Kommunikationsservice

e Kommunalverfassung und -aufsicht

e Zentrale Dienste (Postwesen, Druckerei, Registra-
tur, Fuhrpark, Biromaterial, Telefonzentrale, Infor-
mation)

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit als Stabsstelle

I. Personalwesen

Personalmanagement

Die Steigerung von Personalbedarfen und Fluktuatio-
nen fiihrten im Berichtszeitraum zu zahlreichen inter-
nen und externen Bewerbungsverfahren sowie zur
Abwicklung der sich anschlieBenden Umsetzungen
und Einstellungen.

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Neueinstellung 44 22 23 33 24
Einstellungen Azubi 13 9 14 11 11
Ubernahme Azubi 7 5 7 7 7
Riickkehr Elternzeit/Sonderurlaub 1 7 8 8 5

Verlang. Befrist. Arb.Verhdltnisse 25 27 20 20 22
Beendigung von Arb.-/
Dienstverhiltnissen

16 29 24 30 18

Stellenplan

Seit 2007 setzt der Landkreis das moderne Personalab-
rechnungs- und -managementsystem P&I LOGA ein. Im
Jahre 2012 wurde das Modul Stellenplan fur die Stel-
lenbewirtschaftung nach Haushaltsrecht liber P&l
LOGA eingefiihrt. Dieses Modul bildet die gesamte
Organisationsstruktur der Kreisverwaltung ab.

Aus der nachfolgenden Tabelle kann die Planstellen-
entwicklung der letzten Jahre entnommen werden.

Entwicklung des Stellenplanes
(ab 2014 einschlieRlich der nebenberuflich Beschaftigten)

Beamte Beschaftigte | insgesamt
20m 109,5 288,0 397,5
2012 12,5 291,5 404,0
2013 14,5 280,5 395,0
2014 14,0 311,0 425,0
2015 19,5 316,0 435,5
2016 121,5 319,5 441,0

Insbesondere durch die Einrichtung des Jobcenters war
seit 2010 ein erheblicher Planstellenzuwachs zu ver-
zeichnen. 2014 fiihrte eine gednderte Stellenplandar-
stellung zu einem Anstieg der Planstellen. Die Anstiege
in 2015 und 2016 waren insbesondere auf zusatzliche
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Aufgaben im Zusammenhang mit der Fllichtlingssitua-
tion zuriickzufiihren.

Personalausgaben

Durch die Stellenplananderungen stiegen der Personal-
bestand und damit auch die Personalkosten zwangs-
laufig an. Aber auch nicht beeinflussbare Faktoren (z. B.
Tariferhohungen und Steigerung der VBL-/ Vorsorge-
umlage) fiihrten zu einem Kostenanstieg. Die nachste-
hende Tabelle zeigt die Personalkostenentwicklung der
letzten Jahre.

Entwicklung der Personalkosten
201 20.039.436
2012 21.044.327
2013 21.289.612
2014 22.354.675
2015 23.007.257
2016(HH) 25.153.000

Ein GrofRteil der Personalkosten fiir den Bereich des
Jobcenters wird im Rahmen der Verwaltungskostener-
stattung vom Bund getragen.

Das nachstehende Diagramm veranschaulicht die Auf-
teilung der Personalkosten am Beispiel des Jahres 2015.

Ausbildung

Aus der Tabelle lassen sich Gesamtzahlen der im Be-
richtszeitraum in Ausbildung befindlichen Nachwuchs-
krafte (Anwarter/innen und Auszubildende) des jewei-
ligen Jahres ablesen. Fiir 2016 sind die geplanten Ein-
stellungen beriicksichtigt worden.

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Kl-Anwarter 4 5 7 7 8 8
Azubi VfA 9 9 10 1 12 12
Azubi KfB 9 9 8 7 6 6
Azubi KfT 1 1 1 1 1 1
Azubi Informatik 2 2 2 1 1 1
Azubi Kfz-Mech. 1 1 1 1 1 1
Jahrespraktikanten 1 1 2 1 1
27 28 31 29 29 30

Der Landkreis Ammerland unterstreicht durch dieses
Engagement seine Rolle als Ausbildungsbetrieb. Regel-
maRig werden auch Auszubildende in den Ausbil-
dungsberufen Fachinformatiker/in-Systemintegration,
Kauffrau/-mann fiir Tourismus und Freizeit und Kfz.-
Mechatroniker ausgebildet.




Personal- und Organisationsamt (Amt 10)

Umstellung der elektronischen Zeiterfassung sowie
der Reisekostenabrechnung seit dem 01.06.2015
Bereits mit der Einfiihrung der elektronischen Zeiter-
fassung im Jahr 2007 sind u. a. das Fihren von Ur-
laubsblattern oder die schriftliche Meldung von Er-
krankungen entbehrlich geworden. Seit dem 01.06.2015
setzt der Landkreis Ammerland nunmehr das neue
Zeiterfassungsprogramm P&I LOGA HCM ein, welches
neben der reinen Zeiterfassung bzw. Urlaubsabwick-
lung auch die Genehmigung und Abrechnung von
Dienstreisen ermoglicht.

Eine positive Weiterentwicklung ist in diesem Zuge
u. a. die Einbindung der Technischen Zentrale sowie der
Kreisbildstelle an das elektronische System, sodass
nunmehr nahezu alle Mitarbeiter/innen der Kreisver-
waltung das Mitarbeiterportal nutzen kénnen.

Umsetzung des Gleichberechtigungsgesetzes

Am 1.01.2011 ist in Niedersachsen das neue NGG in Kraft
getreten. Mit der Neufassung des Gesetzes wurden
Regelungen getroffen, die eine Gleichstellung der Ge-
schlechter im 6ffentlichen Dienst voranbringen sollen.

Die im Rahmen der Erstellung des Gleichstellungspla-
nes 2015 - 2017 durchgefiihrte Bestandsaufnahme und
-analyse der Beschaftigtenstruktur hat ergeben, dass
der Anteil der beschaftigten Frauen seit dem letzten
Bericht aus dem Jahre 2011 um 3,67 Prozent auf 65,94
Prozent gestiegen ist.

Die Unterreprasentanz von Frauen konnten in der
Besoldungsgruppen (BesGr.) A 14 und A 11 ausgeglichen
werden. In der BesGr. A 12 erfolgte eine Optimierung
der Quote.

Im Beschaftigtenbereich sind erste positive Trends zu
beobachten.

Beurlaubungen

Unter Ausschopfung der gesetzlichen und tariflichen
Maoglichkeiten sind zum Stand 01.01.2016 20 Beschaf-
tigte insbesondere aus familidaren Griinden beurlaubt.
Zusatzlich beziehen zwei Personen eine befristete Er-
werbsminderungsrente. Die Vertretung wird fast aus-
schlieRRlich liber befristete Arbeitsverhadltnisse geregelt.

Befristete Arbeitsvertrage

Am 01.01.2016 befanden sich 55 Personen in befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen, darunter 30 Auszubil-
dende/Praktikanten, eine Altersteilzeitregelung und
acht Inspektor-Anwarter. 14 befristete Beschaftigungs-
verhdltnisse waren an Elternzeit- bzw. Sonderurlaubs-
vertretungen gekoppelt.

Teilzeitbeschaftigte

Angesichts der Verringerung der Beurlaubungen sowie
der zunehmenden Teilzeitbeschaftigungen muss die
Personalentwicklungsplanung im Rahmen der dienstli-
chen Moglichkeiten weiterhin flexibel ausgestaltet
werden. Erforderlich sind nach wie vor individuelle Ar-
beitszeitregelungen zur besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Gerade vor dem Hintergrund der Ruick-
kehr qualifizierter Mitarbeiter/innen aus der Beurlau-
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bung und der Diskussion lber familienfreundliche Ar-
beitszeiten bzw. Arbeitsmodelle gewinnt das Thema
Teilzeit standig weiter an Bedeutung.

Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter/innen
lag im Jahr 2001 bei 106, 2005 bei 133, 2010 bei 133 und
zu Beginn des Jahres 2016 bei 160 Mitarbeiter/innen.
Nicht beriicksichtigt wurden hierbei Teilzeitregelungen
aufgrund von Altersteilzeit, Projektvertragen u. a.

Altersteilzeit

Nach § 63 NBG kann Beamtinnen und Beamten mit
Dienstbeziigen Altersteilzeit ab Vollendung des 60. Le-
bensjahres gewahrt werden. Einen Rechtsanspruch auf
Altersteilzeit gibt es nicht. Sie erfordert eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit auf 60 Prozent der bisherigen Ar-
beitszeit und kann nur als Teilzeitmodell vereinbart
werden.

Aufgrund der derzeitigen Altersstruktur des Landkrei-
ses ist davon auszugehen, dass die Nachfrage nach Al-
tersteilzeit weiterhin gegeben ist.

Zum Stichtag 31.05.2015 befand sich unter Anwendung
des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeit und
der beamtenrechtlichen Regelungen ein tariflich be-
schaftigter Mitarbeiter in Altersteilzeit.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Ziel des BGM ist es, die Gesundheit der Mitarbeiter ak-
tiv zu fordern, dafiir gesundheitsfordernde EinzelmaR-
nahmenineinersinnvollenund effektiven Struktur mit-
einanderzuvernetzenunddie Auswirkungenaufdie Mit-
arbeitergesundheitund -sicherheit messbar zu machen.

Der Landkreis Ammerland betreibt seit Jahren ein Be-
triebliches Gesundheitsmanagement bestehend aus
verschiedenen Bausteinen:

e Arbeitsschutz (Uberpriifung der Arbeitsbedingun-
gen und der —-umgebung, Gefahrdungsbeurteilung)

e Betriebliche Gesundheitsférderung (Bewegungs-
programme, Erndhrungskurse, Kurse zur Stressbe-
waltigung)

e Betriebliches Eingliederungsmanagement

e Gesundheitstage (z. B. Aktionstage in Kooperation
mit Krankenkassen zu ,Stressbewaltigung” und
»Gesunde Ernahrung im beruflichen Alltag”)

e Betriebssport

¢ Hansefit seit September 2016

Fortbildung

Das betriebliche Fortbildungsangebot wird jahrlich in
Zusammenarbeit mit der Kreisvolkshochschule Am-
merland und externen Anbietern erstellt und gliedert
sich in folgende Themenbereiche:

e Fihrung

e Arbeitsmethodik

¢ individuelle Gesundheitsférderung
e Ausbildung
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Il. Informations- und Kommunikationsservice

E-Government

Mit Herausgabe des E-Government-Gesetzes (eGovG)
zum 01.08.2013 hat der Bund gesetzlich die Vorausset-
zung geschaffen, um Verwaltungsvorgange fiir weitere
Aufgaben, die nach Bundesrecht auszufiihren sind, ent-
sprechend zu optimieren. Zu nennen sind hier die in-
ternetbasierte Fahrzeugzulassung, die mit der Mog-
lichkeit zur AuRerbetriebsetzung von zugelassenen
Fahrzeugen begonnen hat und die zum 01.08.2016
vorgesehene Méglichkeit zur elektronischen Ubermitt-
lung von BAfoG-Antragen.

Papierfreier Sitzungsdienst / Hotspot-System

Seit Anfang 2014 erfolgt die Gremienarbeit papierlos.
Das hierfiir zunachst fiir den Sitzungsbereich im Kreis-
haus eingerichtete Hotspot-System ist Anfang 2016
modernisiert und erweitert worden. Seither haben
auch Besucher des Kreishauses die Moglichkeit, das
Internet mit Smartphones und Tablets zu nutzen.

Austausch der Druck- und Kopiersysteme

Samtliche Druck- und Kopiersysteme des Landkreises
Ammerland wurden im Sommer 2015 im Rahmen einer
EU-Ausschreibung ausgetauscht (Vertragslaufzeit 72
Monate, Ausschreibungssumme rund 450.000 Euro);
im Ergebnis konnte mit diesem Projekt die Zahl der
eingesetzten Systeme von 478 auf 255 reduziert wer-
den (66 Systeme werden in den Berufsbildenden Schu-
len Ammerland genutzt).

IT-Sicherheit / Zentralisierung der IT

Da insbesondere die Verbreitung von Schadsoftware
aus dem Internet rasant zugenommen hat und damit
die Funktionsfahigkeit von Institutionen und Unter-
nehmen massiv bedroht ist, nimmt der Landkreis seit
Anfang 2015 die Unterstiitzung eines gemeinsamen IT-
Sicherheitsbeauftragten bei der KDO in Anspruch.

Ill. Zentrale Dienste

Postwesen

Mit der Erbringung von Postdienstleistungen fir die
Kreisverwaltung ist die Firma CITIPOST Nordwest
GmbH & Co. KG Oldenburg beauftragt worden. Im Be-
richtszeitraum wurden allein bis Marz 2016 1.006.626
ausgehende Sendungen abgewickelt.

Fuhrpark

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im AuRen-
dienst wird ein umfangreicher Fuhrpark vorgehalten.
Die mit dem Kreishausfuhrpark zuriickgelegten Ge-
samtkilometer bis Marz 2016 von insgesamt 1.398.828
Kilometer belegen die hohe Auslastung der Dienstfahr-
zeuge.

Bereits seit Oktober 2014 gehort zum Fuhrpark des
Landkreises ein geleaster VW e-Up mit Elektroantrieb.
Im Februar 2016 sind noch zwei weitere geleaste BMW
i3 mit Elektroantrieb hinzugekommen. Der Landkreis
ubertrifft damit die Vorgaben aus dem eigenen Klima-
schutz- und Energiekonzept des Jahres 2013, wonach
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bis 2020 mindestens zwei Fahrzeuge mit alternativer
Antriebstechnologie genutzt werden sollen. Mit dem
ebenfalls seit 2014 eingesetzten Fahrzeug mit Erdgas-
antrieb sind es inzwischen vier Fahrzeuge, die dafir
sorgen, dass der CO2-AusstoR der Landkreisfahrzeug-
flotte deutlich reduziert werden konnte.

IV. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Pressearbeit

Aufgabe der Stabsstelle ,Presse- und Offentlichkeitsar-
beit” ist es, Medien und Offentlichkeit schnell, prizise
und verstandlich tber die Aktivitaiten des Landkreises
Ammerland zu informieren. Von 2011 bis Mitte 2016
wurden fast 1.000 Pressemitteilungen mit Informatio-
nen aus allen Dezernaten herausgegeben sowie lber
50 Pressegesprache organisiert und durchgefiihrt. Die
Pressestelle beantwortet Rechercheanfragen und ver-
mittelt geeignete Gesprachspartnerinnen und Ge-
sprachspartner zu gewiinschten Themen.

Besonderes Ereignis im letzten Berichtzeitraum war der
25. Neujahrsempfang des Landkreises Ammerland, bei
dem der damalige Ministerprasident David McAllister
den Festvortrag zum Thema ,Der kleine Landkreis
Ammerland -Auslaufmodell oder zukunftsfahig?" ge-
halten hat.

Stellv. Landrat Ridiger Kramer, Landrat Jorg Bensberg und
Ministerprasident David McAllister

Offentlichkeitsarbeit

Der Zustandigkeitsbereich der Pressestelle umfasst
auch das Corporate Design. Die Pressestelle sorgt fiir
einen einheitlichen Auftritt der Kreisverwaltung in der
Offentlichkeit, um die Dienstleistungen des Kreises in
der Offentlichkeit transparenter zu machen und den
Wiedererkennungseffekt zu steigern. Dazu gehort das
Erstellen von Informationsmaterialien, Faltblattern und
Broschiiren, die sich auf die Kreisverwaltung beziehen.
2011 wurde in enger Zusammenarbeit mit dem Verlag
Kommunikation & Wirtschaft der 152-seitige Bildband
Landkreis Ammerland erstellt, der in der Reihe Deut-
sche Landkreise im Portrait erschienen ist.

Fur den Landrat und seine Stellvertreter wurden Reden
und GruBworte (380) verfasst, daneben wurden Vor-
trage und Laudationes (23) sowie Verwaltungsberichte
(20) ausgearbeitet. Die Pressestelle betreut auch Schul-
klassen und Gruppen, die dem Kreishaus einen Besuch



Personal- und Organisationsamt (Amt 10)

abstatten. Daneben werden Veranstaltungen organi-
siert sowie Ausstellungen (33), Projekte und Publikatio-
nen begleitet.

Internet und Intranet

Der dritte Aufgabenschwerpunkt ist die redaktionelle
Pflege der Internetseite www.ammerland.de sowie des
Intranets. Auf der Website stellt die Kreisverwaltung
ihren Einwohnerinnen und Einwohnern Informationen
zu nahezu allen Dienstleistungen der Kreisverwaltung
mitsamt Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
zur Verfuigung. Der Besucherzuwachs auf der Website
ist betrachtlich: Waren es 2011 148.227 Besucher, hat
sich das Volumen 2015 schon auf 323.357 Besucher
erhoht, auch die Page Impressions haben sich im Be-
richtszeitraum mehr als verdoppelt (2011: 646.347, 2015:

1.499.190).
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Das Rechnungspriifungsamt als unabhangiges und
nur gegeniliber der (jeweiligen) Vertretung verant-
wortliches Priifungsorgan hat im Berichtszeitraum
2011 bis 2016 einen weiteren Aufgabenzuwachs er-
fahren. Gleichzeitig war der Berichtszeitraum ge-
pragt durch Priifungen der Eroffnungsbilanzen auf-
grund der Umstellung des Rechnungswesens auf das
neue Kommunale Rechnungswesen (NKR) im Rech-
nungsstil der doppelten Buchfiihrung (Doppik) sowie
den ersten doppischen Jahresabschliissen. Dariiber
hinaus erfolgten vermehrt Priifungen im Rahmen
von geforderten MalRnahmen.

I. Priifung der Er6ffnungsbilanzen und Jah-
resabschlisse

Im Rahmen der Umstellung auf das doppische Rech-
nungswesen haben sich sowohl beim Landkreis als
auch bei den sechs kreisangehdrigen Kommunen
Verzogerungen bei der Erstellung der Er6ffnungsbi-
lanzen und der doppischen Jahresabschliisse erge-
ben. Daher konnten drei zum 01.01.2009 erstellte
Er6ffnungsbilanzen, die als Ausgangspunkt des dop-
pischen Rechnungswesens gem. Art. 6 Abs. 8 S. 5
GemHausRNeuOG ND 2005 der Priifung durch das
Rechnungspriifungsamt unterliegen, erst im Be-
richtszeitraum abgeschlossen werden.

Wegen der eingetretenen Verzégerungen bei der Er-
stellung der doppischen Jahresabschliisse hat das
Rechnungspriifungsamt den jeweiligen Vertretungen
jeweils zum Jahresbeginn 2013, 2014 und 2015 be-
richterstattende Priifungsberichte zum Stand der
Aufholung vorgelegt. Formuliertes Ziel des Landkrei-
ses und der kreisangehorigen Kommunen ist es,
moglichst ziigig wieder eine zeitlich rechtskonforme
Haushaltswirtschaft zu erreichen. Das Rechnungs-
priufungsamt tragt hierzu mit begleitenden und
moglichst zeitnahen Priifungen der Jahresabschlisse
bei.

Zum Berichtszeitpunkt (09/2016) sind beim Landkreis
die Jahresabschliisse bis einschliellich 2014 erstellt
und gepriift, der Jahresabschluss 2015 wurde zur
Priifung vorgelegt. Bezogen auf die kreisangehorigen
Kommunen ist der Aufholungsprozess zur Erstellung
und Priufung der Jahresabschliisse unterschiedlich
vorangeschritten. Die jeweils letzten zur Prifung
eingereichten Jahresabschliisse betreffen je nach
Kommune die Wirtschaftsjahre 2009, 2012, 2013, 2014
und 2015. Hier wird der Aufholungsprozess noch in
die nachste Berichtsperiode hineinwirken.

Im Berichtszeitraum hat eine kreisangehorige Kom-
mune eine weitere nicht rechtsfahige kommunale
Stiftung eingerichtet, die kiinftig Bestandteil des
Haushalts ist. Insgesamt verwalten sowohl der Land-
kreis als auch vier kreisangehorige Kommunen mitt-
lerweile Vermogen aus nichtrechtsfahigen Stif-
tungen, die gemeinsam mit den jeweiligen Jahresab-
schliissen der Rechnungspriifung unterliegen.

Il. Prifung der konsolidierten Gesamtab-
schliisse

Die Prifung der konsolidierten Gesamtabschliisse
wurde den Rechnungspriifungsamtern mit der Ein-
fiihrung des NKomVG ab dem o1.1.20m als neue
Aufgabe Ubertragen. Erstmals verpflichtend war der
konsolidierte Gesamtabschluss ab dem Wirtschafts-
jahr 2012 aufzustellen.

Ziel des konsolidierten Gesamtabschlusses ist es, das
Vermoégen der Kommune mit dem Vermdgen der
ausgegliederten Aufgabenbereiche (Eigenbetriebe,
Eigengesellschaften, Anstalten des offentlichen
Rechts, Stiftungen etc.) zusammenzufassen. Die
Vorschriften zum konsolidierten Gesamtabschluss
sollen gewahrleisten, dass die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der Kommune insgesamt so darge-
stellt wird, als ob es sich bei der Gemeinde um ein
einziges ,Unternehmen® - vergleichbar mit einem
Konzern - handeln wiirde.

Im Landkreis Ammerland haben sowohl der Landkreis
selbst als auch drei kreisangehdrige Kommunen
aufgrund ihrer Beteiligungsstruktur einen konsoli-
dierten Gesamtabschluss zu erstellen. Der Landkreis
hat im Berichtszeitraum die konsolidierten Gesamt-
abschliisse der Wirtschaftsjahre 2012 bis 2014 zu
Priifung eingereicht, von denen 2012 und 2013 bereits
gepruft wurden. Die konsolidierten Gesamtabschliis-
se der kreisangehdorigen Kommunen stehen noch aus.

I. Oberwachung der Kassen

Die klassische Kassenpriifung als Pflichtaufgabe des
Rechnungspriifungsamtes hat sich insbesondere im
Berichtszeitraum stark gewandelt bzw. erweitert.
Durch die zunehmende Digitalisierung der Arbeits-
vorgange und damit verbunden auch der kassenwirk-
samen Vorgange, beinhaltet die Kassenpriifung
mittlerweile tberwiegend Bestandteile und Fragen
zur Kassensicherheit und der Programmanwendung.
So hat sich die Einrdumung von Benutzerrechten in
den einzelnen Fachverfahren als neuralgischer
Schwachpunkt der Kassensicherheit herausgestellt.
Besondere Herausforderung ist es fiir das Rech-
nungspriifungsamt, sich auf die in den Kommunen
eingesetzten unterschiedlichen Finanzsoftware-Ver-
fahren einzustellen. Die Kassenprifungen wurden
einmal jahrlich beim Landkreis, bei den kreisangeho-
rigen Kommunen sowie bei den vier kommunalen
Eigenbetrieben durchgefiihrt.

IV. Vergabepriifung

Die Prufung der Vergaben vor Auftragserteilung
dient zum einen der sparsamen und wirtschaftlichen
Verwaltung der Haushaltsmittel durch transparente
Wirtschaftlichkeitsvergleiche. Zum anderen werden
entsprechend der Ziele des Niedersachsischen Tarif-
treue- und Vergabegesetzes (NTVerG) auch die Tarif-
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treue und die Forderung kleiner und mittelstandi-
scher Unternehmen betrachtet.

Im Berichtszeitraum hat sich durch die Einfiihrung
des NTVerG, diverser Erlasse sowie der gesamten
Reform des Vergaberechts in 2016 die Regelungsdich-
te und Regelungskomplexitat signifikant verscharft.
Dies gilt insbesondere im Zuge drittmittelgeforderter
MaRnahmen, bei denen die Einhaltung des Vergabe-
rechts regelmdRig Zuwendungsvoraussetzung ist.
Das Rechnungspriifungsamt forcierte ab 2012 die
unterstiitzende Informationsbereitstellung  zum
Vergaberecht im Zustandigkeitsbereich einschlieB-
lich der Organisation von Inhouse-Seminaren. Dieses
Angebot wird von allen zu priifenden Einrichtungen
angenommen, so dass in den Jahren 2014 bis 2016
neben den regelmaRigen Vergabepriifungen iiber
200 unterstiitzende Einzelfallbetrachtungen zu be-
absichtigten Vergabeverfahren erfolgten. Hierdurch
konnten im Vorfeld Fehler im Vergabeverfahren
weitgehend vermieden werden.

V. Ordnungsprufungen

Das Ziel von Ordnungsprifungen ist die Feststellung,
ob die Kommune bzw. die zu priifende Einrichtung
unter Beachtung der mafigebenden Verwaltungs-
grundsatze und der gebotenen Wirtschaftlichkeit
nach den bestehenden Gesetzen und Vorschriften
gehandelt hat. Im Berichtszeitraum wurden in ver-
schiedenen zu priifenden Einrichtungen Ordnungs-
prifungen mit unterschiedlichen Priifungsschwer-
punkten durchgefiihrt. Die Bandbreite reichte von
der techn. Priifung durchgefiihrter BaumafRnahmen,
uber Priifungen zur Verwaltung der Realsteuern bis
hin zu personalrechtlichen Priifungen. Verschiedene
anlassbezogene Priifungen wurden ebenfalls durch-
gefuihrt. Die Ergebnisse der Priifungen wurden je-
weils in einem Priifungsbericht zusammengefasst
und dem jeweiligen Gremium bekanntgegeben.

VI. Prufung der Eigenbetriebe, kommunalen
Gesellschaften und Anstalten des offentli-
chen Rechts

Der Landkreis Ammerland sowie die kreisangehori-
gen Kommunen haben diverse Aufgabenbereiche in
Eigenbetriebe, kommunale Gesellschaften und An-
stalten des offentlichen Rechts ausgegliedert. Ent-
sprechend der Regelungen §§ 157 und 158 NKomVG
unterliegt die Priifung der Jahresabschlisse der Ei-
genbetriebe, der kommunalen kleinen Kapitalgesell-
schaften (GmbH) und der Anstalten des 6ffentlichen
Rechts der Zustandigkeit des Rechnungspriifungsam-
tes, da sich kein kommunales Vermégen in einem
priufungsfreien Raum befinden soll. Im originaren
Zustandigkeitsbereich des Rechnungspriifungsamtes
liegen

e vier Eigenbetriebe mit einem Bilanzvolumen
(Ende 2015) von 158.911.000,00 €

e elf kommunale Gesellschaften mit einem Bilanz-
volumen (Ende 2015) von 83.111.000,00 €

e eine kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts
mit einem Bilanzvolumen (Ende 2015) von
525.000,00 €

Eine Gesellschaft und die Anstalt des o6ffentlichen
Rechts sind im Berichtszeitraum als neue Priifaufga-
ben des Rechnungspriifungsamtes hinzugekommen.
Die Jahresabschliisse werden teils vom Rechnungs-
prifungsamt selbst gepriift, teils wird ein Dritter mit
der Jahresabschlusspriifung beauftragt.

VIl. Verwendungsnachweise

Nicht im Gesetz manifestiert aber in den jeweiligen
Zuwendungsbescheiden geregelt ist die Priifung von
Verwendungsnachweisen durch das Rechnungspri-
fungsamt. Zuwendungsgeber (i. d. R. EU, Bund, Land
Niedersachsen, NBank) erwarten nach der Durchfiih-
rung einer geférderten MaRnahme von der begiins-
tigten Kommune die Erstellung eines Nachweises
Uber die Verwendung der Fordermittel. Die Priifung
des Verwendungsnachweises obliegt dem Rech-
nungspriifungsamt. Neben der ordnungsgemaRen
Verwendung der Fordermittel fiir die geférderte
MaRnahme unter Beachtung der jeweils geltenden
Zuwendungsrichtlinien ist regelmaRig die Einhaltung
des Vergaberechts vom Rechnungspriifungsamt zu
testieren. Die Bandbreite der geférderten MaRnah-
men ergeht lber verschiedenste Rechtsgebiete, so
z. B. im Berichtszeitraum Férderungen nach

e dem Europdischen Fond fiir regionale Entwick-
lung (EFRE)

e dem Forderbeitrag zur regionalen Wettbewerbs-
fahigkeit und Beschaftigung (RWB)

e derRichtlinie Investitionen Kinderbetreuung (RIK)

e der Richtlinie Ausbau Tagesbetreuung (RAK)

Herauszuheben sind sowohl fiir die begiinstigten
Kommunen als auch fiir das Rechnungsprifungsamt
die arbeitsintensive Erstellung und Prifung von Ver-
wendungsnachweisen nach dem Gesetz (iber Fi-
nanzhilfen des Bundes zur Verbesserung der Ver-
kehrsverhaltnisse der Gemeinden (GVFG). Hier sind
vom Rechnungsprifungsamt neben den zuwen-
dungsrechtlichen auch baufachtechnische Priifungen
vorzunehmen. Im Berichtszeitraum hat die Nie-
dersachsische Landesbehérde fiir Straenbau und
Verkehr vorgegeben, dass fiir alle bereits abgeschlos-
senen MalRnahmen bis Ende 2016 der gepriifte Ver-
wendungsnachweis vorliegen muss.

Ferner wurden im Berichtszeitraum vom Landkreis
Ammerland zwei EU-geforderte MaRnahmen (IN-
TEREG V) im Bereich der Wirtschaftsforderung
durchgefiihrt, fir die der Leiter des Rechnungspri-
fungsamtes als personlicher Priifer (First Level Con-
troller) bestellt wurde.

_29_



Rechnungspriifungsamt (Amt 14)

Als neue Priifungshandlung fordern Landesbehérden
vom Rechnungspriifungsamt seit 2015 im Rahmen
der Férderungen nach der Richtlinie iiber die Gewah-
rung von Zuwendung zur integrierten landlichen
Entwicklung (ZILE) Aussagen zur Vorsteuerabzugsfa-
higkeit von InvestitionsmaBnahmen. Dies betrifft
z. B. Dorferneuerungsmafinahmen oder die Forde-
rung des landlichen Tourismus.

VIII. Zusatzlich ibertragene Priifungsaufga-
ben

Dem Rechnungspriifungsamt des Landkreises Am-
merland wurden vom Kreistag verschiedene zusatzli-
che Prifungsaufgaben dauerhaft Ubertragen. Als
neue dauerhafte Aufgabe ist die Priifung des Jahres-
abschlusses der GroRleitstelle Oldenburger Land
(kommunale Anstalt des offentlichen Rechts) seit
2012 hinzugekommen.

Seit dem der Landkreis Ammerland Optionskommu-
ne ist, prift das Rechnungspriifungsamt die ord-
nungsgemale Abrechnung der Mittel des Jobcenters
mit dem Bund (jahrlich > 25 Mio. €) sowie die ord-
nungsgemale Verwaltung der Mittel. Im Berichts-
zeitraum haben sich die unterschiedlichen Rech-
nungslegungsverfahren zwischen Bund (Kameralis-
tik) und Kommunen (Doppik) als Achillesferse fiir die
Mittelabrechnung erwiesen. Neben der endgiiltigen
Mittelabrechnung erfolgen unterjahrig Akten- und
Ordnungspriifungen.

Weitere dauerhafte Priifungsaufgabe ist die Priifung
des Jahresabschlusses der Musikschule Ammerland
e.V. Im Berichtzeitraum wurde auch die Rechnungs-
legung der Musikschule auf die Doppik umgestellt.
Der durch eine Einnahme-Uberschuss-Rechnung er-
stellte Jahresabschluss der rechtlich unselbstandigen
Naturschutzstiftung Ammerland wird ebenfalls vom
Rechnungspriifungsamt gepriift.

Seit dem Jahr 2010 ist dem Rechnungsprifungsamt
des Landkreises Ammerland als dauerhafte Aufgabe
die Rechnungspriifung des Bezirksverbandes Olden-
burg einschlieflich der von dort verwalteten Stiftun-
gen, der Versorgungskasse Oldenburg sowie des
Oldenburgisch-Ostfriesischer Zweckverband fiir die
Beseitigung von Tierkorpern, Tierkdrperteilen und
tierischen Erzeugnissen (OOZV) lbertragen worden.
Im Berichtszeitraum erfolgte die Umstellung der
Rechnungslegung aller Einrichtungen des Bezirksver-
bandes Oldenburg auf die Doppik. Besonders erwah-
nenswert ist zu dieser Aufgabeniibertragung, dass sie

e 54 doppische Jahresabschlussprifungen (hiervon
sind im Berichtszeitraum 6 Abschlisse durch
neue gebildete Einrichtungen/Stiftungen hinzu-
gekommen), sowie

e seit 2012 als neue Aufgabe nach dem NKomVG
finf konsolidierte Gesamtabschlussprifungen
und dariiber hinaus

e seit 2013 mehr als 120 Kassenpriifungen beinhal-
tet, die fiir die Kassenaufsicht des Bezirksverban-
des Oldenburg durchgefiihrt werden. Die hohe
Anzahl der Kassen und der bargeldintensive Geld-
fluss in den Einrichtungen (> 2 Mio. € jahrlich) ist
dem fiir die Bewohner der Einrichtungen entwi-
ckelten Betreuungs- und Unterstiitzungskonzept
des Bezirksverbandes geschuldet.

Ferner liegen im Zustandigkeitsbereich des Rech-
nungspriifungsamtes weitere vier Jahresabschluss-
prifungen von Eigengesellschaften des Bezirksver-
bandes Oldenburg bzw. des OOZV.

Die Rechnungspriifungsamter der an der Oldenburgi-
schen Landschaft beteiligten Kommunen priifen
zudem den kameralen Jahresabschluss reihum. Der
Jahresabschluss 2014 der Oldenburgischen Land-
schaft wurde vom Rechnungspriifungsamt des Land-
kreises Ammerland gepriift.

IX. Geleistete Verwaltungshilfe

Das Rechnungspriifungsamt hat verschiedene Prii-
fungen im Berichtszeitraum im Rahmen von Verwal-
tungshilfe durchgefiihrt. So wurde die doppische
Er6ffnungsbilanz einer niedersachsischen Gemeinde
auBerhalb des Kreisgebietes und fiir eine kommunale
Gesellschaft im Kreisgebiet verschiedene Verwen-
dungsnachweise zu geférderten MalRnahmen ge-
priift. Gegenliber einer kommunalen Geschaftsstelle,
die mit der Durchfiihrung von EU-Mittel geférderten
Projekten (LEADER) betraut wurde, werden vergabe-
rechtliche Auskiinfte zu Projekten erteilt bzw. Frage-
stellungen beantwortet.
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I. Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten,
Rechtsstellung und Auftrag

Seit 1992 hat der Landkreis Ammerland eine hauptamt-
liche Gleichstellungsbeauftragte. Bei der Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten durch den Kreistag und
ihrem Aufgabenfeld handelt es sich um eine Pflichtauf-
gabe nach § 8 und § g des Niedersachsischen Kommu-
nalverfassungsgesetz (NKomVG). Die Gleichstellungs-
beauftragte wirkt auf die Umsetzung des verfassungs-
rechtlichen Gebots der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern hin. Sie nimmt eine Querschnittsaufgabe
wahr, die alle Bereiche der Kommunalpolitik und Kom-
munalverwaltung beriihrt.

In fast 25 Jahren hauptberuflicher Gleichstellungsarbeit
gab es unterschiedliche Entwicklungen: Aufbau- und
Konzeptphase, Rechtssicherheit durch die Verankerung
des Auftrages, der Rechte und der Pflichten im Nieder-
sachsischen Kommunalverfassungsgesetz, Gleichstel-
lungsarbeit von der ausgewiesenen Zielgruppenarbeit
hin zur Querschnittsaufgabe.

Gleichstellungsbeauftragte
Ania Kleinschmidt

Mit neuen Aufgabenund Zielen der Gebietskorperschaf-
ten entwickelten sich auch die Inhalte, Konzepte und
Schwerpunkte der Arbeit. Die Veranderung vollzog sich
dabei von der reinen Frauenforderung hin zu mehr
Chancengleichheit fiir Frauen und Manner. Fir die Ar-
beit der Gleichstellungsbeauftragten ist daher beson-
ders die strukturelle Verankerung von Chancengleich-
heit im Landkreis von Bedeutung. Deshalb ist es wich-
tig, dass die Gleichstellungsarbeit friihzeitig als Quer-
schnittsaufgabe im Kommunalplanungsprozess ein-
setzen kann.

Die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten in
der Kommunalverwaltung stellt sich folgendermaRen
dar:

Die Gleichstellungsbeauftragte

e Bestellung durch den Kreistag

e Stabsstelle

e direkt dem Landrat unterstellt

e arbeitet nicht weisungsgebunden

e konzipiert
e Uberprift

e kooperiert
e erganzt

e regtan

e initiiert
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Il. Konzept und Ergebnisse im Uberblick: die
Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis Am-
merland

»Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Ver-
wirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern, ist eine standige Aufgabe des Landes, der
Gemeinden und Landkreise.”

Nieders. Verfassung, Art. 3, Abs. 2, Satz 3

Dem offentlichen Dienst kommt bei der Ausfiillung des
Artikels 3 eine Vorbildfunktion zu. In Niedersachsen
sind deshalb alle Landkreise (NKomVG) verpflichtet,
eine hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte zu
bestellen. Gleichstellung hat somit Verfassungsrang.

lll. Welche Aufgaben hat die Gleichstellungs-
beauftragte?

Frauen und Manner sind nicht gleich — jedoch gleichbe-
rechtigt. Die sozialen Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern und ihre Chancengleichheit im kommuna-
len Zusammenhang miissen beriicksichtigt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet deshalb:
in Kommunalverwaltung und -politik:

e fiir die betriebliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern

e mit der Verwaltungsspitze und den Fachdmtern zu
geschlechtsspezifischen Themen

e beratendin politischen Gremien

in der Offentlichkeit:

e inArbeitsgemeinschaften und Projekten

e durch Vortrage, Veranstaltungen und Veroffentli-
chungen

e mit Gruppen, Verbdanden und Institutionen

¢ durch Beratung von Fachkraften sowie Biirgerinnen
und Biirgern

Querschnittsaufgabe Gleichstellung

Frauen
und Manner

Politik | Projekte |

u.v.m

Querschnittsaufgabe
Fachgremien \
Gleichstellung Organisationen/

Institutionen

Bildungseinrichtungen /

und Kirche -
Multiplikatorinnen

Verwaltung
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IV. Die Arbeitsschwerpunkte 2011 - 2016

e Dbetriebliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern beim Landkreis Ammerland

e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement

e Fiihrungskrafteentwicklung in der Kommunalver-
waltung

e Budgetverantwortlich fiir Zuschiisse an Schwan-
gerschaftsberatungsstellen sowie Gewaltberatung
flir Mddchen und Frauen

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Frauenim Sport

e Gesundheitsforderung im Ammerland

e Frauen und Politik - Mentoring Programm

e Pravention und Netzwerkarbeit gegen hausliche
Gewalt

e Madchenarbeit im Ammerland

e Vernetzung von Beratungs- und Hilfsangeboten

e Projektberatung und -begleitung

e Arbeit in Gremien und Arbeitskreisen

e Frauenim landlichen Raum

Projekt ,100 Jahre Frauenleben im Ammerland*

V. Zusammenarbeit mit dem Kreistag, der
Verwaltungsspitze und den Fachamtern

Der Kreistag

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzun-
gen politischer Gremien des Kreistags mit Antrags- und
Widerspruchsrecht teilnehmen. Im Berichtszeitraum
hat sie folgende Ausschusssitzungen regelmaRig be-
sucht:

e Kreistag

e Kreisausschuss

e Haushalts- und Personalausschuss
e Sozialausschuss

¢ Jugendhilfeausschuss

Die Verwaltungsspitze

Die Gleichstellungsstelle ist nach den gesetzlichen Vor-
gaben als Stabsstelle eingerichtet worden, sodass sie
direkt dem Landrat zugeordnet wird. Dabei ist die
Gleichstellungsbeauftragte bei rechtmaRiger Erfiillung
ihrer Aufgaben nicht an Weisungen gebunden. Sie be-
sitzt gegenliber der Verwaltungsspitze ein direktes
Mitteilungs- und Anspracherecht.

Fiir das tatsachliche Gelingen von Gleichstellung — ver-
waltungsintern und verwaltungsextern — ist die inhalt-
liche Unterstlitzung der Arbeit der Gleichstellungsbe-
auftragten durch den Landrat und die Dezernenten
wichtig. Diese konstruktive Unterstiitzung ist beim
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Landkreis Ammerland in hohem MaRe gewahrleistet.
Nur so konnte gelingen, dass viele Anliegen der Gleich-
stellungsarbeit schon friihzeitig in kommunalplaneri-
sche Prozesse einflieRen konnten und die Zusammen-
arbeit mit den Fachamtern vertrauensvoll aufgenom-
men wurde.

Die Fachamter

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet mit allen Fach-
amtern der Kreisverwaltung zusammen.

Beispiele:

Amt 10 - Personal- und Organisationsamt
Betriebliche Gleichstellungsarbeit beim Landkreis Am-
merland:

Die Gleichstellungsbeauftragte wurde vom Personal-
amt tiber alle personellen MaRBnahmen des Landkreises
Ammerland informiert und bei allen Stellenbeset-
zungsverfahren umfassend beteiligt. Im Berichtszeit-
raum wirkte sie zudem an zwei Fortschreibungen des
Gleichstellungsplans in 2012 und 2015 mit, in denen
festgelegt wurde, durch welche personellen, organisa-
torischen und fortbildenden MaBnahmen die Unterre-
prasentanz von Frauen bzw. Mannern abgebaut wer-
den soll. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt dartber
hinaus in verwaltungsinternen Gremien mit, z. B. den
Amtsleitungssitzungen, der Steuerungsgruppe Ge-
sundheitsmanagement und der Lenkungsgruppe Fiih-
rungskrafteentwicklung. In Stellenbesetzungsverfah-
ren und bei verwaltungsinternen Projekten findet eine
regelmaRige Zusammenarbeit mit dem Personalrat
statt.

Amt 40 - Schul- und Kulturamt

Kooperationen mit der KVHS-Ammerland, Frauen-
netzwerk Ammerland, Frauengesundheitstag, Verein-
barkeit Familie und Beruf/berufliche Bildung, Wieder-
einstieg von Berufsriickkehrerinnen, Ausbildungsplatz-
initiative, Frauen und Sport im Ammerland

Amt 51 - Jugendamt

Allgemeiner Sozialdienst, Familienservicebiiro, Zusam-
menarbeit im Arbeitskreis Hausliche Gewalt und im
Kreispraventionsrat, Jugendpflege — geschlechtsspezi-
fische Arbeit und Angebote im Landkreis

Amt 56 - Jobcenter
Zusammenarbeit mit der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) des Jobcenters

Amt 53 — Gesundheitsamt

geschlechtsspezifische Gesundheitsforderung, Arbeits-
kreis Gesundheitsféorderung im Ammerland, Zusam-
menarbeit mit der Koordinierungsstelle Familienheb-
ammen sowie dem kinderarztlichen und dem sozial-
psychiatrischen Dienst
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VI. Arbeit in Netzwerken und Arbeitskreisen

Ein GroRteil der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
besteht in der Zusammenarbeit mit anderen Fachkraf-
ten/Multiplikatoren. Die regelmaRigen Gremien hier
im Uberblick

. Steuerungsgruppe Gesundheitsmanagement in
der Kreisverwaltung

o Lenkungsgruppe Fihrungskrafteentwicklung
beim Landkreis Ammerland

. Frauennetzwerk Ammerland

e Arbeitskreis Gesundheitsforderung im Ammer-
land

e Arbeitskreis Hausliche Gewalt

e Ammerlander Madchenforum

e Arbeitskreis Madchenarbeit im Ammerland

. Frauen-Sport-Tag-Team

. Kuratorium Dorfhelferinnen im Ammerland

. Kreispraventionsrat

e  Regionalkonferenz der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten in Weser-Ems-Nord

. Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten

. Bundesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten

kommunalen

Vil. Exemplarische Beispiele aus der Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten

Kooperationen regional und iiberregional

Die Gleichstellungsbeauftragte vernetzt ihre Arbeit auf
kommunaler Ebene ebenso wie auf Landes- und Bun-
desebene.

Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstel-
lungsbeauftragter

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

RegelmaRBig hat die Gleichstellungsbeauftragte Bil-
dungsveranstaltungen fiir Berufsriickkehrerinnen und
Alleinerziehende initiiert — gemeinsam mit der KVHS-
Ammerland und den Beauftragten fir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt der Bundesagentur fiir Arbeit
Oldenburg/Wilhelmshaven und des Jobcenters Am-
merland.

Frauen und Politik

2015 hat das Land Niedersachsen das ,,5. Niedersachsi-
sche Mentoring-Programm zur politischen Nachwuchs-
forderung von Frauen” aufgelegt. Da der Frauenanteil
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im Kreistag im Berichtszeitraum bei nur 13 Prozent lag,
hat die Kreisgleichstellungsbeauftragte das Programm
durch Offentlichkeitsarbeit und Beratung der Mento-
ring-Tandems im Ammerland unterstitzt.

Frauen im Sport

Der Kreissportbund Ammerland hat in Kooperation mit
der Gleichstellungsbeauftragten 2011, 2013 und 2015
den ,Frauen-Sporttag-Ammerland® mit groem Erfolg
initiiert und durchgefiihrt.

Die Oldenburger FrauenfuBballausstellung ,Zarter FuR
an hartem Leder“ - von der Kreisgleichstellungsbeauf-
tragten ammerlandbezogen weiterentwickelt — fand
ebenfalls sehr grof3e Resonanz.

Ausstellungseréffnung FrauenfufSball im Ammerland

Pravention — gegen hausliche Gewalt

Unter der Leitung der Gleichstellungsbeauftragten
trifft sich der Arbeitskreis Hausliche Gewalt im Ammer-
land seit 2002 regelmaRig. Ihm gehdren Vertreter von
Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugend- und Gesundheits-
amt, vom Familiengericht und Vertreter kommunaler
Einrichtungen sowie Beratungsstellen an. Ziel ist es, die
Institutionen zu vernetzen, Fachkrifte und Offentlich-
keit zu informieren und die Zusammenarbeit zu inten-
sivieren.

Der Arbeitskreis Hausliche Gewalt im Ammerland

Madchenarbeit

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises fiihrt
die Geschafte des Arbeitskreises Madchenarbeit. 2012
hat sie gemeinsam mit dem Arbeitskreis das ,Mad-
chenforum Ammerland“ gegriindet — ein Netzwerk,
bestehend aus Jugendpflegerinnen, Beratungsstellen,
Migrationsarbeit, Politik und Schulsozialarbeit.



Koordinierungsstelle fur Migration und Demografie
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I. Die Koordinierungsstelle fiir Migration und
Teilhabe

Die Koordinierungsstelle fiir Migration und Teilhabe im
Landkreis Ammerland konnte am 01.01.2015 ihre Arbeit
aufnehmen - als Sachgebiet in der neu geschaffenen
Koordinierungsstelle fiir Migration und Demografie.

Die Rahmenbedingungen und Aufgaben der Koor-
dinierungsstelle fir Migration und Teilhabe

Das Aufgabenspektrum ist festgelegt durch die Forder-
richtlinie des Landes Niedersachsen ,Koordinierungs-
stellen Migration und Teilhabe® laut Erlass 301.31-
48104—-16.1 des Sozialministeriums

e Forderung durch das Land Niedersachsen, um eine
, Willkommenskultur” zu etablieren

o Konzeptentwicklung landkreisweit

e Integration und Partizipation von Menschen mit
Migrationshintergrund

e Drehscheibe fur Informationen (keine Beratungs-
stelle)

e Aufbau und Koordination verbindlicher kooperati-
ver Strukturen der Integrationsarbeit

e Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen,
Vereinen und Verbanden

e Forderung und Koordination des ehrenamtlichen
Engagements

o Offentlichkeitsarbeit Migration und Teilhabe

Zahl und Herkunftslander von Migrantinnen und
Migranten im Ammerland

Der Anteil der Auslander im Landkreis Ammerland
betragt 6,2 Prozent, der Anteil von Menschen mit Mig-
rationshintergrund liegt im Ammerland bei rund 10
Prozent.

Die Hauptherkunftsldnder sind: Polen 1.560, Syrien
1.008, Tiirkei 503, Rumanien 491, Afghanistan 487, Irak
403, Niederlande 303, Russische Féderation 199 (Stand:
30.06.2016).

Angesichts der hohen Aufnahmezahlen von Schutzsu-
chenden in 2015 und 2016 lag der Arbeitsschwerpunkt
der Koordinierungsstelle fiir Migration und Teilhabe im
Berichtszeitraum eindeutig bei Integrationsmafnah-
men fiir Fliichtlinge.

1.310 Schutzsuchende wurden dem Ammerland 2015
nach dem Konigsteiner Schliissel zugewiesen. Fiir das
Jahr 2016 betragt die Zuweisungsquote bislang 1.303
weitere Personen. AuBerdem musste der Landkreis von
Oktober 2015 bis Marz 2016 in Amtshilfe fiir das Land
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Niedersachsen die Erstaufnahme von 457 Flichtlingen
Uibernehmen und Notunterkiinfte schaffen.

Fliichtlingsaufnahme des Landkreises in Amtshilfe fiir
das Land Niedersachsen

Die Arbeitsschwerpunkte der Koordinierungsstelle
fiir Migration und Teilhabe in 2015 und 2016

e Einrichtung der Koordinierungsstelle fiir Migration
und Teilhabe

e Entwicklung von Integrationskonzepten fiir das
Ammerland

e Konstituierung des Arbeitskreises Integration im
Ammerland

e regelmaBiger Austausch mit den Gemeinden im
Ammerland und den Fachdamtern des Landkreises

¢ Aufbau und fachliche Begleitung eines ehrenamtli-
chen Sprachmittlerpools

e kommunale Deutsch- und Integrationskurse fiir
erwachsene Fliichtlinge

e Forderung der ehrenamtlichen Migrationsarbeit

e Kooperationen und Netzwerkarbeit

o Offentlichkeitsarbeit
o Vortrage, Fortbildungen, Veranstaltungen
o Internetseiten mit mehrsprachigen Informatio-

nen

o Projektarbeit

Integrationskonzepte waren durch die Koordinierungs-
stelle zu entwickeln, Sprachkurse mussten mit kommu-
nalen Mitteln auf den Weg gebracht werden, die Ver-
netzung aller fiir die Integration im Ammerland rele-
vanten Akteure musste vorangebracht sowie das eh-
renamtliche Engagement im Ammerland geférdert und
strukturiert werden.

Im Marz 2015 hat sich der Arbeitskreis Integration im
Ammerland konstituiert und tagt seitdem regelmaRig.
Der Kreistag hat im Juli 2015 die ,Richtlinie zur Forde-
rung der ehrenamtlichen Migrationsarbeit“ beschlos-
sen. Direkt im Anschluss konnte mit dem Aufbau eines
Sprachmittlerpools begonnen werden. Inzwischen hat
die Koordinierungsstelle fiir Migration und Teilhabe
gemeinsam mit der KVHS-Ammerland ein Team von
Uber einhundert ehrenamtlichen Sprachmittlerinnen
und Sprachmittlern aufgebaut, das aktuell in der Lage
ist, in 32 Sprachen zu Ubersetzen. Die Sprachmittler
kommen in Behorden, Schulen und Kindertagesstatten,
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in medizinischen Einrichtungen und Arztpraxen, im
Jobcenter, bei der Bundesagentur fiir Arbeit sowie in
Beratungsstellen zum Einsatz.

Ehrenamtliche Integrationslotsen wurden — ebenfalls
gemeinsam mit der KVHS — ausgebildet. In 50 Unter-
richtsstunden wurden sie sowohl in interkultureller
Kompetenz und Kommunikation geschult als auch im
Bereich rechtlicher Grundlagen des Asylrechts und des
Ehrenamtes. 55 Zertifikate liber die erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung konnten an die Teilnehmenden
bereits liberreicht werden.

Zertifizierung von Integrationslotsen in Rastede

Wenn es um die Integration von Migrantinnen und
Migranten geht, ist das Erlernen der deutschen Sprache
der zentrale erste Baustein: Deshalb werden vom
Landkreis in Kooperation mit den Gemeinden, dem
Bildungskoordinator fiir Neuzugewanderte und in
einer Allianz aller Bildungstrager Deutschkurse fiir
Fliichtlinge angeboten. 15 dieser Deutschkurse konnten
bereits im Jahr 2015 durchgefiihrt werden. 32 Kurse
wurden bislang fiir 2016 initiiert — auBerdem vier Al-
phabetisierungskurse, ein berufsbezogener ESF-
Sprachkurs sowie 7 Integrationskurset. Hinzu kommen
viele weitere Angebote zur Sprachférderung - sei es in
Kindertagesstatten, Sprachlernklassen, Berufsvorberei-
tungsklassen oder durch die vielen ehrenamtlichen
Aktivitaten im gesamten Ammerland.

Die Koordinierungsstelle fiir Migration und Teilhabe
hat im Berichtszeitraum intensive Offentlichkeitsarbeit
betrieben. Der Informationsbedarf war bei Migranten,
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Akteuren gleich-
ermafen hoch - insbesondere, was mehrsprachige
Veroffentlichungen betraf. Viele mehrsprachige Bro-
schiiren, Flyer, Wegweiser zu Themen von A bis Z wur-
den recherchiert, auf die Internetseiten des Landkreises
gestellt und an Kooperations- und Netzwerkpartner
versandt. Im Berichtszeitraum haben die Mitarbeite-
rinnen der Koordinierungsstelle mehr als 100 verschie-
dene Veroffentlichungen publik gemacht, 28 Bildungs-
veranstaltungen initiiert, Vortrage gehalten, Arbeits-
kreise veranstaltet und Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren in mehr als 150 Gesprachen rund um die
Themen Migration und Teilhabe beraten.
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Il. Der Seniorenstitzpunkt Niedersachsen im
Landkreis Ammerland

Um im Ammerland die Potenziale und Chancen der
alter werdenden Gesellschaft aufzugreifen und fiir die
Problemlagen mdglichst optimale Lésungen zu finden,
hat der Kreistag schon im Jahre 2003 einen Senioren-
plan fiir den Landkreis beschlossen und eine Koordinie-
rungsstelle fiir Seniorenarbeit eingerichtet. 2009 er-
folgte die erste Fortschreibung des Seniorenplans. Seit-
dem hat sich die Seniorenarbeit in vielen Bereichen
erfolgreich weiterentwickelt. Im Januar 2012 konnte
das vom Land Niedersachsen geforderte Seniorenser-
vicebliro er6ffnet werden, welches seit dem 1. Juli 2015
als Seniorenstiitzpunkt (SPN) weiterhin durch das Nie-
dersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung gefordert wird.

Themenvielfalt

Die offentliche Wahrnehmung vom Alter und vom
Alterwerden ist haufig defizitorientiert und bildet da-
mit nur einen Teil der Realitdt ab. Das Alter bringt
schlieBlich auch viele Chancen und Potenziale mit sich:
Viele altere Menschen wollen in unserer Gesellschaft
Verantwortung tibernehmen und sie aktiv mitgestal-
ten. Genauso vielfdltig wie das Alter heute ist, so sind
auch die Themen im Seniorenstiitzpunkt ,bunt® und
vielseitig. Der Seniorenstiitzpunkt dient als zentrale
und neutrale Vernetzungsstelle fiir alle Fragen rund
ums Alter. Hier werden Informationen gebiindelt und
bereits vorhandene Angebote miteinander vernetzt.
Dadurch sollen die Potenziale dlterer Menschen ge-
starkt und ihre Selbststandigkeit bewahrt und gefér-
dert werden.

Die Aufgaben des Seniorenstuitzpunktes sind durch die
»Richtlinie iber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Forderung von Beratungsstrukturen fir adltere Men-
schen“ des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung festgelegt. Dazu zdhlen

e Koordination der seniorenpolitischen und senioren-
relevanten Angebote im Landkreis

e Vermittlung von Kontaktstellen und Hilfen zur
Alltags- und Lebensgestaltung im Alter

e Koordination und Vermittlung von ehrenamtlichen
Wohnberaterinnen und Wohnberatern sowie Ver-
netzung von Akteuren im Arbeitskreis ,Wohnen im
Alter

e Qualifizierung und Koordination der ehrenamtli-
chen DUO-Seniorenbegleitungen

e Mitwirkung an seniorenrelevanten Gremien und
Zusammenarbeit mit den kommunalen Senioren-
vertretungen

e Forderung ehrenamtlichen Engagements von und
fiir Seniorinnen und Senioren

e Vernetzung von Angebots- und Beratungsstruktu-
ren; Lotsenfunktion zur besseren Bekanntmachung
und Erreichbarkeit der etablierten Angebote vor Ort
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e aktive Offentlichkeitsarbeit, zum Beispiel durch
Vortrage, Veranstaltungen, Verdffentlichungen
sowie den Auf- und Ausbau einer Internetprasenz

e Durchfiihrung von Einzelprojekten

Inhaltliche Ergebnisse

Breit gefacherte Kenntnisse lber die unterschiedlichen
Angebotsstrukturen vor Ort sind fiir die Koordination
der Akteure unerlasslich. Daher liegt ein zentraler Ar-
beitsschwerpunkt in der Biindelung von Informationen
und Vernetzung im Landkreis und iiber die Kreisgren-
zen hinaus. Regelmaliger Austausch findet zum Bei-
spiel durch die Teilnahme an verschiedenen Arbeits-
kreisen und Gremien statt, aber auch durch personliche
Ansprache und die Mitarbeit in Arbeitsgruppen.

Im Berichtszeitraum konnten dariiber hinaus mehr als
3.000 Beratungen durchgefiihrt werden. Die Ausrich-
tung der Beratung orientiert sich an dem Modell einer
Drehscheibe, das heif$t, dass Ratsuchende nach einer
Erstberatung an Fachberatungsstellen und Ansprech-
partner vor Ort vermittelt werden. Dabei werden be-
stehende Strukturen eingebunden, um eine libergrei-
fende Transparenz fir Ratsuchende zu schaffen und
Parallelstrukturen zu vermeiden. Fiir die Pflegebera-
tung besteht eine enge Kooperation mit dem Pflege-
Servicebliro, welches seit 2011 besteht und vom Land-
kreis gefordert wird.

Um im Ammerland auch zukiinftig den Wohnbediirf-
nissen der dlteren Bevolkerung gerecht zu werden, hat
der Landkreis die Wohnberatung eingerichtet. Ehren-
amtliche Wohnberater erganzen das hauptamtliche
Personal. Auf Anregung aus den Gremien des Kreista-
ges wurde 2012 eine Handreichung zum ,Betreuten
Wohnen fiir dltere Menschen‘ entwickelt. Der eigens
gedrehte Kurzfilm ,Ein Alltag ohne Barrieren’ stellt seit
Jahresbeginn 2015 die Moglichkeiten der Wohnbera-
tung vor und wird auch von anderen Wohnberatungs-
stellen in Niedersachsen fiir die Offentlichkeitsarbeit
und Fortbildung im Bereich ,Wohnen im Alter’ genutzt.

Ausschnitt aus dem Film ,Ein Alltag ohne Barrieren’

Im Berichtszeitraum konnten in Kooperation mit der
KVHS 69 Menschen zur ehrenamtlichen ,DUO-
Seniorenbegleitung’ qualifiziert werden. Die passge-
naue Vermittlung der Seniorenbegleitungen an altere
Menschen erfolgt liber den Seniorenstiitzpunkt.
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Ein positives und vielseitiges Bild vom Altern vermittel-
te im Sommer 2013 die Veranstaltung ,Was heif3t schon
alt?’. Die Foto- und Videoausstellung wurde vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend entwickelt und stellte ausgewahlte Ergebnisse
eines bundesweiten Wettbewerbs zum Thema Alters-
bilder vor. Sie wurde von einem vielseitigen Rahmen-
programm begleitet.

Besucherin der Ausstellung ,Was heif3t schon alt?*

Demenzerkrankungen zahlen zu den haufigsten Ge-
sundheitsproblemen im hoheren Lebensalter, und das
macht sich auch im Ammerland bemerkbar. Die Koor-
dinierungsstelle engagiert sich daher in der Offentlich-
keitsarbeit zu dem Thema. Im Friihjahr 2013 beleuchte-
te eine in Kooperation mit der KVHS organisierte Film-
und Vortragsreihe viele Seiten der Demenz. Neben
informativen Vortragen wurden Spiel- und Dokumen-
tationsfilme geboten, um Betroffenen, Angehodrigen
und Interessierten einen niedrigschwelligen Zugang
zum Thema zu ermdglichen. Viel Wissenswertes ver-
mittelt der ,Ratgeber Demenz®, der 2014 gemeinsam
mit dem Gesundheitsamt komplett tberarbeitet wur-
de. Die Ausstellung ,Demenz mal(t) anders!“ verdeut-
lichte den Facettenreichtum von Demenzerkrankungen
anhand von selbst erstellten Bildern und Collagen
demenziell Erkrankter.

Die Neuauflage des Ratgebers Demenz

Im Jahr 2016 fiihren die Karl-Jaspers-Klinik und der Se-
niorenstiitzpunkt die Veranstaltungsreihe , Treffpunkt
Demenz“ im Westersteder Kreishaus durch und errei-
chen dadurch sowohl Betroffene und Angehorige als
auch Fachkrafte. An zehn Terminen werden unter-
schiedliche Teilaspekte der Demenz beleuchtet. Zahl-
reiche Kooperationspartner unterstiitzen das Projekt.
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I. Allgemeine Finanzwirtschaft

Im Zeitraum 2011 bis 2016 ist es dem Amt fiir Finanzwe-
sen gelungen, die nach der Umstellung auf das neue
kommunale Haushalts- und Rechnungswesen (NKR)
sowie der damit verbundenen Softwareumstellung
und Aufstellung einer Er6ffnungsbilanz entstandenen
Verzogerungen bei der Anfertigung der jahrlichen
Jahresabschliisse wieder aufzuholen. Ab dem Jahr 2016
werden die Jahresabschliisse fristgerecht gem. § 129
NKomVG aufgestellt.

Fir das Jahr 2012 hat der Landkreis gem. § 128 NKom
VG erstmalig einen konsolidierten Gesamtabschluss
aufgestellt. Einzelheiten dazu sind im Folgenden erlau-
tert.

Mit Beginn des Jahres 2014 hat die Musikschule Am-
merland e. V. ebenfalls auf die Finanzsoftware newsys-
tem® kommunal der Firma Infoma umgestellt. Die
Umstellung auf die neue Software und den doppischen
Rechnungsstil wurde vom Amt fiir Finanzwesen beglei-
tet.

Anschlieend ist zunachst die Entwicklung des Haus-
haltsvolumens im Ergebnis- und Finanzhaushalt in

dem Berichtszeitraum dargestellt.

Ergebnishaushalt ab 201

Gesamtergebnisrechnung /-
haushaltin T€

HJ* Ertrag | Aufwand | Ergebnis
20m 132.917| 130.521 2.396
2012 137.776 | 134.489 3.287
2013 141.720 | 139.467 2.253
2014 149.51 | 143.937 5.574
2015 152184 151.898 286
2016 176.31 175.416 895

*Fiir die Jahre 201 bis 2014 sind die Rechnungsergebnisse und
ab 2015 die Haushaltsplanansatze beriicksichtigt.

Nach der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise,
deren Auswirkungen auch der Landkreis im Jahr 2010 -
ausgedriickt durch ein negatives Jahresergebnis — zu
splren bekommen hatte, waren die Jahre ab 2011 ge-
pragt von einer bundesweit stabilen Finanz- und Wirt-
schaftslage. Infolgedessen stiegen jahrlich die Steuern
auf Bundes- und Landesebene. Auch bei der gemeindli-
chen Steuerkraft gab es jedes Jahr Zuwachse. Bedingt
durch diese positive Entwicklung der Rahmenbedin-
gungen konnte der Landkreis die Jahre 201 bis 2016
finanziell auskommlich gestalten, da sowohl die Lan-
deszuwendungen nach dem Finanzausgleichsgesetz
(FAG) als auch die Kreisumlagezahlungen der kreisan-
gehorigen Gemeinden/der Stadt jahrlich zugenommen
haben. In der Wahlperiode konnten jahrlich Uberschiis-
se (siehe vorstehende Tabelle) erzielt werden, die der
Ricklage zugefiihrt werden konnten. Den gestiegenen
Aufwendungen standen aber auch Mehranforderun-
gen vor allem in den Sozialbereichen insbesondere
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aufgrund von gesetzlichen Neuregelungen bzw. der
Zunahme der Fallzahlen gegeniiber. Zudem hat sich in
den Jahren 2015 und 2016 die Fliichtlingskrise deutlich
im Kreishaushalt ausgewirkt. Sie bewirkte einen weite-
ren Anstieg der Transferaufwendungen bei den Sozia-
len Hilfen. Die nachstehende Grafik zeigt die Entwick-
lung der Aufwendungen fiir die Sozialproduktbereiche
»Soziale Hilfen“ und ,Kinder-, Jugend- und Familienhil-
fe*.

Insgesamt hat sich das Haushaltsvolumen in der Zeit
von 2011 bis 2016 um rund 45 Mio. Euro auf 175 Mio.
Euro (+35 Prozent) erhoht. Entscheidenden Anteil daran
hatten die Produktbereiche laut nachfolgender Grafik:

Die Veranderungen bei den Schultrageraufgaben und
dem OPNV beruhen auf der 2015 erstmalig vorgenom-
menen Neuzuordnung der Kosten der Schilerbeforde-
rung, die im Rahmen des OPNV befordert werden und
bei den OPNV-Aufwendungen auszuweisen sind.

Das Gesamtvolumen des Ergebnishaushaltes 2016 von
rund 175 Mio. Euro teilt sich wie folgt auf die einzelnen
Produktbereiche auf:


http://www.infoma.de/fileadmin/mount/infoma/Dokumente_fuer_eMagazin/Ausgabe_04_2014/14-022-I_Highlights_newsystem7_FINAL.pdf
http://www.infoma.de/fileadmin/mount/infoma/Dokumente_fuer_eMagazin/Ausgabe_04_2014/14-022-I_Highlights_newsystem7_FINAL.pdf
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Die Kreisumlage wurde im Berichtszeitraum wie folgt
festgesetzt:

20M 34,5 Prozent

seit 2012 unverandert 35,5 Prozent

Nach Einfiihrung der Doppik wurde die Entwicklung
des Produkthaushaltes weitergefiihrt. Seit dem Jahr
2012 hat der Landkreis Ammerland seine wesentlichen
Produkte i. S. v. § 4 Abs. 7 GemHKVO bestimmt und in
den jahrlichen Haushaltsplanen dargestellt.

Finanzhaushalt ab 201

Gesamtfinanzrechnung /-haushalt in T €
Ifd. Verwaltungs- Investitions- Finanzierungs-
tatigkeit tatigkeit tatigkeit
Ein- Aus- Ein- Aus- Ein- Aus-
H” zahlun zah- zahlun zah- zahlung | zahlun
ung lung ung lung ung ung
20m 130.035 | 122.340 2.350 | 6.026 6.498 5.630
2012 134.254 | 127174 897 | 3.996 2.741 4.263
2013 140.114 | 130.723 1.071| 6.975 2.429 3397
2014 146.094 | 136.657 2.641| 6.033 1.926 4.932
2015 149.585 | 144.447 4.556 | 8.924 3.505 4.275
2016 165.089 | 167.637 3117 | 9.350 7997 3.485

Die nachstehende Grafik zeigt die jahrlichen Investiti-
onsausgaben nach Ausgabearten.

Aufgrund der positiven Haushaltslage konnte der
Landkreis in der Wahlperiode zahlreiche Investitions-
vorhaben umsetzen, um damit die notwendige Infra-
struktur bereitzustellen und die Zukunftsfahigkeit des
Ammerlandes sicherzustellen. Bei den BaumaBBnahmen
erfolgten im Wesentlichen Investitionen in das Kreis-
stralBenvermogen. Die aktivierbaren Zuwendungen
beinhalten die jahrlich an das Land zu zahlende Kran-
kenhausumlage (KHG) sowie die Zuwendungen an
Dritte, insbesondere die fiir die gemeindliche Schul-
bzw. Kultur- und Sportférderung. In der Zeit von 20m
bis 2016 wurden in die Verkehrsflachen 14,2 Mio. Euro
investiert. An KHG-Leistungen wurden 6,4 Mio. Euro
aufgebracht. 4,1 Mio. Euro wurden fiir die Wirtschafts-
forderung ausgegeben. Daneben wurden im Rahmen
der Schultrageraufgaben 3,3 Mio. Euro und fir die
Technische Einsatzzentrale in Rostrup 1,6 Mio. Euro
investiv aufgebracht. Die Verteilung der gesamten
Investitionsausgaben von 2011 bis 2016 auf die ver-
schiedenen Produktbereiche ergibt sich aus der folgen-
den Grafik.
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Die vorgenannten kommunalen Investitionen waren zu
finanzieren. Aufgrund der durchgangig positiven Fi-
nanzlage waren durch die Uberschiisse aus der laufen-
den Verwaltungstatigkeit (siehe vorstehende Aufstel-
lung zum Finanzhaushalt) zum Teil eigene Finanzmittel
vorhanden, die nach Abzug der Kredittilgung fiir den
Investitionshaushalt zur Verfiigung standen. Seit dem
Jahr 2012 erfolgte keine Kreditaufnahme mehr, sodass
eine stetige Entschuldung gelingen konnte. Lediglich
fir das Jahr 2016 ist formell eine Kreditaufnahme ge-
plant, die aber durch die zeitversetzte Abrechnungssys-
tematik des Landes fiir Aufwendungen fiir die Fliicht-
linge bedingt ist. Die Aufnahme von Krediten bzw. die
Verschuldung hat sich in den Jahren 2011 bis 2016 wie
folgt entwickelt:

Bilanzielle Entwicklung (Vermégens- und Kapital-
lage)

Nach der Einfiihrung der Doppik im Jahre 2008 bestand
fir die Kommunen die Verpflichtung, jahrlich im Rah-
men des Jahresabschlusses eine Bilanz aufzustellen
und fortzuschreiben. In der nachfolgenden Tabelle ist
zu erkennen, wie sich die Aktiva- und Passiva-
Positionen von 2011 bis 2014 verandert haben.

in Mio. €
Aktiva 201 | 2014 Veran- | 4«
derung

immaterielles o
Vermégen 437|435 02 0%
Sachvermogen 72,4 | 73,6 1,2 2%
Finanzvermogen 39,2| 35,7 -3,5 -9%
liquide Mittel 3,1 9,8 6,7 217%
Aktive Rech-
nungsabgrenzung 59| 64 5 8%
Bilanzsumme 164,3 | 169,1 4,8 3%
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in Mio. €
Passiva 201 | 2014 Veran- | . o
derung
Nettoposition 81,9 873 54| 7%
Schulden 44| 383 58| -13%
Riickstellungen 36,9 42,2 54| 15%
Passive Rech- o
1,4 1,2 -0,2| -1%
nungsabgrenzung
Bilanzsumme 164,3| 169,1 4,8 3%

Die positive Ertrags- und Finanzsituation in der Wahl-
periode spiegelt sich auch in der Bilanz wieder. Die
Bilanzsumme hat um drei Prozent zugenommen. Auf
der Aktivseite haben das Sachvermdgen (+1,2 Mio.
Euro) und insbesondere die liquiden Mittel (+6,7 Mio.
Euro) zugenommen. Die Schulden haben abgenommen
(-5,8 Mio. Euro), wobei aber gleichzeitig die Riickstel-
lungen in fast gleicher Hohe zugenommen haben
(+5,4 Mio. Euro). Die Nettoposition konnte in der Zeit
um 5,4 Mio. Euro auf 87,3 Mio. Euro gesteigert werden.
Die Eigenkapitalquote wuchs damit auf 52 Prozent in
2014 (2011: 50 Prozent), was eine solide GroRe darstellt.

Der konsolidierte Gesamtabschluss

In dem erstmalig fiir das Jahr 2012 aufzustellenden
kommunalen Gesamtabschluss wurden neben dem
Landkreis folgende Landkreisbeteiligungen einbezo-
gen:

e Ammerland-Klinik GmbH

e Abfallwirtschaftsbetrieb Ammerland

e Eigenbetrieb Immobilienbetreuung

e Ammerlander Wohnungsbaugesellschaft

In den Jahren 2012 bis 2013 zeigte sich folgende fi-
nanzwirtschaftlich Konzernentwicklung:

in Mio. €
Aktiva 2012 | 2013 Veran- | o o
derung

immaterielles o
Vermogen 444 444 00| 0%
Sachvermogen 186,9 | 188,4 1,5 1%
Finanzvermogen 60,8 | 55,9 -4,8| -8%
liquide Mittel 32,9| 363 3,4| 10%
Aktive Rech- o
nungsabgrenzung 13|13 o %
Bilanzsumme 332,3 | 332,3 0,0 0%

in Mio. €
Passiva 2012 | 2013 veran- | .o
derung

Nettoposition 160,7 161,7 0,9 1%
Schulden 67, 63,0 -41| -6%
Riickstellungen 61,9 65,9 4,1 7%
Passive Rech- o
nungsabgrenzung 426 ani 09| 2%
Bilanzsumme 332,3| 332,3 0,0| 0%

Auch im Konzern liegt eine geordnete und stabile Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage vor. In den Jahren
2012 bis 2013 blieb die Bilanzsumme mit 332 Mio. Euro
unverandert. Das Sachvermdgen und die liquiden Mit-
tel haben sich erhoht. Wie beim Landkreis haben sich
der Schuldenstand reduziert und die Riickstellungen im
gleichen Volumen erhoht. Die Eigenkapitalquote stieg
um ein Prozent auf 49 Prozent. In beiden Jahren wur-
den im Konzern Uberschiisse erwirtschaftet (2012:
5 Mio. Euro und 2013: 4 Mio. Euro).

Il. Fachbereich Controlling

Der Landkreis hat seit 2012 fiir den Haushalt seine
wesentlichen Produkte in Abstimmung mit der Politik
festgelegt und bildet diese im Haushaltsplan ab. Flan-
kierend dazu wurde ein steuerungsrelevantes, output-
orientiertes und softwareunterstiitztes Controlling und
Berichtswesen fiir die Politik, die Behordenleitung und
die Fachamter aufgebaut.

I1l. Kreiskasse

Die Kreiskasse fiihrt die Kassengeschafte fiir den Land-
kreis, die Musikschule, den Abfallwirtschaftsbetrieb,
und die KVHS Ammerland gGmbH aus.

Die wesentlichen Aufgaben der Kreiskasse sind die
Abwicklung des Zahlungsverkehrs, das Forderungsma-
nagement einschlieBlich der Vollstreckung, Verwal-
tung der Kassenmittel, Liquiditatsplanung, Verwah-
rung von Wertgegenstanden und die elektronische
Archivierung von Buchungsbelegen.

Seit 2012 setzt die Kreiskasse zur Forderungsiiberwa-
chung und -vollstreckung eine Vollstreckungssoftware
ein, die einen effizienteren Arbeitsablauf bei der tagli-
chen Vollstreckungstatigkeit ermdoglicht.

Mit Beginn des Jahres 2012 hatte die Kreiskasse erfolg-
reich ihr Projekt zur elektronischen Archivierung der
Buchungsbelege abgeschlossen. Seitdem erfolgt die
Archivierung papierlos.

Bis zum Ende des Jahres 2013 hatte die Kreiskasse auf
das SEPA-Zahlverfahren (europaweite einheitliche
Standards fiir Uberweisungen, Lastschriften und Kar-
tenzahlungen) umgestellt.
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Die Aufgaben zur &ffentlichen Sicherheit und Ordnung
untergliedern sich in folgende Rubriken:

e allgemeine Gefahrenabwehr

o Gewerberecht

e Schornsteinfegerwesen

e Heimaufsicht

e Jagd- und Waffenwesen

e Aufgaben nach dem Nieders. Gesetz iiber Hilfen
und Schutzmafnahmen fiir psychisch Kranke
(NPsychKG)

e Auslander- und Staatsangehorigkeitsrecht

o Katastrophenschutz und zivile Verteidigung

e Feuerwehrwesen

e Rettungsdienst

¢ Namensdnderungen

e Aufgaben nach dem Heilpraktikergesetz

In der Kundenwahrnehmung wird dem Ordnungsamt
neben diesen Tatigkeitsfeldern auch eine Funktion als
Auskunfts- und/oder Beschwerdestelle beigemessen.
Die hier eingehenden Anrufe, E-Mails oder schriftlichen
Anfragen konnen iiberwiegend mit dem Verweis an
eine zustandige Stelle bzw. den Zivilrechtsweg beant-
wortet werden.

I. Allgemeine Gefahrenabwehr

Im Bereich der allgemeinen Gefahrenabwebhr ist insbe-
sondere die Anmeldung von Versammlungen oder
Demonstrationen zu nennen. Die iiberwiegende Zahl
aller Anmeldungen kann nach Beteiligung der zustan-
digen Polizeidienststelle ohne weiteres bestatigt wer-
den.

Il. Gewerberecht

Gewerbeangelegenheiten umfassen im Wesentlichen
die Zulassung von Markten, Spielhallen, Maklern, Rei-
segewerbetreibenden und Heimen sowie die Gewer-
beuntersagung. Im Rahmen der Zulassung von Spiel-
hallen sind inzwischen Restriktionen des Gliicksspiel-
staatsvertrages zu beachten, die die Werbemoglichkei-
ten einschranken und Abstandsgebote enthalten.

Zulassung von Gewerbebetrieben

Wie in der Vergangenheit war auch im Berichtszeit-
raum die Anzahl der Verfahren zur Erteilung von Ge-
nehmigungen bzw. Erlaubnissen in den einzelnen
Rechtsgebieten schwankend. Dies ist einerseits in den
unterschiedlichen wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen begriindet, andererseits versucht der Gesetzgeber
moglichst viele Rechtsbereiche erlaubnisfrei zu stellen.
Dies fiihrt bei den Erlaubnisverfahren einerseits zu
weniger Aufwand und geringeren Gebihreneinnah-
men, andererseits bleibt die Uberwachung dieser Be-
triebe in der Zustandigkeit des Landkreises Ammer-
land.
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Gewerbeuntersagungen

Die Anzahl der Gewerbeuntersagungsverfahren be-
wegt sich nach wie vor auf deutlich hohem Niveau von
jahrlich 30 bis 50 Fallen.

Der Landkreis Ammerland unternimmt im Rahmen der
allgemeinen Gewerbeiiberwachung durch Priifung des
zur Verfiigung stehenden Datenmaterials (Insolvenz-
ver6ffentlichungen und Gewerbeanmeldungen) eigene
Anstrengungen, um unzuverldssige bzw. leistungsun-
fahige Anbieter vom Markt fernzuhalten.

Bekampfung von Schwarzarbeit

Im Gewerbe- und Handwerksrecht beschaftigt der
Landkreis Ammerland eine Ermittlerin, die neben Au-
Bendiensten u. a. im Gewerbe- und Auslanderrecht die
Aufgaben nach dem Gesetz zur Bekampfung der
Schwarzarbeit wahrnimmt. Ziele dieser MaBnahmen
zur Kontrolle und Einddmmung der Schwarzarbeit sind
letztendlich die Entlastung der Sozialhaushalte, die
Forderung des Arbeitsmarktes und - wenn moglich -
die Riickfiihrung Betroffener in die Legalitat.

Die vor mehreren Jahren erfolgte Novellierung der
Handwerksordnung, die zu Eintragungserleichterun-
gen in die Handwerksrolle fiihrte, hat zu einem merkli-
chen Riickgang ordnungsrechtlicher VerstoRe gefiihrt.
Dabei ist weiterhin festzustellen, dass Anzeigen, auch
von Handwerksbetrieben, gegen Null tendieren.

lll. Schornsteinfegerwesen

Im Landkreis Ammerland werden 14 Kehrbezirke durch
die jeweils bestellten Bezirksschornsteinfegermeister
betreut. Die Aufsichtsaufgaben sind dem Ordnungs-
amt zugeordnet.

Zum Jahresbeginn 2013 ist das Schornsteinfeger-
Handwerksgesetz vollstandig in Kraft getreten, wel-
ches in mehreren Schritten das (alte) Schornsteinfe-
gergesetz abloste. Die Bezirke wurden nach 6ffentli-
cher Ausschreibung vom Ordnungsamt neu vergeben
und den dann (sogenannten) bevollmachtigten Be-
zirksschornsteinfegern fiir einen Zeitraum von sieben
Jahren zugewiesen. Der Kunde erhalt nach einer Orts-
begehung durch den zustindigen bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger einen sogenannten Feuerstat-
tenbescheid, mit dem ihm die durchzufiihrenden Ar-
beiten und die Falligkeitstermine aufgegeben werden.
Der Kunde kann dann frei entscheiden, ob er die not-
wendigen Arbeiten durch den bevollmachtigten Be-
zirksschornsteinfeger verrichten lasst oder ein anderes
zugelassenes Unternehmen damit beauftragt. Die
Eigenverantwortlichkeit der Kunden hat dazu gefiihrt,
dass aufgrund haufiger Terminuiberschreitungen ord-
nungsrechtliche Verfigungen zur Durchsetzung der
Schornsteinfegerarbeiten erforderlich wurden.
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IV. Heimaufsicht

Die Uberpriifung von Altenpflegeeinrichtungen auRer-
halb der Zustandigkeit des Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen in Niedersachsen nimmt breiten Raum
ein. Gesetzlich vorgesehen ist, mindestens einmal
jahrlich alle 22 Einrichtungen der hier ansassigen 15
Anbieter mit mehr als 1.070 Platzen zu begehen. Hinzu
kommen Besuche aufgrund von Hinweisen, Beschwer-
den oder Beratungsbedarf von Bewohnern, Angehori-
gen oder Heimbetreibern.

Mit dem Medizinischen Dienst der Krankenkassen in
Niedersachsen (MDKN), der vorrangig die Pflegequali-
tat in den Einrichtungen priift, erfolgt eine enge Zu-
sammenarbeit. Beschwerden zur Pflegequalitat kon-
nen von dieser kompetenten Stelle fachlich eindeutig
bewertet werden. Auffillig ist in diesem Zusammen-
hang der Anstieg der Beschwerdeanzahl, was beim
MDKN bereits zu Terminproblemen fiihrte.

V. Jagd- und Waffenwesen

Im Jagd- und Waffenwesen fallt insbesondere die Ertei-
lung von Erlaubnissen fiir Jager und Sportschiitzen an.

Jagdrecht
Im Mittel der vergangenen Jahre waren im Ammerland
jahrlich 525 Jagdscheine auszustellen.

Die Anzahl der Jagdbezirke des Landkreises Ammerland
betragt insgesamt 129 Reviere, aufgeteilt in 83 Jagdge-
nossenschaften, 38 Eigenjagdbezirke und sieben Revie-
re des Staatsforstes. Fiir verpachtete Jagdbezirke ist im
Abstand von mindestens neun Jahren ein Pachtvertrag
zur Priifung und Bestatigung vorzulegen. Im Vorfeld
dieser Jagdverpachtung finden haufig Beratungsge-
sprache mit dem Vorstand der Jagdgenossenschaft
oder den Jagdpachtern statt.

Es miissen Ausnahmen von Schonzeitregelungen er-
teilt werden, um landwirtschaftliche Schaden durch
Ringeltauben und Rabenvdgel abzuwenden. Dies ge-
schieht flachendeckend durch Verordnung des Kreista-
ges.

Waffenrecht

Nach den zwischenzeitlichen Verscharfungen des Waf-
fengesetzes ist der Landkreis Ammerland gehalten, die
ordnungsgemafle Aufbewahrung von Schusswaffen
beim Inhaber zu uberpriifen. Dazu erfolgen jahrlich
etwa 100 verdachtsunabhangige Kontrollen.

Die Verscharfungen des Waffenrechts, aber auch das
Angebot von Waffenbehorden und Polizeidienststellen
fihren dazu, dass verstarkt nicht benétigte Waffen zur
Vernichtung abgegeben werden. So ist die Zahl von
ehemals ca. 13.000 registrierten Waffen auf jetzt etwa
11.000 gesunken.
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VI. Aufgaben nach dem Nieders. Gesetz iiber
Hilfen und SchutzmaBnahmen fiir psychisch
Kranke (NPsychKG)

Durch den Sitz der Karl-Jaspers-Klinik im Ammerland
bleibt die Zahl der von hier zu veranlassenden Zwangs-
einweisungen in die geschlossene Abteilung dieser
Klinik auf einem anhaltend hohen Niveau.

Dem Landkreis Ammerland obliegt bei Bekanntwerden
(z. B. auf Anregung eines Arztes) eines solchen Falles
die Aufgabe, den entsprechenden Antrag beim Amts-
gericht Westerstede nach Vorpriifung eines arztlichen
Zeugnisses einzureichen; die Erfiillung dieser Aufgabe
ist auch nachts und an Wochenenden Uber einen Ruf-
bereitschaftsdienst sicherzustellen. In den letztge-
nannten Zeiten ist die Freiheitseinschrankung durch
den diensthabenden Verwaltungsmitarbeiter vorlaufig
anzuordnen.

Durch die dem Ordnungsamt auch obliegende Zustan-
digkeit fiir Patienten ohne Wohnsitz im Ammerland,
die sich bereits in der Karl-Jaspers-Klinik befinden und
aufgrund einer Verschlechterung ihres Krankheitsbil-
des von einer offenen in eine geschlossene Abteilung
verlegt werden miissen, ist die Zahl der Zwangseinwei-
sungen gegeniiber Kommunen ohne ein psychiatri-
sches Krankenhaus naturgemafR hoher und bewegt
sich bei ca. 250 Fallen pro Jahr.

Vil.
recht

Auslander- und Staatsangehorigkeiten-

Asylbewerber

Der Zuzug von Asylbewerbern nach Deutschland stieg
Mitte 2015 extrem an. Insbesondere aus Syrien, dem
Irak und Afghanistan reisten viele Fliichtlinge illegal
nach Deutschland ein. Diese Fliichtlingswelle konnte
vom Land Niedersachsen nicht mit eigenen Unterkiinf-
ten bewaltigt werden. Im Rahmen der Amtshilfe wurde
auch der Landkreis Ammerland ab Oktober 2015 um
Unterstiitzung bei der Unterbringung und Versorgung
von Fliichtlingen gebeten. Auf dem Gelande der Be-
rufsbildenden Schulen Ammerland in Rostrup wurde
fir sechs Monate eine Notunterkunft in der Sporthalle,
den angrenzenden Werkhallen und dem ehemaligen
Umweltbildungszentrum eingerichtet. Wochentliche
Fliichtlingszugdnge von 50 bis 150 Personen wurden
zundchst im Kreishaus registriert, verpflegt, medizi-
nisch untersucht und anschlieend in die Notunter-
kunft Rostrup tiberfiihrt. Die Koordination dieser histo-
rischen Aufgabe oblag der Auslanderbehérde in Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Amtern des Land-
kreises, dem DRK Westerstede und einem sogenannten
Team Notunterkunft, das den reibungslosen Arbeitsab-
lauf zwischen hiesiger Verwaltung, DRK und den Ge-
meinden organisierte.

Abschiebungen

Bei der lberwiegenden Mehrheit der geduldeten (=
Aussetzung der Abschiebung) Personen ist die Identitat
nicht geklart, sodass eine Abschiebung nicht mdglich



Ordnungsamt (Amt 32)

ist. Ein Schwerpunkt der Arbeit in der Auslanderbehor-
de liegt deshalb weiterhin in der Klarung der Identitat
der betroffenen Personen, um eine Abschiebung in das
Heimatland einleiten zu kbnnen.

Auslanderrecht

Die Zahl der Auslander im Ammerland hat sich von
rund 3.500 Personen auf nun ca. 6.700 Personen er-
hoht, die Tendenz ist steigend.

Fur viele Ausliander ergab sich durch gesetzliche Ande-
rungen zum Bleiberecht die Option, dauerhaft in
Deutschland bleiben zu konnen. Insbesondere wurden
Aufenthaltstitel fir gut integrierte Jugendliche und
Erwachsene mit Pass und Arbeitsstelle erteilt.

Verpflichtungserklarungen

Personen aus bestimmten Landern bekommen fiir
einen Besuchsaufenthalt in Deutschland nur unter der
Voraussetzung ein Visum, dass sich ein Gastgeber in
Deutschland gegeniiber der Auslanderbehérde ver-
pflichtet, fir alle im Zusammenhang mit dem Besuch
entstehenden Kosten (z. B. fuir Lebensunterhalt, Wohn-
raum, Krankheits- und Pflegefall) aufzukommen. Von
der Auslanderbehorde werden bei Aufnahme der Ver-
pflichtungserklarung die Identitat, vorhandener Wohn-
raum und die Bonitat des Einladenden Uberpriift.

Einbiirgerung

Das Angebot der Einbiirgerung wird nach wie vor gerne
angenommen. Dies gilt insbesondere fiir Staatsange-
horige aus EU-Staaten, da diese ihre bisherige Staats-
angehorigkeit nicht mehr aufgeben missen.

Im Berichtszeitraum lag die Anzahl der Einbirgerun-
gen zwischen 75 und 100 Fallen pro Jahr. Nach intensi-
ver Aufarbeitung konnten im Jahr 2015 rund 150 Aus-
lander die deutsche Staatsangehorigkeit erhalten.

Die Urkunden zur Ubertragung der neuen Staatsbiir-
gerschaft werden im Rahmen von Einblrgerungsfeiern
im Kreishaus Ubergeben. Diese finden bis zu viermal
jahrlich in einem festlichen Rahmen statt. Zu den Fei-
ern sind neben den Einbirgerungsbewerbern auch
deren Familienangehorige eingeladen.

VIII. Katastrophenschutz, Feuerwehrwesen

Katastrophenschutz

Im Frithjahr und im Herbst eines jeden Jahres werden
Schulungen und Ubungen mit den Mitgliedern des
Katastrophenschutzstabes, der auch als Tierseuchen-
krisenstab fungiert, unter Beteiligung der Bundeswehr,
der Gemeinden, der Feuerwehr, der Technischen Ein-
satzleitung (TEL) u. a. durchgefihrt.

Die zivilmilitarische Zusammenarbeit mit dem Kreis-
verbindungskommando der Bundeswehr im Landkreis
Ammerland (KVK) wird intensiv gepflegt. Die ,Kolle-
gen“ legen ihre Wehriibungen von jeweils einer Woche
Dauer in die Zeit der von hier geplanten Ubungen des
Katastrophenschutzstabes, sodass das gemeinsame
Arbeiten regelmaRig gewahrleistet ist.
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Feuerwehrwesen, Technische Zentrale

Fur die Werkstatten sowie fiir die Feuerwehreinsatze
der Mitarbeiter in der Technischen Zentrale wurde ein
gesamtheitliches Gebaudekonzept erstellt, um Ar-
beitspldatze zu modernisieren sowie Arbeitsablaufe zu
optimieren und um die Freiwilligen Feuerwehren
bestmdglich unterstiitzen zu kénnen.

Die erforderlichen Voraussetzungen fiir den kiinftigen
Einsatz der Technischen Zentrale als Logistikzentrum
zur Tierseuchenbekampfung, welches den in den Stal-
len arbeitenden Teams als Basis dient, wurden ge-
schaffen.

Dariiber hinaus ist es Aufgabe des Landkreises, die Aus-
und Fortbildung der Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren durchzufiihren. Dieses erfolgt in der Praxis
durch ehrenamtliche Ausbilder, denen die Technische
Zentrale Einrichtungen und Materialien zur Verfiigung
stellt.

Im Jahr 2015 erfolgte erneut die Einstellung eines Aus-
zubildenden als LKW-Mechatroniker. Da die Werkstatt
der Technischen Zentrale aufgrund des eingeschrank-
ten Aufgabenfeldes nicht alle Ausbildungsinhalte
vermitteln kann, aber trotzdem ein weiterer Ausbil-
dungsplatz fiir einen jungen Menschen zur Verfiigung
gestellt werden soll, wurde (mit dem Einverstandnis
der Kreishandwerkerschaft) eine Kooperation mit einer
privaten LKW-Werkstatt eingegangen. Dieses bedeu-
tet, dass der Auszubildende der Technischen Zentrale
und ein Auszubildender der LKW-Werkstatt regelma-
RBig die Arbeitsplatze tauschen, wovon beide Auszubil-
dende und beide Betriebe sicher profitieren werden.

IX. Rettungsdienst

Die Zustandigkeiten des Tragers des Rettungsdienstes
sind ebenfalls dem Amt 32 zugeordnet. Im Rahmen
wochentlicher Gesprache erfolgt hier ein regelmaRiger
Gedankenaustausch zwischen Dezernent, Amtsleitung
und Geschaftsfiihrer des Rettungsdienstes.

Die dem Geschaftsfiihrer des Rettungsdienstes oblie-
genden Aufgaben sind in einem gesonderten Bericht
dargestellt.
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Widerspruchsstelle

Mit Auflosung der Bezirksregierungen im Jahre 2003
wurde das Widerspruchsverfahren grundsatzlich
abgeschafft und durch die unmittelbare Klagemog-
lichkeit ersetzt. Fiir die wenigen verbliebenen Berei-
che, in denen das Widerspruchsverfahren weiterhin
durchgefiihrt wird, wurde die Zustandigkeit auf die
Kreise und kreisfreien Stadte libertragen. Um eine
unabhangige und ergebnisoffene Widerspruchssach-
bearbeitung auch strukturell zu gewahrleisten, hat
der Landkreis Ammerland eine eigene kleine Organi-
sationseinheit ausgewiesen.

Die Zustandigkeit beschrankt sich auf Widerspriiche
gegen Verwaltungsakte des Landkreises selbst.
Rechtsbehelfe gegen Verfiigungen der Gemeinden
werden weiterhin in den Fachamtern des Landkreises
bearbeitet. Die in der Widerspruchsstelle anhangigen
Verfahren betreffen Giberwiegend den Bau- und den
Sozialbereich.
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I. Kfz-Zulassungsstelle

Der Fahrzeugbestand hat sich seit dem o01.01.2011 wie folgt entwickelt:

Datum 01.01.11 01.01.12

01.01.13

01.01.14 01.01.1§5 01.01.16

Insgesamt 100552 103023

105200

106830 110578 113400

Der Fahrzeugbestand ist seit 2011 deutlich angestiegen.
Ausgehend von 100.552 Fahrzeugen im Jahr 201 ergibt
sich ein Anstieg um ca. 12,8 Prozent auf 113.400 Fahr-
zeuge bis 2016. Der Anstieg verlduft dabei relativ kon-
tinuierlich. Eine 3hnliche Entwicklung spiegelt sich
auch bei den Neufahrzeugen wider. Die Zahl der Neu-
fahrzeuge betrug im Jahr 2011 4.493 und verzeichnet
eine Steigerung um ca. 12,6 Prozent auf 5.063 Fahrzeu-
ge in 2016.

Im Vergleich dazu sind die Zulassungszahlen relativ
konstant geblieben. Der Anstieg von 24.016 auf 24.739
Zulassungen pro Jahr macht eine Steigerung um
drei Prozent in dem dargestellten Zeitraum aus.

Im Fahrzeugbestand sind die LKW, Kraftomnibusse und
Zugmaschinen von der Entwicklung liberproportional
betroffen. Der Anstieg der zugelassenen Fahrzeuge ist
im unmittelbaren Zusammenhang mit der wirtschaft-
lichen Entwicklung zu betrachten. Die Anzahl der PKW,
die von 2011 bis 2016 um ca. 6.300 Fahrzeuge zunahm
und damit eine hohere Steigerungsrate aufweist als
die Bevolkerungsentwicklung, diirfte im Bereich der
privaten Nutzung auf die geburtenstarken goer Jahre
sowie auf die zunehmende Tendenz zuriickzufiihren
sein, pro Haushalt iber mehrere Fahrzeuge zu verfi-
gen.

Il. Ausnahmegenehmigungen nach dem Stra-
Renverkehrsrecht

Erlaubnisse fiir Schwer- und GrofRraumtransporte und
Ausnahmegenehmigungen fiir Transporte mit iiber-
groBen Ladungen wurden wie folgt erteilt

20M
486

2012
487

2013
522

2014
512

2015
508

Es wurden folgende Ausnahmegenehmigungen fiir das
Befahren von gewichtsbeschrankten StraRen erteilt

2011
154

154
188

2013
219

2014
198

2015
206

Fiir die Einrichtung von StraBenbaustellen, Sperrungen,
fir Umzlige und dergleichen (jedoch ohne besondere
Genehmigungen fiir Veranstaltungen) wurden folgen-
de Ausnahmegenehmigungen erteilt

201
409

2012
454

2013
501

2014
513

2015
486
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Es wurden folgende Ausnahmegenehmigungen fiir die
Durchfiihrung von Veranstaltungen erteilt

201 2012 2013 2014 2015

286 266

250 269 294

lll. Guterkraftverkehr, Personenbeférderung

Nach dem Giiterkraftverkehrsgesetz sind fiir die Aus-
Ubung der gewerblichen Giiterbeférderungen mit
Lastkraftwagen Erlaubnisse/Lizenzen erforderlich.

Es sind Erlaubnisse/Lizenzen fiir die folgende Anzahl
von Firmen erteilt worden

201 2012 2013 2014 2015

250 269 294 286 266

Fir die gewerbliche Personenbeférderung mit Taxen,
Mietwagen und Omnibussen hat das Stralenverkehrs-
amt als Untere Verkehrsbehdrde entsprechende Ge-
nehmigungen zu erteilen. Die Bearbeitung umfasst
dabei die Erst- und Wiedererteilung von Genehmigun-
gen sowie die Erweiterungen von Genehmigungen.

Fir die folgende Anzahl von Fahrzeugen sind Geneh-
migungen im Zusammenhang mit der gewerblichen
Personenbefoérderung erteilt worden

20M
184

2012 2013
75 82

2014 2015
137 81

Nach den Vorschriften der StraBenverkehrsordnung
(StVO) erteilt die Untere Verkehrsbehdrde Ausnahme-
genehmigungen fir das Parken auf besonders ausge-
wiesenen Parkflachen fiir Gehbehinderte

20M
146

2012
143

2014
255

2013
208

2015
278

Ausnahmen vom Sonntagsfahrverbot wurden gemaf
§ 46 Abs. 1 Ziffer 7 StVO insgesamt jahrlich erteilt

20Mm
108

2012
121

2013
162

2014
131

2015
122
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IV. Filhrerscheinwesen

20m 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ersterteilungen,

Erweiterungen 2794 2812 2576 3454 | 3202
Neuerteilungen 155 103 130 120 115
Ersatz-

Fiihrerscheine 507 490 526 1202 642
Internationale

Fihrerscheine 353 393 424 468 486
Verwarnung FS

auf Probe 24 22 1 13 25
Anordnung arzt-

liche Gutachten 89 90 12 75 64
Anordnung MPU 233 183 209 218 197
Entziehung

durch Behorde 21 33 28 38 26
Versagung 92 106 108 85 8o
Verzicht des

Antragsstellers/

Inhabers 43 53 57 54 54
Begleitetes

Fahren 857 818 803 918 928

Zum 1. Mai 2014 wurde die bisher grofite Reform der
Uber 50 Jahre alten Flensburger Punktekartei vollzo-
gen. Das bisherige Verkehrszentralregister wurde
durch das Fahreignungsregister ersetzt. Ein Kernpunkt
der Umstellung war ein neues Punktesystem.

Statt ab 18 Punkten wird der Fiihrerschein nun bereits
ab acht Punkten entzogen. Im Gegenzug werden ein-
zelne VerkehrsverstofRe nicht mehr mit bis zu sieben
Punkten, sondern lediglich mit ein bis drei Punkten
geahndet.

V. Verkehrsordnungswidrigkeiten/kommunale
Geschwindigkeitsiiberwachung

Das bestehende Verkehrssicherheitskonzept zwischen
der Polizei und dem Landkreis Ammerland wurde in
den letzten Jahren weitergehend ausgebaut. Insbeson-
dere zur Schulwegsicherung, an Gefahrenstellen und
aufgrund von Anwohnerbeschwerden wurden in Zu-
sammenarbeit mit der Polizeiinspektion Oldenburg-
Stadt/Ammerland neue Messstellen eingerichtet.

Mit verstarkten Geschwindigkeitskontrollen soll insbe-
sondere aulerhalb der Stadte und Gemeinden auf die

anhaltende Raserei als Unfallursache Nummer eins
reagiert werden. Die Erfahrungen der letzten Jahre
zeigen deutlich, dass Verkehrsiiberwachung durch
Kommunen ein unverzichtbarer Teil der Praventionsar-
beit ist.

Der Kreistag hat am 19.07.2013 entschieden, ein mo-
dernes Briickenabstandsmessgerat mit einem Wert
von rund 220.000 Euro zu beschaffen und der Auto-
bahnpolizei Oldenburg (Dienstsitz in Rastede) fiir Ab-
standskontrollen auf den Autobahnen A 28 und A 29
zur Verfuigung zu stellen. In den Jahren 2014 und 2015
wurden bei insgesamt 74 Messeinsatzen rund 2.700
VerstoRe festgestellt. Die BulRgeldeinnahmen der bei-
den Jahre belaufen sich dabei auf rund 350.000 Euro.

Uberschiisse aus BuR- und Verwarngeldeinnahmen der
kommunalen Verkehrsiiberwachung (KVU) wurden
bzw. werden zur Finanzierung von Malnahmen zur
Verbesserung der Verkehrssicherheit verwendet. So
wurden in den letzten Jahren die Uberschiisse fiir die
FuBganger-Lichtsignalanlagen in Apen und Ofen ein-
gesetzt und damit weitere Gefahrenpunkte im Ammer-
land entscharft. Die Finanzierung des Eigenanteils fiir
den Bau des Radweges an der K 117 (Westerloy-lhausen)
erfolgte aus den Einnahmen des Jahres 2015.

AuBerdem wird die Praventionskampagne aus den
Mitteln der KVU finanziert. Hierzu gehdren auch die
Fahrsicherheitstrainings, die seit 2011 durchgefiihrt
werden und an denen bisher in 88 Trainingseinheiten
insgesamt 837 PKW-, Motorrad- und Biirgerbusfahrer
teilgenommen haben. Von den Teilnehmern ist ledig-
lich ein geringer Eigenanteil zu tragen.

In 2016 sind erstmals auch Trainingseinheiten fiir Fahr-
rad- und E-Bike-Fahrer angeboten worden. Jahrlich
werden zudem Drogenschnelltests zur Unterstiitzung
der Polizeiarbeit angeschafft.

Zum Zweck der Sensibilisierung der Verkehrsteilneh-
mer wurden im Jahr 2016 zusatzlich zu den bereits
vorhandenen Geschwindigkeitsmesstafeln zwei Dia-
log-Displays beschafft (,Langsam!“ — ,Vielen Dank®),
die nach Bedarf an unterschiedlichen Streckenab-
schnitten im Kreisgebiet angebracht werden

Polizei Polizei insgesamt Polizei Polizei

BuBgeldverfahren | Verwarngeldverfahren Fahrverbote Ist-Einnahmen
20M 3.470 3.044 6.514 211 464.284 €
2012 3.835 3.577 7.412 207 527.794 €
2013 5.011 4.661 9.672 328 675.301€
2014 5.661 4.477 10.138 301 688.770 €
2015 5.939 4129 10.068 311 657.108 €

KvU KvU insgesamt KvU KvU

BuBgeldverfahren | Verwarngeldverfahren Fahrverbote Ist-Einnahmen
20M 1.770 13.510 15.280 122 507.095 €
2012 1.862 12.923 14.785 106 502.246 €
2013 1.447 1.625 13.072 71 421.909 €
2014 2.192 14.641 16.833 107 557.224 €
2015 1.921 14.447 16.368 108 508.892 €
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VII. StraRenbau

In den Jahren 2011 bis 2015 wurden folgende wesentlichen MaRnahmen abgeschlossen:

Ausbauprogramme
Kosten (in €):

Kreisstralenbau 2011 60.000,00
K137 Anlegung einer Abbiegespur Karl-Jaspers-Klinik 60.000,00

KreisstraBenbau 2012 1.210.000,00
K137 Ausbau/Planung K 137, Wehnen/Bloherfelde km 0,000 (Kreisverkehr)

bis km 2,085 (Bahniibergang) 1.310.000,00

KreisstraBenbau 2014 3.249.000,00
K131 OD Rastede km 11,191 bis km 12,844 3.150.000,00
K295 Aufweitung des Kurvenbereiches, km 0,998 - 1,153 99.000,00

KreisstraBenbau 2015 1.140.000,00
K1ng OD Apen Ausbau Fahrbahn und Nebenanlage km 0,000 - km 0,500 1.140.000,00
Radwegebau

Radwegebau 2014 830.000,00
K14 Radweg Tarbarg-Hollriede km 11,840 bis km 16,219 830.000,00

Radwegebau 2015 1.375.000,00
K17 Radweg Westerloy-lhausen km 2,650 - km 7,195 1.375.000,00

Radwegebau 2016 (geplant) 700.000,00
K105 Radweg Linswege - Kreisgrenze FRI km 0,000 - km 2,952 700.000,00

Fiir die Erneuerungsprogramme wurden in den Jahren 2011 bis 2015 Haushaltsmittel in folgender Hohe ver-

anschlagt:

VerschleiBdeckenerneuerungsprogramm

6.685.000,00

Radwegeerneuerungsprogramm

1.675.000,00

Briickenerneuerungsprogramm 420.000,00
Ubersicht iiber die Aufwendungen fiir die Unterhaltung und die Instandsetzung von Kreisstraen
-in Euro -
RE * RE RE RE RE geplant
201 2012 2013 2014 2015 2016
Stand:
15.03.2016
Gesamt 471.944,77 | 638.237,57 | 689.819,03 | 532.808,11 578.775,77 | 570.000,00

*RE (Rechnungsergebnis)
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I. Tierseuchenbekampfung

Besonders das Anerkennungsverfahren des Landes
Niedersachsen als ,BHV1-freie Region“ hat die Tierseu-
chenbekampfung im Landkreis Ammerland in den
letzten Jahren bestimmt. So waren die Sanierung der
noch von der Rinderkrankheit BHV1 betroffenen Be-
stande intensiv zu begleiten und zu Gberwachen. Zum
Schutz vor erneuten Ausbriichen mussten g91.000 Imp-
fungen veranlasst und dokumentiert, infizierte Rinder
erkannt und aus den Bestanden entfernt werden. Ins-
gesamt wurden etwa 130.000 Untersuchungen in den
Rinderbestanden durchgefiihrt.

Die zweite staatliche BekampfungsmafRnahme im
Zeitraum 2011 bis 2015, die standig personell zu beglei-
ten war, diente der Verdrangung eines weiteren Virus,
der in Rinderbestanden zu erheblichen wirtschaftlichen
EinbuBen fuhren kann, dem Bovinen Virusdiarrhoe
Virus, kurz BVD. Hier wurde die Sanierung der infizier-
ten Bestande Uiberwacht. Von den 350 im Zeitraum 20m
bis 2015 gemeldeten Tierseuchenfillen im Landkreis
Ammerland waren ein Grof3teil BVD-infizierte Tiere.
1.907 Impfungen zum Schutz der Bestinde wurden
durchgefiihrt.

In Zusammenhang mit den beiden Tierseuchenbe-
kdmpfungsmaBnahmen mussten zahlreiche Entscha-
digungs- und Beihilfeverfahren in Zusammenarbeit mit
der Niedersachsischen Tierseuchenkasse bearbeitet
werden.

Wiederholt war der Landkreis Ammerland von Ausbrii-
chen der Avidren Influenza betroffen. Mehrfach muss-
ten Gefliigelhalter in Restriktionsgebieten ihr Gefliigel
aufstallen und besondere BiosicherheitsmaRnahmen
einhalten, um eine Weiterverbreitung zu verhindern.
Ein konkreter Fall trat auch im Landkreis Ammerland
auf. Insgesamt 2472 Proben wurden im Rahmen dieser
Mafinahme untersucht.

Besonders belastend war im Jahr 2015 der Ausbruch der
Tuberkulose in einem Rinderbestand. Der betroffene
Bestand musste im Rahmen des Bekampfungsverfah-
rens die Tierhaltung komplett aufgegeben werden,
uber 400 Rinder mussten auf Anordnung getotet wer-
den.

Glicklicherweise war der Landkreis in den letzten Jah-
ren nicht von einer der hoch ansteckenden Tierseu-
chen, wie Schweinepest oder Maul- und Klauenseuche,
betroffen. Trotzdem wurde stets an der Weiterentwick-
lung von Notfallplanen und VorsorgemaRBnahmen
gearbeitet. So wurde in der Technischen Zentrale El-
mendorf mit UmbaumaRnahmen begonnen, um fiir
den Ernstfall noch besser geriistet zu sein.

In Schweine haltenden Betrieben wurden im Berichts-
zeitraum 73 Kontrollen aufgrund der Schweinehal-
tungshygieneverordnung, die die fiir die praventive
Tierseuchenbekampfung einzuhaltenden Hygienere-
geln beim Arbeiten mit Schweinen beschreibt, durch-
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gefiihrt. So sind in diesen Betrieben schon seit langem
Umkleideraume, Hygieneschleusen und Reinigungsein-
richtungen fiir Gerate und Schuhe etabliert. Auch die
tierarztliche Bestandsbetreuung und regelmaRige
klinische Untersuchung des Bestandes durch entspre-
chend ausgebildete und vor allem fortgebildete Tier-
arzte sind hier festgelegt, um gegebenenfalls auftre-
tende Seuchenfalle schnellstmdglich zu erkennen und
eine Weiterverbreitung zu verhindern.

Il. Tierschutz

Im Bereich Tierschutz wurden im Zeitraum von 2011 bis
2015 insgesamt 610 Falle bearbeitet, wobei 83 Verfah-
ren (BuBgeld- und Verwaltungsverfahren) eingeleitet
und in drei Fallen ein Tierhaltungsverbot verhangt
wurden

Weiterhin ist Katzenhaltung haufig Gegenstand von
tierschutzrelevanten Sachverhalten. Oftmals verster-
ben altere Menschen oder sind nicht mehr in der Lage,
ihre Tiere angemessen zu betreuen Der Verbleib der
Tiere muss oftmals in Zusammenarbeit mit dem Tier-
schutzverein geregelt werden, sofern Verwandte nicht
bereit sind, sich weiter um das Haustier zu kimmern.
Aber auch die steigende Anzahl von gewerbsmaRigen
Dienstleistern rund um das Tier brachte zusatzliche
Aufgaben fiir das Amt 39. Diverse Hundepensionen
und Hundeschulen wurden genehmigt. Nach einer
Anderung des Tierschutzgesetzes sind jetzt auch Be-
treiber von Hundeschulen verpflichtet, eine Erlaubnis
zu beantragen und in diesem Zusammenhang einen
Nachweis tiber ihre Sachkundigkeit zu erbringen.

Im Bereich des Niedersachsischen Hundegesetzes blie-
ben die Anzeigen konstant hoch.

lll. Schlachttier- und Fleischuntersuchung

Die drei seit 2009 mit einer EU-Zulassung ermachtig-
ten kleineren Schlachtbetriebe haben lhre Schlachtzah-
len erfreulicherweise konstant hoch gehalten. So wur-
den im Landkreis in den Jahren 2011 bis 2015 immerhin
19.782 Tiere aus der Region in der Region vermarktet.
Die Anzahl der Hausschlachtungen ist weiter riicklau-

fig.

Bei Rindern wurde in den letzten Jahren das Alter zur
Untersuchung auf BSE auf 96 Monate angehoben. In
Deutschland geborene und aufgezogene Tiere unter-
liegen nicht mehr der Untersuchungspflicht.

IV. Cross-Compliance

Auch im Bereich des Amtes 39 werden Cross-
Compliance-Kontrollen in den Fachbereichen Tier-
schutz und Lebensmitteliiberwachung durchgefiihrt.

Im betroffenen Zeitraum fanden 58 systematische
Kontrollen statt. Diese wurden anhand einer Risikoana-
lyse des LAVES zur Kontrolle ausgewahlt. Darlber hin-
aus wurden in 89 Fillen nach positiven Befunden im
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Rahmen von Riickstandsuntersuchungen oder auf-
grund von Keim- oder Zellzahliiberschreitungen in der
Milch Anlasskontrollen durchgefiihrt.

Aber auch im Bereich Tierschutz wurden drei anlassbe-
zogene Kontrollen durchgefiihrt. Bei festgestellten
VerstoRen gegen das EU-Recht muss hier der Landwirt
mit Abziigen des Pramienbetrages fiir den landwirt-
schaftlichen Betrieb rechnen. Meist werden schon bei
geringen bis mittleren VerstoBen drei bis fiinf Prozent
der Pramie einbehalten.

IV. Verbraucherschutz (Lebensmitteliiberwa-
chung)

Die Schwerpunkte der groBeren Lebensmittel produzie-
renden Betriebe im Ammerland liegen in der Milch-
und Fleischverarbeitung sowie in der Wurstwaren- und
Schinkenherstellung. Von der im gesamten Bundesge-
biet erzeugten Milch werden sieben Prozent im Am-
merland verarbeitet. Dies hat sich auch in den letzten
Jahren nicht gedndert. Trotz des Wegfalls des russi-
schen Marktes ist es den Grof¥firmen gelungen, wei-
terhin ihre Produkte auf den internationalen Markten
zu platzieren. Die Anzahl der Exportsendungen ist
dadurch fast unverandert hoch. Zertifikate fiir die Aus-
fuhr von Lebensmittel wurden ca. 18.000 Mal ausge-
stellt. Untersuchungen zum Export wurden 177 Mal
durchgefiihrt.

Die Unternehmen werden durch das Veterinar- und
Lebensmitteliiberwachungsamt nicht nur hinsichtlich
der nationalen und der Bestimmungen der EU beraten
und Uberwacht; eine immer groRere Bedeutung neh-
men auch die Anforderungen der Drittlander ein.

Neben diesen GroBbetrieben spielt in der touristisch
gepragten Region des Ammerlandes die Beratung und
Uberwachung von gastronomischen Einrichtungen
eine entscheidende Rolle. Sowohl die Gastronomie als
auch der Einzelhandel haben heute eine Vielzahl von
gesetzlichen Normen zu erfiillen.

Durch die Einfiihrung der niedersachsischen Proben-
borse wird heute ein GroRteil der Lebensmittelproben
auf Herstellerebene genommen. Die im Ammerland
produzierten Lebensmittel schneiden in den Untersu-
chungen Uberwiegend gut ab. Dies belegen die Ergeb-
nisse der 3.551 untersuchten Proben.
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Im Rahmen der Lebensmitteliiberwachung wurden
7892 Kontrollen durchgefiihrt.

V. Arzneimitteliiberwachung

Der Einsatz von Fiitterungsarzneimitteln ist in den
letzten Jahren im Ammerland stark zuriickgegangen.
Die landwirtschaftlichen Betriebe mit Tierhaltung, die
spater der Lebensmittelgewinnung dienen, werden
durch das Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungs-
amt hinsichtlich der Anwendung und Aufbewahrung
von Tierarzneimitteln Gberwacht. In diesen Betrieben
werden auch Proben nach dem Nationalen
Rickstandskontrollplan genommen.

VI. Verwaltung

Die Verwaltung war in allen oben angefiihrten Aufga-
benfeldern eingebunden. Die permanente Betriebsda-
tenpflege sowie die verwaltungsseitige Aufarbeitung
der in groRBer Anzahl vorhandenen Proben- und Kon-
trollergebnisse von Tieren und Betrieben stellten die
Grundlage fiir anlassbezogene verwaltungsrechtliche
MaRnahmen sowie fiir das Ausstellen von Gesund-
heitsbescheinigungen und Attesten dar. Des Weiteren
haben sowohl das europdische als auch das nationale
Recht viele Tatigkeiten, die Wirtschaftsbeteiligte aus-
Uben, unter Erlaubnisvorbehalt gestellt, sodass ent-
sprechende Erlaubnis- und Zulassungsantrage gepriift
und bearbeitet wurden.

Im Rahmen der Tierseuchenbekdmpfung erfolgt die
Abgabe von Tierimpfstoffen. Wahrend des Blauzun-
gengeschehens war der Aufwand fiir die Abgabe und
Dokumentation der begrenzten Impfstoffkontingente
stark erhéht. Fortlaufend auf hohem Niveau halt sich
der Verwaltungsaufwand fuir die Begleitung der Falle
nach dem niedersachsischen Hundegesetz. So mussten
aus gefahrenabwehrrechtlichen Griinden in 63 Fallen
ein Leinenzwang und/oder eine Maulkorbpflicht bzw.
die Wegnahme von Hunden verfligt werden.

Neben den verwaltungsrechtlichen MaBnahmen wa-
ren insbesondere im lebensmittelrechtlichen und tier-
seuchenrechtlichen Bereich vielfach Ordnungswidrig-
keitenverfahren angezeigt, um die Betroffenen auf die
Einhaltung der jeweiligen Rechtsbestimmungen hin-
zuweisen. Insgesamt wurden 693 solcher Verfahren
durchgefiihrt.
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Anhang ,Tatigkeitsbericht in Zahlen®

Tierseuchenbekdampfung

Amtliche Tierseuchenfeststellungen 350 Falle
Untersuchungen Aviare Influenza (Vogelgrippe) 2.472 Proben
Untersuchungen Amerikanische Faulbrut (Bienen) 344 Proben

Untersuchungen Brucellose (Rinder/Schafe)

9.130 Proben

Untersuchungen Leukose

8.524 Proben

Untersuchungen BHV 1

127.479 Proben

Untersuchungen BVD

65.135 Proben

Untersuchungen Blauzungenkrankheit

1.356 Proben

Untersuchungen Aujeszkysche Krankheit

892 Proben

Untersuchungen Klassische Schweinepest

813 Proben

Impfungen BHV 1

91.000 Impfungen

Impfungen BVD

1.907 Impfungen

Tierschutz
Fille 610 Falle
Verfahren 83 Verfahren

Tierhaltungsverbote

3 Anordnungen

Schlachttier- und Fleischuntersuchung

Rinder und Schweine

19.782 Tiere

Trichinenuntersuchung bei Wildschweinen

1.888 Untersuchungen

Gefligel

15.607.826 Tiere

Lebensmitteliiberwachung

Betriebskontrollen

7.892 Kontrollen

Probenuntersuchungen

3.551 Untersuchungen

Exportuntersuchungen

177 Sendungen

Arzneimitteliiberwachung

Bestandskontrollen

128 Kontrollen

Riickstandsproben in den Erzeugerbetrieben 386 Proben
Riickstandsproben in den Schlachtbetrieben 150 Proben
Verwaltung

Falle nach dem Niedersachsischen Hundegesetz 231Falle
Leinenzwang/Maulkorbpflicht/Wegnahme (NHundG) 63 Anordnungen
Ordnungswidrigkeitenverfahren 693 Verfahren
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I. Schulwesen

Das Bildungsangebot der Berufsbildenden Schulen Am-
merland wurde in den Jahren 2011 bis 2016 um folgen-
de neue Schulformen erweitert:

e Berufsschule: Fachkraft fiir Agrarservice

e Fachoberschule Technik — Schwerpunkt Informatik

e Fachoberschule Gesundheit und Soziales — Schwer-
punkt Sozialpadagogik

¢ Berufliches Gymnasium — Gesundheit und Soziales
- Schwerpunkt Gesundheit/Pflege

e Sprach- und Integrationsklassen fiir Fliichtlinge
(SPRINT)

In Planung befindet sich das Berufliche Gymnasium
Technik — Schwerpunkt Bautechnik. Dieses soll mit
dem Schuljahr 2017/2018 beginnen.

Die Schiilerzahlen der Berufsbildenden Schulen haben
sich in den letzten fiinf Jahren wie folgt entwickelt:

Schuljahr | Teilzeitschiiler | Vollzeitschiiler | Gesamt-
zahl
2011/2012 2.031 1.275 3.306
2012/2013 2.044 1.229 3.273
2013/2014 2.093 1.233 3.326
2014/2015 2103 1.315 3.418
2015/2016 2176 1.315 3.491

Zur Sicherung des Standortes fir die Zukunft ist wei-
terhin das Bildungsangebot an die Bedarfe anzupas-
sen. Das bedeutet, dass neue Bildungsangebote ge-
schaffen werden und nicht nachgefragte Bildungsgan-
ge zu schlieBen sind. Es ist weiterhin an den Berufsbil-
denden Schulen Ammerland mit einer gleichbleiben-
den oder sogar noch steigenden Schiilerzahl zu rech-
nen.

Um den Schiilern stets gute Ausbildungsméglichkeiten
an den Berufsbildenden Schulen Ammerland bieten zu
kénnen, wurden neben stetigen BaumaRnahmen (z. B.
Sanierung der Cafeteria im Hauptgebaude, Sanierung
der Flure im Seetrakt des Hauptgebaudes oder die
Uberarbeitung der Beleuchtungsanlage im gesamten
Gebaude) auch technische Erneuerungen in den einzel-
nen Klassenraumen eingefiihrt. Besonders zu erwah-
nen ist das Arbeiten mit Dokumentenkameras (Ersatz
fuir Overhead-Projektoren) sowie die Einflihrung von in-
teraktiven Grafikdisplays fiir den computerunterstiitz-
ten Unterricht als Tafelersatz in vielen Klassenraumen.

An den Oberschulen Wiefelstede und Bad Zwischenahn
erfolgt seit dem Schuljahr 2010/2011 eine Forderung
der Berufsstarterklassen durch Ubernahme der Kosten
fiir die sozialpadagogischen Krafte. Erfolgte am Anfang
noch eine Mitfinanzierung durch die Agentur fiir Ar-
beit, werden die Kosten in Hohe von ca. 130.000,00 €
jahrlich seit dem Schuljahr 2015/2016 alleine vom
Landkreis Ammerland getragen.
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. Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Der Landkreis Ammerland ist seit 1996 Mitglied im
Zweckverband Verkehrsverbund Bremen/Niedersach-
sen (ZVBN). Dieser ist vertraglich beauftragter Aufga-
bentriger fir den straRengebundenen OPNV. Der
ZVBN und die Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen
GmbH (VBN) gestalten zusammen das Verkehrsange-
bot im VBN-Gebiet. Die Gesellschafter der VBN GmbH
sind die Verkehrsbetriebe innerhalb des Verbandsge-
bietes. Die VBN GmbH ist eine Management- und Ser-
vicegesellschaft zur Organisation des OPNV. Im gesam-
ten Gebiet des VBN gibt es einen einheitlichen Tarif,
d. h. der Fahrgast muss beim Umsteigen oder Wechsel
vom schienen- auf den straRengebundenen OPNV bzw.
zwischen den Verkehrsunternehmen keinen neuen
Fahrschein [6sen.

Verbandsmitglieder des Zweckverbandes sind die Stad-
te Bremen, Bremerhaven, Delmenhorst, Oldenburg
sowie die Landkreise Ammerland, Diepholz, Oldenburg,
Osterholz, Verden und Wesermarsch. Dreizehn weitere
kreisangehodrige Gemeinden sind aus den Landkreisen
Cuxhaven, Nienburg und Rotenburg in das VBN-Gebiet
Uber einen Assoziierungsvertrag integriert. Der Land-
kreis ist im Zweckverband mit zwei stimmberechtigten
Vertretern in der Verbandsversammlung und mit Ver-
tretern des Fachamtes in Arbeitskreisen und Projekt-
gruppen vertreten.

Im Arbeitskreis Nahverkehrsplan wurde der Nahver-
kehrsplan 2013 bis 2017 als Fortschreibung des dritten
Nahverkehrsplanes entwickelt und von der Verbands-
versammlung am 19.12.2012 beschlossen. Der Nahver-
kehrsplan beinhaltet neben einer Bestandsaufnahme
und Bewertung, der Abschatzung des kiinftig zu erwar-
tenden Verkehrsaufkommens und der Rahmenbedin-
gungen im OPNV MaRnahmen zur Sicherung, Entwick-
lung und Verbesserung des OPNV. Dariiber hinaus trifft
er Aussagen zur Finanzierung und Prioritatensetzung.

Nach der Festlegung der drei Linienbiindel Ammerland
Ost (Gemeinden Rastede und Wiefelstede), Ammerland
West (Gemeinde Apen und Stadt Westerstede) und
Ammerland Sid (Gemeinden Bad Zwischenahn und
Edewecht) im Nahverkehrsplan und der Harmonisie-
rung der Konzessionslaufzeiten wurden die wettbe-
werblichen Vergaben gemafR der EU-Verordnung
1370/2007 gestaltet.

Nach europaweiten Ausschreibungen wurde das Li-
nienbiindel Ammerland Ost zum 1. August 2014 an die
Firma Hanekamp Busreisen und das Linienblindel Am-
merland West zum 1. August 2015 an die Firma Gerdes
Reisen vergeben. Nach dem Einreichen eines eigen-
wirtschaftlichen Antrags durch die Firma Bruns Reisen
und anschlieBender Genehmigung des Antrags durch
die Genehmigungsbehodrde des Bundeslandes Nieder-
sachsen, der Landesnahverkehrsgesellschaft Nieder-
sachsen (LNVG), wurde das Linienbiindel Ammerland
Sid zum 1. August 2016 an die Firma Bruns Reisen ver-
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geben. Die Laufzeit der Linienbiindel umfasst jeweils
zehn Jahre.

In den Arbeitskreisen Nahverkehrsplan, Qualitat und
Verbandsversammlung wurden u. a. folgende Quali-
tatskonzepte entwickelt oder fortgeschrieben

e Haltestellenkonzept

e Fahrzeugkonzept

e Fahrgastinformation

e bedarfsgesteuerte Verkehre

Die Qualitatskonzepte beinhalten Anforderungen fiir
verschiedene Bereiche des OPNV und sind insbesonde-
re fir die Vorabbekanntmachung von wettbewerbli-
chen Vergaben und fiir die Leistungsbeschreibungen
von Ausschreibungen wichtig.

Der Arbeitskreis Verbandsversammlung bereitet die
Beschliisse der Verbandsversammlung des ZVBN unter
Beriicksichtigung der Positionen der Landkreise und
kreisfreien Stadte — also auch des Landkreises Ammer-
land - vor.

In der vom Wirtschaftsausschuss des Kreistages des
Landkreises Ammerland einberufenen Nahverkehrs-
kommission werden auf der Arbeitsebene OPNV-
Themen beraten und Entscheidungsvorschlage fiir die
Gremien des Landkreises formuliert. Die Nahverkehrs-
kommission setzt sich zusammen aus Vertretern der
Gemeinden, der linienkonzessionierten Verkehrsunter-
nehmen, der Kreisverwaltung (Gleichstellungsbeauf-
tragte, Schul- und Kulturamt), des Behinderten-, Senio-
ren- und Fahrgastbeirates sowie eines Vertreters fiir
alle Biirgerbusvereine im Landkreis Ammerland. Eben-
falls vertreten ist jede Partei des Kreistages mit einem
Sprecher. Die Nahverkehrskommission tagte in den
Jahren 2011 bis 2016 sechsmal.

Im besagten Zeitraum wurden im Landkreis Ammer-
land im Bereich OPNV unter anderem folgende Vorha-
ben politisch beschlossen und umgesetzt:

e neuer Linienverlauf der Regionalbuslinie 350

e Verkniipfung der Regionalbuslinie 350 mit der
Regio-S-Bahn am Bahnhof/ZOB Bad Zwischenahn

e Angebotsverbesserung auf den Regionalbuslinien
S35,380 und 330

e Forderung der Blrgerbusvereine Westerstede,
Rastede, Bad Zwischenahn und Edewecht bei der
Fahrzeugbeschaffung

lll. Kulturpflege

Forderung der plattdeutschen Sprache

Am 18. Januar 1996 hat erstmals der vom Kreistag ein-
gesetzte Arbeitskreis zur Forderung der plattdeutschen
Sprache getagt. Als Schwerpunkt seiner Tatigkeit hat
der Arbeitskreis festgelegt, die plattdeutsche Sprache
direkt in den Grundschulen zu fordern, also im Rahmen
von freiwilligen Arbeitsgemeinschaften Kinder an die
plattdeutsche Sprache heranzufiihren und vorhandene
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Plattdeutsch-Kenntnisse zu vertiefen. Inzwischen wer-
den an fast allen Grundschulen Plattdeutsch-Arbeits-
gemeinschaften angeboten.

Zum Ausbildungsjahr 2015/2016 wurde an der BBS
Ammerland das Projekt ,,Plattdeutsch in der Altenpfle-
ge" gestartet. Ziel ist es, die Kommunikation der ange-
henden Altenpflegekrafte zu erhohen. Durch das An-
wenden der plattdeutschen Sprache konnen Barrieren
zu den pflegebedirftigen adlteren Menschen leichter
liberwunden werden, bei denen die Mutter- bzw. Erst-
sprache Plattdeutsch ist.

Im Sommer 2016 wurde entschieden, die Plattdeutsch-
Arbeitsgemeinschaften auch auf die Kindergarten im
Landkreis Ammerland auszuweiten.

Diese Plattdeutsch-Arbeitsgemeinschaften werden von
Honorarkraften gefiihrt, die der Landkreis Ammerland
einstellt und bezahlt. Zu diesem Zweck hat der Kreistag
im Jahr 2016 38.000,00 Euro an Haushaltsmitteln zur
Verfligung gestellt.

Laufende Férderung der Kulturvereine

Die Uberdrtlichen Veranstaltungen (Konzerte, Ausstel-
lungen usw.) der Kulturvereine werden weiterhin vom
Landkreis gefordert, indem die vereinbarten Honorare
bis zu 5o Prozent — hochstens bis zur Hohe des Defi-
zits — bezuschusst werden. Auf dieser Grundlage erhiel-
ten folgende Veranstalter fiir Einzelprojekte eine fi-
nanzielle Forderung:

e Forderverein Manneken Theater e. V., Apen

e Freizeit und Kulturkreis Bokel-Augustfehn e. V.

e Das ,Goldene Segel“ Kunstpreis Bad Zwischenahn
e. V.

e Verein der Kunstfreunde Bad Zwischenahne. V.

e Forderverein fir Miihlen und Kultur — Zwischenah-
ner Kirchenmiihle e. V., Bad Zwischenahn

e Edewechter Kunstfreunde e. V.

e Gemeinde Edewecht Kulturbiiro

e Kunst- und Kulturkreis Rastede

e Theater Orlando e. V., Rastede

e Rasteder Musiktage

e Capella Vocale Westerstede e. V.

e Bahnhofsverein Westerstede e. V.

e Kulturgenuss — Die Vortragsvereinigung Wester-
stedee. V.

e Heimatverein Halsbek e. V., Westerstede

e Heimatmuseum Wiefelstede e. V.

e Orchester Mediante e. V, Wiefelstede

AuRerdem wurden folgende Kulturtrager mit jahrli-
chen Zuschissen unterstiitzt (Haushalt 2016):

e Heimatvereine 26.700,00 €
e Gesangvereine 8.000,00 €
¢ Musikvereine 6.000,00 €
e Kreismusikschule (325.000,00 €)

+ Bewirtschaftung (21.300,00 €) 346.300,00 €
e Musikschule Bad Zwischenahn 27.000,00 €
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e  Wettbewerb ,Jugend musiziert”
e Kulturportal Weser-Ems

500,00 €
400,00 €

Die Mitgliedschaften in der Oldenburgischen Land-
schaft und im Verein ,De Spieker” bestehen weiterhin,
sodass deren Arbeit durch Mitgliedsbeitrage unter-
stutzt wurde.

Im Rahmen der Denkmalpflege wurden folgende ein-
malige Zuschussbetrage bewilligt:

e Restaurierung des Eisenhiittenturms

in Augustfehn 25.000,00 €
e Neubau der Miihlengalerie,

Galeriehollander in Hengstforde 2.800,00 €
e Dachsanierungim ,Sozialen Zentrum*

Anton-Glinther-Str. 8, Rastede 5.000,00 €
e Sanierung des Rasteder Schlosses 8.333,00 €
e Erweiterung des Heimatmuseums

in Wiefelstede 20.000,00 €
e Innensanierung der Ev. luth. Kirche

in Wiefelstede 20.700,00 €

e Restaurierung der Christian-Vater-Orgel
in der St.-Johannes-Kirche (Nachbe-
willigung) in Wiefelstede 6.400,00 €

Im Rahmen des Baus von Dorfgemeinschaftshausern

wurden folgende MalRnahmen unterstiitzt:

e Erweiterung des Dorfgemeinschafts-

hauses der Heimatdiele Petersfehn 4.600,00 €
e Schaffung eines Dorfgemeinschafts-
hauses in Jeddeloh | 12.300,00 €

Des Weiteren wurden folgende weitere Zuschiisse
gewahrt:

e Unterstitzung des Projekts

,Orte in der Fremde —Vernetzungen* 750,00 €
e Wanderausstellung
Peter Suhrkamp 2016 1.000,00 €

IV. Sportférderung

Im Bereich der Sportférderung sind die Ausgaben des
Landkreises Ammerland im Rahmen der Sportférde-
rungsprogramme von besonderer Bedeutung. In den
Jahren 2011 bis 2016 wurden die in den nachfolgenden
Ubersichten genannten Férdersummen bewilligt.

Sportforderungsprogramm 201

1. Sportplatzbauten
keine MaBnahmen fir 201

2. Umkleidegebaude/Gerateraume/Vereinshauser
e Sanierung Umkleideraume

SV Gotano 4.000,00 €
e Sanierung Umkleidegebaude

TuS Ocholt 8.000,00 €
e Sanierung Umkleideraume

Zwischenahner Segelclub 3.300,00 €
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e Neubau Umkleidegebaude

SV Friedrichsfehn 25.700,00 €
e Erweiterungs-/UmbaumaRnahmen

Schiitzenverein Wiefelstede 23.800,00 €
3. SchieBsport
e Erwerb SchieRanlage

SchieBsportgemeinschaft Edewecht 7.700,00 €
e Erneuerung Heizungsanlage

Rasteder Schiitzenverein e.V. 4.800,00 €
4. Tennissport
keine MaBnahmen fiir 20m
5. Schwimmsport
keine MaRBnahmen fiir 2011
6. Sonstiges
e Sanierung/Neubau Sportstatte

Verein Tora, Bad Zwischenahn 34.000,00 €
e Sanierung Tartanbahn

Sportstadion Bad Zwischenahn 22.000,00 €
e Erneuerung Flutlichtanlage

SSV Jeddeloh Il 5.300,00 €
Insgesamt: 138.600,00 €

Sportférderungsprogramm 2012

1. Sportplatzbauten:
keine MaBnahmen fir 2012

2. Umkleidegebaude/Gerateraume/Vereinshauser:
e Sanierung Umkleidegebaude

SV Gotano e. V.- Nachbewilligung—  4.900,00 €
3. SchieBsport:
e Sanierung und Umbau des

Kleinkaliberstandes

und der Toilettenanlage

Schiitzenverein Godensholt 23.400,00 €
e Dachsanierung Luftgewehrstand

Schiitzenverein Metjendorf 7.400,00 €
4. Tennissport:
keine MaBnahmen fiir 2012
5. Schwimmsport:
e Erneuerung der Beckenkopfe im

Freibad Edewecht 99.200,00 €
6. Sonstiges:
e Flutlichtanlage

TuS Ekern 6.700,00 €
e Erneuerung Flutlichtanlage

Gemeinde Wiefelstede 3.500,00 €
e Errichtung eines Skaterplatzes

Gemeinde Apen 8.700,00 €
e Zaunanlage SSV Jeddeloh

Gemeinde Edewecht 5.700,00 €
e Ballfangzaun VfL Edewecht

Gemeinde Edewecht 6.600,00 €
e Scheibenanlage

Schiitzenverein , Tell Scheps” 8.300,00 €
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insgesamt

Scheibenanlage

Schiitzenverein Linswege 6.400,00 £

180.800,00 €

4. Tennissport:

Erweiterung der Tennishalle

Sportférderungsprogramm 2013
bewilligte Férderungen

1. Sportplatzbauten:

e Herrichtung des zweiten Sportplatzes

TV Apen

5.700,00 £

2. Umkleidegebdude/Gerateraume/Vereinshauser:

e Sanierung der Umkleide- und

Nebengebaude SG Halsbek 7.000,00 €
e Sanierung und Erweiterung des

Umkleidegebdudes am Stadion

VfL Edewecht 25.700,00 €
3. SchieBsport:
e Luftgewehr-Scheibenanlage

SV Ocholt-Howiek 10.300,00 €
e Luftgewehr-Scheibenanlage

SV Linswege-Petersfeld 10.300,00 €
4. Tennissport:
e Grundsanierung des Tennisplatzes

Blau-WeiR Augustfehn 2.700,00 €
5. Schwimmsport:
e Sanierung Hallenbad

Gemeinde Bad Zwischenahn 59.500,00 €
6. Sonstiges:
e Austausch von Strahlern der

Flutlichtanlage

TuS Petersfehn 4.700,00 €
e Errichtung einer Geratehutte

TuS Spohle 7.000,00 €
e FuBballtore BBS-Halle

NFV 1.900,00 €
e Errichtung eines Mehrzweckraumes

TuS Westerloy 11.900,00 €
Insgesamt 146.700,00 €
Sportforderungsprogramm 2014
bewilligte Férderungen
1. Sportplatzbauten:
e Sportanlage Kéttersweg

Gemeinde Rastede 51.000,00 €
e Erweiterung Sportplatz -

Nachbewilligung

TV Apen 4.700,00 €

2. Umkleidegebaude/Gerateraume /Vereinshauser:

e Sportanlage Kottersweg

Gemeinde Rastede 38.500,00 €
e Neubau Umkleidegebadude

SG Hiillstede 35.000,00 €
3. SchieBsport:
e Luftgewehr-Scheibenanlage

SV Klein-Scharrel 12.400,00 €

Tennisclub Edewecht 33.400,00 €
e Sanierung Umkleidegebaude

Tennisverein Ocholt 16.000,00 €
5. Schwimmsport:
keine MaRBnahmen fiir 2014
6. Sonstiges:
e Flutlicht Sportanlage Kottersweg

Gemeinde Rastede 10.000,00 €
e Errichtung Ballfangzaun

Gemeinde Edewecht 4.300,00 €
e Durchfiihrung KénigsschieRen

Oldenburger Schiitzenbund 500,00 €
e Projekt ,FuBball auf dem Lande®

An-Institut der Uni Oldenburg 2.000,00 €

insgesamt

Sportforderungsprogramm 2015
bewilligte Férderungen

1. Sportplatzbauten:
e Sportanlage Kottersweg
Gemeinde Rastede

e Anlegung eines neuen Sportplatzes

in Petersfehn
Gemeinde Bad Zwischenahn
e Erneuerung der Tartanbahn
in Friedrichsfehn
Gemeinde Edewecht
e Anlegung einer Beachsoccer-
Anlage in Nordloh
SV Gotano

207.800,00 €

51.000,00 €

50.000,00 €

5.000,00 €

4.900,00 £

2. Umkleidegebaude/Gerateraume /Vereinshauser:

e Sportanlage Kottersweg
Gemeinde Rastede

3. SchieBsport:

e elektronische Luftgewehr-
Scheibenanlage
SV Godensholt

o elektronische Datentreffer-
anzeige
SV Ekern

o elektronische Datentreffer-
anzeige
SV Rostrup

e Dachsanierung SchieRBstand
Ohrwege
Gemeinde Bad Zwischenahn

o elektronische Datentreffer-
anzeige
SV Gristede

4. Tennissport:
keine MaRBnahmen fiir 2015

5. Schwimmsport:
keine MaRBnahmen fiir 2015
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38.500,00 €

10.500,00 €

13.400,00 €

7.800,00 €

3.000,00 €

12.900,00 £
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6. Sonstiges:
e Flutlichtanlage
Sportanlage Kottersweg

Gemeinde Rastede 10.000,00 €
e Bezuschussung der WM-Teilnahme
Zwischenahner Segelklub 500,00 €

Insgesamt 207.500,00 €
Sportférderungsprogramm 2016
bewilligte Férderungen

1. Sportplatzbauten:

e Erneuerung der Beleuchtung und der
Heizungsanlage in der
Sporthalle Ekern

Gemeinde Bad Zwischenahn 20.300,00 €
e Erneuerung des Prallschutzes

in der Mehrzweckhalle Ofen

Gemeinde Bad Zwischenahn 8.400,00 €
e Sanierung der Tartanbahn in

Friedrichsfehn 3.000,00 €

N

. Umkleidegebdude/Gerateraume /Vereinshauser:
Neubau einer Lagerhalle mit Umkleide
Ammerlander Reitclub

26.700,00 £

. SchieBsport:
e elektronische Datentrefferanzeige
SV Metjendorf
e elektronische SchielRanlage
SV Jeddeloh |
e Bau/Modernisierung des
Luftgewehr-/Bogenstandes
Schiitzenverein Halsbek

w

12.300,00 €

6.850,00 €

24.000,00 €

. Tennissport:
Sanierung der Umkleide- und Nassraume
Tennisverein ,Griin-WeiRR“

S

Bad Zwischenahn 15.400,00 €
5. Schwimmsport:
e Sanierung des Freibads Hengstforde

Gemeinde Apen 54.600,00 €
6. Sonstiges:
e Erneuerung der Ballfangzaune

TuS Ekern 3.500,00 €
e Erneuerung der Ballfangzaune

Westerholtsfelde e.V. 6.000,00 €
Insgesamt 189.750,00 €

Neben der Forderung des Sportstattenbaus gewahrt
der Landkreis Ammerland allen Sportvereinen, die dem
Kreissportbund Ammerland e. V. angeschlossen sind,
eine jahrliche Geratebeihilfe und fiir die in dem jewei-
ligen Bereich in den Sportvereinen titigen Ubungslei-
tern eine Ubungsleiterbeihilfe. AuRerdem beteiligt sich
der Landkreis Ammerland seit 1990 an den notwendi-
gen Personal- und Sachkosten des Sportbiiros Ammer-
land zu 60 Prozent.
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Geratebeihilfe

20M 66.632,19 €
2012 65.893,40 €
2013 65.252,65 €
2014 64.359,82 €
2015 64.130,97€
2016 62.923,23 €
Ubungsleiterbeihilfe

201 133.00,00 €
2012 133.00,00 €
2013 133.00,00 €
2014 133.00,00 €
2015 133.00,00 €
2016* 133.00,00 €

Sportbiiro, Kostenanteil des Landkreises

20M 47.482,41€
2012 49.206,14 €
2013 50.479,64 €
2014 48.140,81€
2015 48.746,93 €
2016* 53.000,00 €

*Haushaltsansatz

V. Kreisbildstelle

Entwicklung des Medienbestandes und der Verleihvor-
gange:

Jahr Medienbestand Verleihvorgange
20M 8.609 9.948
2012 8.663 9.343
2013 8.763 8.175
2014 8.846 8.513
2015 8.899 8.226

Zurzeit gibt es 502 Nutzer, davon sind 46 Nutzer Schu-
len.

Neben dem herkémmlichen Medienbestand stellt die
Kreisbildstelle auch Medien zum Herunterladen zur
Verfugung.

Jahr
Verleihvorgange

2013
4.725

2014
7-923

2015
6.880

Seit 2013 wird die Fortbildungsreihe ,Peer-Coaching”
durchgefiihrt. Hier werden in sechs ganztagigen Semi-
naren pro Schuljahr Lehrerinnen und Lehrer qualifiziert,
um in der eigenen Schule im Bereich Einsatz digitaler
Medien die Kolleginnen und Kollegen beraten zu kon-
nen.

Es fanden Fortbildungen zu den Themen Film (Gestal-
tung/Schnitt), Datenschutz in Schulen, Anwendung
von Online-Medien im Unterricht, Unterrichtsentwick-
lung, Einsatz von Tablets im Unterricht statt.

Daneben wurden Schulen im Bereich Erstellung eines
Medienkonzeptes und dem Einsatz von Tablets im
Unterricht beraten.
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Die Kreisbildstelle hat sich an der Durchfiihrung des
Wettbewerbs ,Auricher Filmklappe“ beteiligt und
Schulen im Ammerland bei der Teilnahme unterstitzt.

VI. Musikschule

Die musikalische Ausbildung der Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen liegt seit 1977 in der Hand der Musik-
schule Ammerland e. V. Das Angebot umfasst den
Elementar- und Instrumentalbereich, die Ensemble-
und Erganzungsfacher sowie Kooperationen mit Kin-
dertagesstatten, allgemeinbildenden Schulen und
Musikvereinen. Schiiler aller Altersklassen werden
nach dem Strukturplan und den Lehrplanen des VDM
(Verband deutscher Musikschulen) unterrichtet und in
ihren unterschiedlichen Fahigkeiten zu besonderen
Leistungen motiviert.

Nachfolgend sind die Schiilerbelegungen der Jahre 201
und 2015 (jeweils Stand 1. Oktober) aufgefiihrt:

20m 2015
Gesamtbelegungen der Schiiler 1624 1579
Gemeinde Apen 173 196
Gemeinde Edewecht 294 220
Gemeinde Rastede 183 185
Stadt Westerstede 768 659
Gemeinde Wiefelstede 123 21
kreisfreie Schiiler 83 108
Facher im Elementarbereich:
Fach/Schiiler 20m 2015
Rhythmik/Fritherziehung 314 318
Facher im Instrumentalbereich:
Instrument/Schiiler 20Mm 2015
Violine 67 89
Bratsche 1 5
Cello 10 1
Kontrabass/E-Bass 2 4
Blockflote 64 60
Oboe 2 o
Saxophon 12 16
Querflote 56 57
Klarinette 1 12
Trompete, Posaune, Horn 7 20
Klavier/Keyboard 133 124
Akkordeon 33 21
Schlagzeug 67 56
Gitarre 93 67
Dudelsack 2 4
Gesang/Musicalklasse 10 n
Sonderpadagogik 12 12
davon Einzelunterricht 101 90
davon Gruppenunterricht 481 47
Gesamt 582 561

_63_

Ensemble/Kammermusik/Kooperation Schule:

Ensemble / Schiiler 20M 2015
Spielkreise instrumental o 9
Blockflétenensembles 14 5
Querflotenensembles 18 12
Klarinet- 15 12
ten/Saxophonensembles
Akkordeonorchester 38 36
Schlagzeugensembles 18 17
Liederorchester 10 6
Orchester Streichholzer 14 15
Schulorchester 47 30
Kammerorchester 12 12
Big-Band (incl. Vorband) n 9
Kinderchor o o
Kooperation Grundschulen 493 506
Folkloreensembles 8 14
Musicalclass/Popclass 13 o
Pop-Band 6 5
Kooperation Vereine (o) 5
lkarus o 5
Gesamt 77 698
Lehrkrafte der Musikschule:
im Angestelltenverhaltnis 15 13
als freie Mitarbeiter 20 22

Die Schiiler der Musikschule Ammerland e. V. haben
bei vielen Anldssen der verschiedensten Organisatio-
nen, Verbande und der Gemeinden musiziert. Bei her-
ausragenden Festveranstaltungen haben Lehrkrafte
der Musikschule die musikalische Gestaltung (ber-
nommen. Die Musikschule Ammerland e. V. wird lber
den Musikschulunterricht hinaus auch als Musikveran-
stalter wahrgenommen.

Im Berichtszeitraum ist folgende Ausgestaltung und
Weiterentwicklung von Musikschulangeboten beson-
ders hervorzuheben:

e Erweiterung der eingefiihrten Singklassen ,Jedes
Kind soll singen dirfen” auf inzwischen neun ko-
operierende Grundschulen, geférdert vom Nieder-
sachsischen Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur

e Ausbau der Kooperationen , Musikschule macht
Schule — Jedes Kind soll ein Instrument kennenler-
nen“ auf aktuell neun Grundschulen

e  Orientierungsunterricht fiir alle Kinder der ersten
Klassen an den Grundschulen Metjendorf, Klei-
brok, Edewecht, an der Janosch-Grundschule Au-
gustfehn | sowie an den Grundschulen Apen, Wie-
felstede, Westerloy, Ocholt und an der Braken-
hoffschule Westerstede, gefordert vom Nieder-
sachsischen Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur

e Erweiterung der Unterrichtsangebote im Vormit-
tagsbereich der Kindergarten auf acht Partnerein-
richtungen im gesamten Ammerland. Fiinf Kin-
dergarten nehmen zusammen mit der Musikschu-
le Ammerland e. V. an dem Projekt des Ministeri-
ums fur Wissenschaft und Kultur ,Musikland Nie-
dersachsen — Wir machen die Musik“ teil.
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Der Finanzbedarf der Musikschule Ammerland e. V.
stellte sich wie folgt dar:

Ausgaben HJ 201 HJ 2015
Personalkosten 659.236,71 € 718.880,89 €
Sachkosten 121.240.72 € 156.812,88 €
Gesamtkosten 780.477,43 € 875.693,77 €
Einnahmen HJ 20m HJ 2015
betriebliche Einnahmen 389.083,05 € 415.648,04 €
Landeszuschuss 39.277,10 € 43.925,36 €
Zuschuss 95.180,03 € 108.975,02 €
Gemeinden

Zuschuss Landkreis 256.937,25 € 307.145,35 €
Gesamteinnahmen 780.477,43 € 875.693,77 €

Das Gesamtdefizit, das sich aus den Gesamtkosten
abziiglich der Gebiihreneinnahmen ergibt, wird gemag
Satzung der Musikschule Ammerland e. V. mit 60 Pro-
zent vom Landkreis Ammerland und mit 40 Prozent
von den Gemeinden getragen. Dabei ist der Gemeinde-
anteil mit 25 Prozent im Verhaltnis der Einwohnerzah-
len und mit 75 Prozent im Verhaltnis der am 1. Oktober
unterrichteten Schuler aufzuteilen.

VII. Kreisvolkshochschule Ammerland

Kvhs-Gebaude in Westerstede

Die Erwachsenenbildung ist ein eigenstandiger, gleich-
berechtigter Bereich des Bildungswesens. Das Nieder-
sachsische Erwachsenenbildungsgesetz beauftragt die
staatlich anerkannten Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung, durch ein breit gestreutes, vielfltiges Ange-
bot Menschen Gelegenheit zu geben, ihre in der Schu-
le, in der Hochschule oder in der Berufsausbildung
erworbene Bildung und erreichten Qualifikationen zu
vertiefen, zu erneuern und zu erweitern. Die Spann-
breite des Bildungsangebots erstreckt sich dabei auf
alle personlichen, gesellschaftlichen, politischen und
beruflichen Bereiche. Es ermoglicht den Erwerb zusatz-
licher Kenntnisse und Fahigkeiten, fordert die Urteils-
und Entscheidungsfahigkeit, fiihrt zum Abbau von
Vorurteilen und befahigt zu einem besseren Verstand-
nis gesellschaftlicher und politischer Vorgange.
Dadurch wird nicht nur die Grundlage fiir ein eigenes
verantwortungsbewusstes Handeln und Gestalten der
individuellen Entwicklungsmoglichkeiten geschaffen,
sondern auch vorbereitet auf die Herausforderungen,
die sich aus dem Wandel von Wirtschaft und Gesell-
schaft ergeben.
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Die Kvhs als Kommunales Weiterbildungszentrum
Die in der Tragerschaft des Landkreises Ammerland
stehende Kreisvolkshochschule Ammerland (kvhs)
steht allen Biirgerinnen und Biirgern offen. Sie er6ffnet
vielfaltige Zugange zur Weiterbildung, weckt aber
auch neue Bildungsbediirfnisse und ermaglicht freiwil-
liges Lernen mit Freude und Zufriedenheit. Sie ist dabei
besonders um jene Menschen bemiiht, die bislang zu
wenig von Weiterbildung profitieren konnten. Nie-
mand soll zuriickgelassen werden. Die gemeinwohlori-
entierte Arbeit der kvhs zielt insofern genauso auf die
Integration von Menschen aus anderen Kulturkreisen,
einschlieBlich der fiir die gesellschaftliche und ar-
beitsmarktliche Teilhabe unabdingbaren Vermittlung
von Sprachkenntnissen, wie auf die Schliefung von
Qualifizierungsliicken, die entweder durch einen lang-
jahrigen ,Modernisierungsstau® am Arbeitsplatz oder
langere Unterbrechungen der Berufsbiographie ent-
standen sind.

Langst erstreckt sich das Tatigkeitsfeld der kvhs nicht
mehr ausschlieflich auf ein breites und umfangreiches
Bildungsangebot. Einen zunehmenden Stellenwert
nehmen mittlerweile Beratungsangebote und die
Funktion als Ort der Begegnung und Kommunikation
ein. Die Rolle der Einrichtung als verldssliche Begleite-
rin im Prozess des lebenslangen Lernens verdeutlicht
sich auch an der Spannbreite der Angebote fiir alle
Arbeitsgruppen, von Kindern bis hin zu Menschen in
ihrem letzten Lebensabschnitt. Die kvhs ist damit Teil
der kommunalen Daseinsvorsorge. Mit ihrem umfas-
senden Angebot, mit innovativen Projekten, durch
Vernetzung mit anderen Akteuren bereichert sie die
kommunale Bildungslandschaft und férdert das Poten-
zial der Region.

Die Planungs- und Handlungsstrategien der Kreis-
volkshochschule Ammerland miissen dabei immer
auch die Verortung in einem landlichen Bereich be-
riicksichtigen, der erschwerend im unmittelbaren Ein-
zugsbereich der GroRstadt Oldenburg liegt. Insbeson-
dere die Auspragung des offentlichen Nahverkehrs
zwischen den Gemeinden des Landkreises spricht ge-
gen eine Zentralisierung der Angebote. Von daher
steht die kvhs mit den Hausern in Westerstede, Bad
Zwischenahn und Rastede, bedarfsgerecht erganzt
durch die Nutzung weiterer Raumlichkeiten in den
Gemeinden, fiir ,Lernen vor Ort“. Bei der Schaffung
und Gestaltung der raumlichen Ressourcen wurde
immer darauf geachtet, dass eine bestmogliche Eig-
nung fiir die Zwecke der Erwachsenenbildung im Fokus
stand.

Weiterbildung fiir Erwachsene in einem geeigneten
Rahmen

Die Angebotsqualitat der Volkshochschule steht und
fallt mit ihren Moglichkeiten, den duReren Rahmen
selbst und optimal im Hinblick auf Zweck und Aufga-
ben gestalten zu konnen. Diese Gestaltungsmoglich-
keiten er6ffnen sich in selbstbewirtschafteten Raum-
lichkeiten ohne Zwang zu restriktiven Kompromissen.
Durch die so geschaffene Konzentration kann die Ar-
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beit der Volkshochschule wesentlich effizienter und
effektiver gestaltet werden. Es werden Angebote mog-
lich, die sonst kaum oder nur unter schwierigen Bedin-
gungen zu realisieren sind, gerade und insbesondere
im Tagesbereich. Die Volkshochschule als Haus hat
dariiber hinaus aber auch Signalwirkung: Bildungsar-
beit und Bildungsoptionen bekommen ein Gesicht;
dieses Signal starkt und weckt regelmaRig die Lernbe-
reitschaft.

Dass Politik und Verwaltung im Landkreis Ammerland
der Arbeit der Kreisvolkshochschule einen entspre-
chenden Stellenwert zubilligen, zeigt sich nicht zuletzt
in der politischen Entscheidung, ihre Weiterbildungs-
einrichtung mit einem Erganzungsbau am Haupt-
standort Westerstede als Ersatz fiir die kiinftig wegfal-
lenden Raume im bisherigen ,Bildungs- und Bera-
tungszentrum BBS“, aber auch zur Kompensation zwi-
schenzeitlich zusatzlich entstandener raumlicher Be-
darfe auszustatten. Weiterhin stehen der kvhs das
Haus in Bad Zwischenahn und Raumlichkeiten in
Rastede zur eigenstandigen Gestaltung und Nutzung
zur Verfiigung.

kvhs Ammerland gGmbH

Die Konzeption und Durchfilhrung von Lehrgangen
und weiteren Angeboten zur systematischen und nach-
haltigen Unterstiitzung in den Prozessen zur Forde-
rung der gesellschaftlichen Teilhabe und der Integrati-
on in den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
stellen einerseits eine wichtige strukturelle Komponen-
te im Rahmen des Bildungsauftrags der kommunalen
Weiterbildungseinrichtung dar, andererseits hat sich
dieser Geschaftsbereich mittlerweile auch zu einem
unverzichtbaren wirtschaftlichen Standbein entwi-
ckelt.

Bekanntlich ist der Weiterbildungsmarkt hinsichtlich
seiner Anforderungen und Rahmenbedingungen gera-
de in diesem Segment einem standigen Wandel mit
stetig kiirzeren Anpassungszyklen unterzogen. Als
Grundlage zur Herstellung der notwendigen Flexibili-
tat und Aktionsfahigkeit wurde im Jahre 2005 die kvhs
Ammerland gGmbH gegriindet mit der anfanglichen
Zielsetzung, geeignete Bildungs- und Beratungsmaf3-
nahmen zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit zu ent-
wickeln, deren Finanzierung zu sichern und diese dann
umzusetzen. Dieser Prozess findet nach wie vor regel-
maRig unter enger Absprache mit der Arbeitsverwal-
tung, insbesondere der optierenden Kommune statt.

Mittlerweile konnten diverse erganzende Geschaftsfel-
der erfolgreich erdffnet werden, die der Zielsetzung
Unterstiitzung und Férderung von Benachteiligten die-
nen. Im Berichtszeitraum konnten mehrere Projekte
mit Modellcharakter initiiert werden, von denen einige
landes- bzw. sogar bundesweite Reputation erlangten.
Beispielhaft genannt sei an dieser Stelle ,KoLA®, die
koordinierte Lernférderung im Ammerland, in deren
Rahmen inzwischen mehrere hundert Kinder aus be-
durftigen Familien gleichzeitig durch eine geeignete
Kombination aus sozialpadagogischen Aktivitaten und
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gezieltem Forderunterricht bei der Erreichung der
schulischen Lernziele unterstltzt werden. Finanziert
werden diese Aktivitaten aus Fordergeldern des Euro-
paischen Sozialfonds ESF, aus Bundes- und Landesmit-
teln und aus Mitteln des Landkreises Ammerland.

Programmvolumen und -struktur

Das Unterrichtsvolumen von kvhs Ammerland und
kvhs Ammerland gGmbH konnte im Berichtszeitraum
von 27.285 Unterrichtsstunden 2011 auf 52.569 Unter-
richtsstunden 2015 mit mehr als 9.000 Teilnehmenden
nahezu verdoppelt werden. Das breite Angebotsspekt-
rum umfasst dabei alle Bereiche von Politik und Gesell-
schaft, Padagogik und Psychologie, Gesundheitsbil-
dung, Arbeit und Beruf, Sprachen und kultureller Bil-
dung. Fiir die sogenannten ,Zielgruppen® Frauen, alte-
re Menschen, Kinder und Jugendliche und Menschen
mit Beeintrachtigungen werden erganzend in speziel-
len Kursen und Seminaren den jeweiligen Bedarfen
angemessene Lehr-/Lernarrangements vorgehalten.

Das Schaubild zeigt neben der Steigerung des gesam-
ten Arbeitsumfangs von kvhs und kvhs gGmbH eine
strukturelle Veranderung dahingehend auf, dass seit
2012 der Anteil der Projekte am Gesamtaufkommen
groBer ist als der sogenannte ,klassische Bereich®, der
im Berichtszeitraum relativ kontinuierlich circa 15.000
Unterrichtsstunden umfasst. Vor diesem Hintergrund
bietet sich eine getrennte Betrachtung der strukturel-
len Verteilung der geleisteten Unterrichtseinheiten fiir
das offene Programmangebot und das insgesamt ge-
leistete Arbeitsvolumen an.

Die groften Programmbereiche in der ,klassischen
Volkshochschule“ sind die Sprachen (Deutsch und
Fremdsprachen), Gesundheitsbildung und Arbeit und
Beruf (Erfolg im Beruf, Wirtschaft und Verwaltung) mit
anteilig 42 Prozent, 22 Prozent bzw. 17 Prozent (Stand
2014) des gesamten Unterrichtsstundenvolumens.

Im Sprachbereich selbst spielen neben den Deutsch-
kursen, die die kvhs als anerkannter Integrationskurs-
trager im Auftrag des BAMF durchfiihrt, die ,Haupt-
sprachen” Englisch, Franzésisch, Spanisch und Italie-
nisch eine Hauptrolle. Nachgefragt werden aber eben-
falls andere europaische und auBereuropdische Spra-
chen.
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Innerhalb der Gesundheitsbildung herrscht eine starke
Nachfrage nach Bewegungs- und Entspannungsange-
boten, aber auch der Bereich der gesunden Erndhrung
erfreut sich grolRer Beliebtheit.

Im Bereich Arbeit und Beruf ist nach der Abarbeitung
der enormen Nachholbedarfe in der EDV-Grundausbil-
dung die ,Normalitat der anderen Facher” eingekehrt.

Eine wichtige Bedeutung haben neben den Standard-
angeboten nach wie vor die in der Regel berufsbeglei-
tenden Langzeitkurse, beispielsweise aus dem kauf-
mannischen (Finanzbuchhalter, Fachkraft Lohn- und
Gehalt) und padagogischen Bereich (Fachkraft Kleinst-
kindpadagogik, Padagogische Mitarbeiter an Grund-
schulen usw.) oder Gesundheitsbereich (Heilprakti-
ker/in, Yogalehrer/in usw.).

In der Gesamtschau zeigen sich dann die Bereiche
,Grundbildung - Schulabschliisse” (maRgeblich durch
das Projekt ,KoLA“) und ,Arbeit und Beruf* (Arbeits-
marktintegrationsprojekte) als die mit Abstand groR-
ten.

Qualitat ist garantiert

Zur Sicherstellung einer gleichbleibenden Qualitat der
angebotenen Dienstleistungen hat die Kreisvolkshoch-
schule Ammerland bereits vor flinfzehn Jahren ein
Qualitatsmanagementsystem (QMS) eingerichtet.

Dieses QMS gemal DIN EN ISO 9001:2008 wird regel-
maRig durch interne Audits und ein jahrliches externes
Uberwachungsaudit durch die DEKRA uberpriift; zu-
dem muss das System nach jeweils drei Jahren einer
Rezertifizierung unterzogen werden. Dieses wurde
zuletzt Ende 2013 erfolgreich absolviert und steht fiir
November 2016 erneut an.
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Die kvhs Ammerland gGmbH besitzt zudem ein Tra-
gerzertifikat nach AZAV als Voraussetzung zur Durch-
fihrung bestimmter MaRBnahmen zur Foérderung der
Arbeitsmarktintegration.

Kooperationen und Netzwerke

Eine erfolgreiche Arbeit ist fiir eine Weiterbildungsein-
richtung wie die Kreisvolkshochschule nicht im ,luft-
leeren Raum*“ moglich, eine grundlegende Vorausset-
zung dafiir ist vielmehr die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit regionalen und iiberregionalen Part-
nern.

Vor diesem Hintergrund arbeiten kvhs Ammerland und
kvhs Ammerland gGmbH nicht nur langjahrig erfolg-
reich Hand in Hand mit der Arbeitsverwaltung und den
Behorden, sondern haben auch eine intensive Vernet-
zung mit anderen relevanten Akteuren, insbesondere
Betrieben, Kammern, Schulen usw. etabliert. Auf dieser
Grundlage konnen beispielsweise regelmaRig geeigne-
te Praktikumsplatze fiir Teilnehmer gewonnen oder die
inhaltliche Ausrichtung von MaRBnahmen zur Arbeits-
marktforderung gemal den tatsachlichen regionalen
Bedarfen ausgestaltet werden.

Uberregional vernetzt sind kvhs Ammerland und kvhs
Ammerland gGmbH unter anderem durch die Mit-
gliedschaft im Landesverband der niedersichsischen
Volkshochschulen und auf Bundesebene im Verein zur
Forderung der Beruflichen Bildung an Volkshochschu-
len (BBV e. V.), aber auch in vergleichsweise neuen
Gemeinschaftsprojekten wie der Tourismusakademie
Nordwest. Dass es sich hierbei um alles andere als
»stille Mitgliedschaften“ handelt, ist nicht zuletzt da-
ran zu erkennen, dass der Direktor und Geschaftsfihrer
seit 2013 Erster Vorsitzender im BBV und seit Septem-
ber 2015 stellvertretender Vorsitzender des Landesver-
bandes ist.

Wirtschaftliche Entwicklung von kvhs Ammerland
und kvhs Ammerland gGmbH

Die wirtschaftliche Entwicklung von kvhs Ammerland
und kvhs Ammerland gGmbH verlief im gesamten
Berichtszeitraum durchweg positiv.

Die erfolgreiche Projektarbeit im Rahmen der kvhs
Ammerland gGmbH sorgte einerseits fir eine deutliche
Umsatzsteigerung im Berichtszeitraum (Vergleich:
Schaubild ,Umsatzentwicklung“) und fiihrte anderer-
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seits dazu, dass das Defizit gering gehalten werden
konnte. Mit dem Wachstum von Arbeitsvolumen und
Umsatz ging auch eine deutliche Erh6hung der Anzahl
des fest angestellten Personals einher, namlich von 24
Mitarbeiterinnen (15 kvhs gGmbH, g kvhs) 2011 auf 44
(34 kvhs gGmbH, 10 kvhs) 2015.

Weiterbildung als Struktur- und Standortfaktor
Weiterbildung als gesellschaftliche Aufgabe bleibt eine
bedeutende Herausforderung. Sie wird immer mehr
zum Struktur- und Standortfaktor fiir eine zukunftssi-
chernde Regionalentwicklung, denn der Wandel der
Arbeitsinstrumente und Anforderungen an die Arbeit-
nehmer/innen nimmt an Geschwindigkeit zu.

Die Perspektive eines lebenslangen Bildungsprozesses
fir die gesamte Bevolkerung erscheint mehr und mehr
als ein unentbehrliches Instrument fiir die Anpassung
an den technologischen und sozialen Wandel. Hier
kommt den Volkshochschulen insgesamt eine immens
vielfaltige Rolle zu. Sie bieten nicht nur ein standiges
berufsbegleitendes Qualifikationsportfolio an, sondern
missen mehr und mehr den nachholenden Wissens-
erwerb ermoglichen, der durch Arbeitslosigkeit oder
langere Familienphasen entstanden ist. Insofern treten
die Volkshochschulen nicht nur als Serviceeinrichtun-
gen der Stadte und Kommunen, sondern als elementa-
rer Bestandteil der kommunalen Daseinsvorsorge auf.

Das Leistungsspektrum einer professionellen Weiter-
bildungseinrichtung ist zukinftig sicherlich nicht nur
in Bezug auf die entsprechenden Bedarfe der Be-
standsbevolkerung zu betrachten, sondern wird in
zunehmendem Mafe auch einer der relevanten
Standortfaktoren im Wettbewerb um den Zuzug von
Fachkraften in die Region sein.
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Die Aufgaben des ortlichen Tragers der Sozialhilfe wer-
den aufgrund eines zwischen dem Landkreis Ammer-
land und den Gemeinden geschlossenen o&ffentlich-
rechtlichen Vertrages von den Gemeinden wahrge-
nommen im Bereich der

e Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrich-
tungen,

e Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung auferhalb von Einrichtungen,

e Hilfe zur Gesundheit (aulRer KurmalRnahmen),

o Hilfe zur Pflege auRerhalb von Einrichtungen,

¢ Hilfein anderen Lebenslagen (aufRer Blindenhilfe).

Fir die Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung
und Hilfe zur Pflege innerhalb von Einrichtungen sowie
fur die Ubernahme von Bestattungskosten, Kurmal3-
nahmen und Blindenhilfe ist die Zustandigkeit des
Landkreises Ammerland gegeben. Auch die Priifung
und Verfolgung von Unterhaltsanspriichen wird zent-
ral beim Landkreis Ammerland bearbeitet.

Der Zuschussbedarf fiir Leistungen nach dem Sozialge-
setzbuch XIlI hat sich fiir den Landkreis Ammerland als
ortlichen Trager der Sozialhilfe in den zuriickliegenden
Jahren wie folgt entwickelt

Jahr Zuschussbedarf
20M 6.433.000 €
2012 5.709.000 €
2013 6.321.000 €
2014 6.108.000 €
2015 5.869.000 €

Die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XIl werden
Uber das sogenannte ,Quotale System“ mit dem Land
Niedersachsen abgerechnet. Das bedeutet, dass das
Land eine feste Quote erstattet, unabhangig davon, ob
es sich um eine Leistung des ortlichen Tragers der So-
zialhilfe (Landkreis) oder des Uberortlichen Tragers der
Sozialhilfe (Land) handelt. Die Quote wird jedes Jahr fiir
alle Sozialhilfetrager in Niedersachsen neu festgelegt.

Bei der Bemessung werden die Aufwendungen und
Ertrage des Uberortlichen zum jeweiligen ortlichen
Trager ins Verhdltnis gesetzt. In den Jahren 2011, 2015
und 2016 betrug die Landesquote 78 Prozent, in den
Jahren 2012 bis 2014 81 Prozent.

I. Hilfe zum Lebensunterhalt

Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Sozialgesetzbuch
Xll erhalten Personen, die ihren Lebensunterhalt nicht
durch Einsatz ihrer Arbeitskraft bzw. ihres Einkom-
mens/ Vermogens bestreiten kdnnen und die die er-
forderlichen Leistungen auch nicht von anderen, insbe-
sondere von Angehdrigen und von Tragern anderer
Sozialleistungen, erhalten.

Hilfe zum Lebensunterhalt wird sowohl fiir Personen in
als auch auBerhalb von Einrichtungen gewahrt. Die
Nettoaufwendungen stellen sich wie folgt dar
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Jahr Nettoaufwand
20M 1.696.000 €
2012 2.020.000 €
2013 2.683.000 €
2014 1.822.000 €
2015 1.471.000 £

Die Reduzierung des Zuschussbedarfs ist in erster Linie
auf die Abnahme der Fallzahlen auRRerhalb von Einrich-
tungen zuriickzufiihren.

Seit September 2013 hat sich die Begutachtungspraxis
bei der Frage der Erwerbsfahigkeit geandert. So gibt es
seit dem 01.09.2013 eine ,Vereinbarung zwischen dem
Deutschen Landkreistag und der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund liber die Zusammenarbeit bei der Be-
urteilung der Erwerbsfahigkeit von Arbeitssuchenden
im Sinne des Sozialgesetzbuches II“. Danach wird zur
Vermeidung von Doppelbegutachtungen der Renten-
trager um Priifung der Erwerbsfahigkeit gebeten; eine
vorgeschaltete Begutachtung durch das Gesundheits-
amt entfallt.

Die Entscheidung des Rententragers ist sowohl fiir den
Sozialgesetzbuch-1I-Trager als auch fiir den Sozialge-
setzbuch-XII-Trager bindend.

Die Zahl der innerhalb der Gemeinden auf Hilfe zum
Lebensunterhalt angewiesenen Bedarfsgemeinschaf-
ten ergibt sich aus der nachfolgenden Aufstellung

Jahr Bedarfsgemeinschaften
20M 21
2012 276
2013 297
2014 166
2015 161

Il. Grundsicherung im Alter und bei voller Er-
werbsminderung

Eine weitere Leistung nach dem Sozialgesetzbuch Xl
ist die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung, die Personen gewahrt wird, die das 65. Lebens-
jahr vollendet haben bzw. voll erwerbsgemindert sind
und ihren Lebensunterhalt nicht aus ihrem Einkommen
und Vermogen sicherstellen kénnen.

Die Hohe der Regelsatze und der berticksichtigungsfa-
higen Unterkunfts- und Heizkosten entspricht der
Regel denen der Hilfe zum Lebensunterhalt.

Die erhebliche Reduzierung des Zuschussbedarfs hangt
mit der hoheren Erstattung der Leistungen durch den
Bund zusammen. Der Bundesanteil betrug im Jahr 20m
noch 15 Prozent und wurde stufenweise auf 45 Prozent
(2012), 75 Prozent (2013) und ab 2014 auf 100 Prozent
erhoht.

Lediglich Kosten, die keine Transferzahlungen sind, wie
beispielsweise Gerichtskosten, Sachverstandigen- oder
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Gutachterkosten, werden nicht erstattet und sind vom
Landkreis zu tragen.

Grundsicherung wird sowohl fiir Personen in als auch
auerhalb von Einrichtungen gewahrt. Die Nettoauf-
wendungen stellen sich wie folgt dar

Jahr Nettoaufwand
20Mm 4.181.000 €
2012 2.408.000 €
2013 1.549.000 €
2014 10.000 €
2015 36.000 €

Die Zahl der auRerhalb von Einrichtungen auf Grundsi-
cherung angewiesenen Bedarfsgemeinschaften hat
sich wie folgt entwickelt (Stichtag 31.12.)

Jahr Bedarfsgemeinschaften
20Mm 728
2012 765
2013 809
2014 898
2015 937

lll. Hilfe zur Pflege

Pflegebediirftige haben Anspruch auf hausliche Pflege,
Hilfsmittel, teilstationare Pflege, Kurzzeitpflege und
stationdre Pflege.

Der Nettoaufwand fiir Pflegebediirftige, deren Einkom-
men und Vermdgen nicht ausreicht, den von den Pfle-
gekassen nicht gedeckten Teil zu tragen, hat sich unter
Berticksichtigung der Erstattungsleistungen des Lan-
des nach dem Niedersachsischen Pflegegesetz wie
folgt entwickelt

Jahr Nettoaufwand
20M 1.361.000 €
2012 1.595.000 €
2013 1.639.000 €
2014 1.710.000 €
2015 1.556.000 €

Die Zahl der innerhalb von Einrichtungen auf Hilfe zur
Pflege angewiesenen Personen ist leicht rucklaufig. Im
Einzelnen (Stichtag 31.12.)

Jahr Personen
20Mm 265
2012 275
2013 259
2014 262
2015 248

IV. Eingliederungshilfe

Fiir Personen, die nicht nur voriibergehend korperlich,
geistig oder seelisch behindert sind, wird Eingliede-
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rungshilfe gewahrt, und zwar ambulant, teilstationar
und stationar.

Zum ambulanten Bereich gehoren unter anderem die
heilpddagogischen MaBnahmen fiir Kinder (Friihforde-
rung). Dieses Angebot richtet sich an Kinder, die noch
nicht eingeschult sind und einen Anspruch auf Einglie-
derungshilfe haben. Die Friihférderung stellt eine fa-
milien- und alltagsorientierte, ganzheitliche Férderung
der Gesamtpersonlichkeit des Kindes dar. Die Aufwen-
dungen sind weiterhin ansteigend ebenso die Fallzah-
len (Stichtag 31.12.)

Jahr Aufwand Personen
20M 3.254.000 € 75
2012 3.595.000 € 61
2013 3.726.000 € 70
2014 3.907.000 € 95
2015 4.005.000 € 105

Weiterhin im Vordergrund stehen auch die Hilfen in
betreuten Wohnformen, ambulant wie stationar. Ziel
dieser betreuten Wohnformen ist es, die Fahigkeiten
der Menschen mit Behinderungen zu erhalten und zu
starken, um ihnen zu ermdoglichen, ein selbstandiges
und selbstbestimmtes Leben in der Gemeinschaft zu
fihren. Neben dem betreuten Einzelwohnen gibt es
dabei auch zunehmend Angebote in Form betreuter
Wohngruppen.

Folgende Aufwendungen sind hierfir entstanden

Jahr Aufwand
20Mm 8.040.000 €
2012 8.329.000 €
2013 7.104.000 €
2014 7.235.000 €
2015 8.325.000 €

Insbesondere die Fallzahlen im ambulant betreuten
Wohnen steigen weiterhin stark an (Stand 31.12.)

Jahr Personen
20Mm 127
2012 161
2013 183
2014 210
2015 239

Eine weitere Leistung stellt die Kostenlibernahme fiir
die Hilfe zur angemessenen Schulbildung dar. Auch
hier gibt es sowohl teilstationare als auch ambulante
Angebote.



Sozialamt (Amt 50)

Die Aufwendungen in diesem Bereich haben sich wie
folgt entwickelt

Jahr Aufwand
20M 2.490.000 €
2012 2.973.000 €
2013 3.236.000 €
2014 3.494.000 €
2015 3.413.000 €

Zunehmend spielt dabei die schulische Inklusion in den
Regelschulen eine Rolle. Hierbei unterstiitzt die In-
tegrationshilfe (andere Begriffe dafiir sind Inklusions-
helfer oder Schulbegleiter) Kinder mit (in der Regel
korperlichen oder geistigen) Behinderungen, damit
diese an einer allgemeinbildenden Schule oder auch an
einer Forderschule unterrichtet werden kénnen.

Der Integrationshelfer tibernimmt sowohl pflegerische
Hilfe als auch Hilfestellung im Unterricht und unter-
stutzt die/den Schiiler/-in bei der Kommunikation. Die
Fallzahlen haben sich wie folgt entwickelt (Stand 31.12.)

Jahr Personen
20Mm 19
2012 21
2013 26
2014 32
2015 36

Die teilstationdaren MaRBnahmen umfassen Hilfen in
Form von Leistungen in Integrationskindergarten, Son-
derkindergarten, Tagesbildungsstatten, Werkstatten
fir behinderte Menschen und Tagesstatten fiir seelisch
behinderte Menschen.

Beispielhaft sei hier die Entwicklung der Fallzahlen und
Aufwendungen in den Werkstatten dargestellt

Jahr Personen Aufwand
20m 377 6.104.000 £
2012 385 6.502.000 €
2013 388 5.844.000 £
2014 395 6.033.000 €
2015 405 5.923.000 €

Die stationdaren Malinahmen beinhalten die Hilfen
zum selbstbestimmten Leben in betreuten Wohnmog-
lichkeiten in Form von Leistungen fiir Wohnheime,
betreute Wohngruppen, stationdre Sprachheilzentren
und Internate.

V. Leistungen fiir Asylbewerber, geduldete ehe-
malige Asylbewerber und Biirgerkriegsfliicht-
linge

Der vorgenannte Personenkreis erhalt keine Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch XIlI, sondern Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz.

Die Aufwendungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz erstattet das Land nach dem Niedersachsischen
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Aufnahmegesetz. Dabei errechnet sich der Erstat-
tungsbetrag aus einer ,Kopfpauschale“ multipliziert
mit der Anzahl der Fliichtlinge im Leistungsbezug nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz.

Die ,Kopfpauschale“ ist in den zuriickliegenden Jahren
angepasst worden. Nicht angepasst wurde der zugrun-
degelegte Zeitraum fiir die Berechnung der Fallzahl. So
errechnet sich die beriicksichtigungsfahige Personen-
zahl nach wie vor anhand von Mittelwerten aus den
zuriickliegenden zwei Jahren.

Der Nettoaufwand unter Beriicksichtigung der Erstat-
tungsleistungen des Landes hat sich in den zuriicklie-
genden Jahren wie folgt entwickelt

Jahr Kopfpauschale Nettoaufwand
20Mm 4.270 262.000 €
2012 4.826 519.000 £
2013 5.036 602.000 €
2014 5.932 1.427.000 €
2015 6.195 2.672.000 €

Im Jahr 2015 wurden aufgrund der hohen Fliichtlings-
zahlen zusatzlich zur Pauschale nach dem Aufnahme-
gesetz einmalig Mittel von Bund und Land in Hohe von
rund 2,05 Millionen Euro gezahlt.

Die Zahl der Leistungsberechtigten im Asylbewerber-
leistungsgesetz hat sich seit 2011 mehr als versechs-
facht. Die hohen Fliichtlingszahlen spiegeln sich in der
Fallzahlenstatistik 2015 wieder (Stand 31.12.)

Jahr Personen
20N 209
2012 178
2013 299
2014 498
2015 1.325

Weiter steigende Zahlen werden auch fiir 2016 erwar-
tet. Zum Stichtag 29.02.2016 standen 1.658 Personen
im Leistungsbezug nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz.
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Der gesetzliche Auftrag des Jugendamtes ist es,
junge Menschen in ihrer individuellen Entwicklung
zu fordern, Benachteiligungen zu vermeiden und sie
vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen. Die Vor-
schriften des SGB VIIl umfassen eine breite Palette
verschiedener Hilfen.

I. Hilfen zur Erziehung

Die Ausgaben fiir die verschiedenen Hilfearten haben
sich unterschiedlich entwickelt und ergeben sich aus
den nachfolgenden Tabellen.

Erziehung in einer Tagesgruppe - § 32 SGB VIII

20Mm 667.594,96 €

2015 401.921,94 €
Vollzeitpflege - § 33 SGB VIII

201 777.01,24 €

2015 1.459.814,40 €

Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform § 34
SGB VI

20Mm 2.667.345,52 €

2015 3.848.592,65 €

Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder
und Jugendliche - § 35 a SGB VIII - stationar —

20Mm 869.422,53 €

2015 443.669,78 €
Hilfe fiir junge Volljahrige - § 41 SGB VIII

20M 601.038,40 €

2015 575.512,24 €

Ambulante Hilfen wie Sozialpadagogische Famili-
enhilfe, Erziehungsbeistandschaften, Soziale Grup-
penarbeit - §§ 29, 30,31 SGB VIII

20m 1.263.085,98 €

2015 1.542.183,24 €

Il. Adoptionsvermittlung

Im Landkreis Ammerland sind in den zurlickliegenden
Jahren nur wenige Kinder zur Adoption freigegeben
worden. Etwa 10 Kinder sind jahrlich von Stiefelterntei-
len adoptiert worden.

lll. Beratung in Fragen von Trennung und
Scheidung (§§ 17, 18 und 50 des SGB ViII)

Das vorrangige Ziel besteht darin, die bereits durch die
Trennung entstandenen Belastungen fiir Kinder abzu-
mildern. Durch Beratungs- und Vermittlungsarbeit
kann dabei oftmals erreicht werden, dass Kinder ihre
Eltern weiterhin fiir sich gemeinsam verantwortlich
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erleben. Zusammengefasst finden in allen Arbeitsbe-
reichen der Trennungs- und Scheidungsberatung jahr-
lich ca. 370 — 380 Einzelgesprache und 180 - 190 Ver-
mittlungsgesprache mit Eltern statt.

IV. Frithe Hilfen und Kinderschutz

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) ist am
01.01.2012 in Kraft getreten. Es soll alle Akteure starken,
die sich fiir das Wohlergehen von Kindern engagieren -
angefangen bei den Eltern, iiber den Kinderarzt oder
die Hebamme bis hin zum Jugendamt oder Familienge-
richt. Ziele sind im Besonderen:

¢ Kindesschutz und staatliche Mitverantwortung

¢ Information der Eltern Uber Unterstiitzungsange-
bote in Fragen der Kindesentwicklung

e Rahmenbedingungen fiir verbindliche Netzwerk-
strukturen im Kinderschutz

e Beratung und Ubermittlung von Informationen
durch Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung.

Im Landkreis Ammerland wurde am o01.01.2012 die
Koordinierungsstelle ,Friihe Hilfen®. eingerichtet.
Frihe Hilfen setzen eine verbindliche Struktur der
Zusammenarbeit zwischen Institutionen und Angebo-
ten aus den Bereichen der Schwangerenberatung, des
Gesundheitswesens, der interdisziplinaren Friihforde-
rung, der Kinder- und Jugendhilfe, verschiedener sozia-
le Dienste, Polizei- und Ordnungsbehdrden, Schulen,
Familiengericht, etc. voraus. Im Ammerland trifft sich
das Netzwerk Friihe Hilfen dreimal jahrlich zum fachli-
chen Austausch. Am Netzwerk Friihe Hilfen nehmen 17
Akteure aktiv teil.

Das Ziel ist es, den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen vor Vernachldssigung und Misshandlung mog-
lichst friihzeitig durch Pravention zu verbessern. Eltern
werden Uber Leistungsangebote im Landkreis Ammer-
land fiir die ersten Lebensjahre informiert. Dies wird im
Rahmen der Willkommensbesuche ,Willkommen im
Leben — Willkommen im Ammerland” umgesetzt. Die
Familien werden nach der Geburt des Kindes zu einem
personlichen Gesprach zu Hause besucht. Der Besuch
ist fur die Familien freiwillig und kann jederzeit abge-
sagt werden. Das Ziel des Projektes ist es, die Eltern von
Beginn an zu begleiten und zu unterstiitzen.
Familienhebammen unterstiitzen bei Bedarf Familien
im ersten Lebensjahr des Kindes. Der Einsatz der Fami-
lienhebammen wird im Landkreis Ammerland tber das
Gesundheitsamt koordiniert.

Durch die Novellierung des § 8a SGB VIII haben Kinder
und Jugendliche einen Anspruch auf Beratung ohne
Kenntnis der Personensorgeberechtigten.

Weiter bietet der Landkreis Ammerland einen Fach-
kraftepool von ,insoweit erfahrenen Fachkraften® fur
die Beratung von Tageseinrichtungen, Schulen und
anderen Einrichtungen nach § 8b SGB Vlll an.

Die Beratung kdnnen im Ammerland die Beratungsstel-
le fur Kinder, Jugendliche und Eltern des Landkreises,
der Kinderschutzbund Ammerland, die Schulsozialar-
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beiter in den Schulen und das Jugendamt durchfiihren.
Neu ist auch der § 72a (3) Tatigkeitsausschluss ein-
schlagig vorbestrafter Personen. Das Jugendamt hat im
Jahr 2015 Kooperationsvereinbarungen mit den Ver-
banden und Vereinen abgeschlossen, damit 6ffentliche
und freie Trager sicherstellen, dass niemand mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeitet, der einschlagig vorbe-
straft ist.

Die Zahl der Mitteilungen iiber mégliche Kindeswohl-
gefahrdungen an das Jugendamt ist von 69 Fallen im
Jahre 2012 auf 124 Félle im Jahre 2015 gestiegen.

V. Jugendpflege

Funktionierende Jugendarbeit benétigt qualifizierte
Leitungskrafte. So wurden zum Beispiel im Jahre 2015
243 Personen durch freie oder kommunale Trager ge-
schult. An den Angeboten der kommunalen und freien
Trager nahmen im Jahr 2015 411 junge Menschen teil.
Im Rahmen von Gruppenfreizeiten fiir junge Menschen
konnten in dem Berichtszeitraum jahrlich um die 5.000
Kinder und Jugendliche an geférderten MalRnahmen
teilnehmen. Erfreulich ist die positive Entwicklung der
Begegnungen mit unserem Partnerlandkreis Pleszew.
In den Jahren 2011 - 2015 wurden MalRnahmen mit 1.195
jungen Menschen gefordert.

VI. Erzieherischer Jugendschutz

Er richtet sich in erster Linie an das erwachsene Umfeld
von Kindern und Jugendlichen und soll Eltern, Familien,
Erzieher und Lehrer tber jugendgefahrdende Entwick-
lungen informieren und Mittel und Wege zur Verhin-
derung von Gefahrdungen entwickeln.

Das Jugendamt hat in den letzten Jahren in verschie-
denen Veranstaltungen liber die Gefahren durch Dro-
gen, Alkohol und Medien aufgeklart.

In Kooperation mit der Polizei wurden in den letzten
Jahren vermehrt Jugendschutzkontrollen durchgefiihrt.

VII. Jugendhilfe im Strafverfahren (JiS)

Als Jugendgerichtshilfe soll die Jugendhilfe im Strafver-
fahren die erzieherischen, sozialen und flirsorgerischen
Gesichtspunkte in staatsanwaltschaftlichen Verfahren
und Verhandlungen vor den Jugendgerichten zur Gel-
tung bringen sowie sich zu den zu ergreifenden MaR3-
nahmen dufRern.

Die reinen Fallzahlen im Berichtszeitraum weisen fast
durchgehend eine sinkende Jugendkriminalitat im
Landkreis Ammerland auf.

VIll. Ambulante sozialpadagogische MaRnah-
men nach dem Jugendgerichtsgesetz

Die Jugendgerichthilfe bietet Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der vom Gericht angeordneten Betreu-
ungsweisungen, Sozialer Trainingskurse oder Standort-
seminare an, mit Themen wie StralRenverkehrsteil-
nahme, Diebstahl oder Gewaltbereitschaft.
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XI. Tater-Opfer-Ausgleichsfond

Junge Straftater unter 21 Jahren ohne eigenes Ein-
kommen erarbeiten sich durch Ableistung einer gewis-
sen Stundenzahl an gemeinnitziger Arbeit einen vom
Jugendrichter oder Staatsanwaltschaft festgelegten
Betrag, der aus dem Fond direkt an die Opfer als Aus-
gleich fiir Unannehmlichkeiten, Schmerzen oder Scha-
den ausgezahlt wird. Firr jede Stunde gemeinniitziger
Arbeit werden bislang fiinf Euro angerechnet.

Zu Einzahlungen in den Fond werden junge Straftater
unter 21 Jahren mit eigenem Einkommen herangezo-
gen. Entweder werden die Einzahlungen durch Urteil
des Jugendrichters veranlasst oder die Staatsanwalt-
schaft erteilt eine Zahlungsauflage als Voraussetzung
fiir eine Verfahrenseinstellung.

X. Férderung von Kindern in Tageseinrichtun-
gen (§ 22 SGB VIII)

Nach dem Kinderforderungsgesetz besteht bundesweit
ab 01.08.2013 ein Rechtsanspruch fiir unter Dreijahrige
auf einen Betreuungsplatz in Tageseinrichtungen oder
Tagespflege. In Anbetracht dieses Rechtsanspruches
und der damit einhergehenden Nachfrage nach Be-
treuungsplatzen fir unter dreijahrige Kinder ist ein
vermehrter Ausbau von Krippenplatzen in den Ge-
meinden des Landkreises Ammerland erfolgt. Im Land-
kreis Ammerland stehen fir etwa 45 Prozent der unter
Dreijahrigen Betreuungsplatze in Einrichtungen und in
Tagespflege zur Verfiigung, sodass der Bedarf grund-
satzlich abgedeckt werden kann.

Sollte der Besuch einer Tageseinrichtung die finanzielle
Belastungsfahigkeit der Eltern libersteigen, wird die
Teilnahmegebuhr auf Antrag vom Jugendamt teilweise
bzw. ganz tibernommen. Der Aufwand fur diese Kos-
tenlibernahmen hat sich in der Zeit zwischen 2011 und
2015 von 414.000,00 € auf 560.000 € erhoht.

XI. Férderung von Kindern in Tagespflege (§ 23
SGB VIII)

Die Betreuung des Kindes in den ersten Lebensjahren,
kann auch im Rahmen von Tagespflege erfolgen.

2015 sind im Landkreis Ammerland 146 Kindertages-
pflegepersonen aktiv tatig. Im gesamten Ammerland
stehen ca. 100 Tagespflegeplatze zur Verfugung.

Tagesmutter werden in Kursen von Bildungstragern
qualifiziert. Voraussetzung fiir die Ausiibung der Ta-
gespflege sind geeignete Raumlichkeiten und die per-
sonliche Eignung der Tagespflegeperson, wie Sach-
kompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erzie-
hungsberechtigten. Tagespflegekosten werden vom
Land Niedersachsen bezuschusst. Die fiir den Landkreis
entstehenden Kosten sind zwischen 2011 und 2015 von
309.000 € auf 439.00 € gestiegen. Die Vermittlung von
Tagespflegestellen erfolgt tiber die Familienservicebi-
ros des Landkreises und der Gemeinden bzw. der Stadt
Westerstede. Die Hohe des Tagespflegeentgeltes ist in
einer Satzung geregelt und betragt derzeit zwischen
3,70 € und 6,35 € pro Betreuungsstunde und Kind. Die
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Eltern werden entsprechend ihrem Einkommen zu den
Kosten herangezogen.

XIl. Rechtliche Betreuungen fir Erwachsene

Betreuungen werden fiir psychisch Kranke sowie fiir
geistig und seelisch Behinderte durch das ortlich zu-
standige Betreuungsgericht beschlossen. Kérperbehin-
derte Personen kénnen nur auf eigenen Antrag eine
Betreuung bekommen. Die Betreuerin bzw. der Betreu-
er ibernimmt die rechtliche Vertretung fiir die hilfebe-
durftige Person in denjenigen Aufgabenkreisen, die im
gerichtlichen Verfahren festgelegt wurden (z. B. Ver-
mogenssorge, Sorge fiir die Gesundheit, Wohnungsan-
gelegenheiten, Aufenthaltsbestimmung).

Beim Amtsgericht Westerstede waren am 31.12.2015
(Stichtag) 1.382 Betreuungsverfahren anhangig.
Entsprechend den rechtlichen Vorgaben des FamFG
erstellt die dem Jugendamt zugeordnete Betreuungs-
stelle fiir das zustandige Betreuungsgericht einen
Sozialbericht, der die Lebenssituation der betroffenen
Person beschreibt, den konkreten Fiirsorge- und Reg-
lungsbedarf erlautert, eine mogliche Betreuungsper-
son vorschlagt und Aussagen zu deren Eignung macht.
Die Sachverhaltsermittlung fiir das Gericht nimmt den
grofiten Teil der Arbeit der Betreuungsstelle in An-
spruch. Die Bearbeitungszahlen der Betreuungsstelle
sind in den letzten Jahren stetig angestiegen.

Die Betreuungsstelle informiert durch regelmaRige
Vortrage und Informationsveranstaltungen.

Xlll. Zentrale Unterhaltsstelle (ZUS)

Zu Beginn des Jahres 2012 wurde durch die Einrichtung
einer Zentralen Unterhaltsstelle die Heranziehung zu
Unterhaltszahlungen im Jugendamt gebiindelt. Die
bereits vorhandenen Bereiche ,Beistandschaft® und
,Unterhaltsvorschuss“ wurden um die Bereiche ,Her-
anziehung bei Zahlungen nach dem Sozialgesetz-
buch I1“ (bisher Jobcenter erweitert.

Beistandschaften
Die Aufgaben des Beistandes umfassen gemaf3 §1712
BGB

a) die Feststellung der Vaterschaft
b) Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen.

Die Zahl der gefiihrten Beistandschaften schwankte
zwischen 779 im Jahr 2011 und 974 im Jahr 2015

Von den Unterhaltspflichtigen eingezogenen Unter-
haltsbetrage schwankten zwischen 763.000 € im Jahr
2011 und 1,006.000 € im Jahr 2015.

Beratung und Unterstitzung

Unabhangig von der Einrichtung einer Beistandschaft
haben Mitter und Vater, die allein fiir ein Kind oder
einen Jugendlichen zu sorgen haben oder tatsachlich
sorgen, nach § 18 SGB VIII Anspruch auf Beratung und
Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge
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einschlieBlich der Geltendmachung von Unterhalts-
und Unterhaltsersatzanspriichen des Kindes oder des
Jugendlichen.
Die Anzahl der Beratungen mit Schriftverkehr
schwankte im Berichtszeitraum zwischen 335 und 177
Fallen pro Jahr.

Beurkundungswesen

Nach § 59 Abs. 3 SGB VIII hat das Jugendamt geeignete
Beamte und Angestellte zur Vornahme von Beurkun-
dungen zu ermachtigen. Beurkundet werden in erster
Linie Vaterschaftsanerkennungen und Unterhaltsver-
pflichtungen. Im Durchschnitt sind etwa 500 Beurkun-
dungen im Jahr durchgefiihrt worden.

Unterhaltsvorschuss

Ein Anspruch auf Unterhaltsvorschuss besteht, wenn
der barunterhaltspflichtige Elternteil seiner Unter-
haltspflicht nicht oder nur teilweise nachkommt.
Unterhaltsvorschuss wird langstens fiir 72 Monate
innerhalb der ersten zwolf Lebensjahre des Kindes
gezahlt. Die Unterhaltspflichtigen sind grundsatzlich
verpflichtet die Zahlungen zu erstatten. Die verblei-
benden Aufwendungen werden dem Landkreis vom
Land Niedersachsen und vom Bund erstattet.

Die Fallzahlen sind mit rund 550 Fallen Giber den be-
richtszeitrau konstant geblieben, sowie auch die Aus-
gaben in Héhe von rund 1.100.000 €. Von den Unter-
haltspflichtigen konnten jahrlich etwa 340.000 € ver-
einnahmt werden.

Heranziehung bei SGB lI-Leistungen

GemaR §33 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGBII)
gehen Anspriiche, die ein Leistungsempfanger gegen
einen Dritten hat auf den Leistungstrager tiber, sofern
bei rechtzeitiger Leistung des Anderen keine Leistun-
gen nach dem SGB Il erbracht worden waren.

Daher wurden die gesetzlich libergegangenen Unter-
haltsanspriiche seit dem Jahr 2011 zentral im Jobcenter
des Landkreises Ammerland und ab 2012 in der Zentra-
len Unterhaltsstelle geltend gemacht. Die Zahl der
laufenden Heranziehungsfdlle ist zwischen 2011 und
2015 von 280 auf 912 gestiegen. Im Jahre 2015 konnten
182.000€ vereinnahmt werden.

Weiterhin konnten im Jahr 2015 durch Zahlungsumstel-
lung des laufenden Unterhaltes direkt an die Unter-
haltsberechtigten Sozialleistungen in Hohe von rd.
340.00 € eingespart werden.


http://dejure.org/gesetze/SGB_II
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Das Gesundheitsamt hat die Aufgabe, die Gesundheit
der Ammerlander Bevolkerung zu foérdern und zu
schiitzen. Konkret gehoren hierzu auch der umwelt-
bezogene Gesundheitsschutz und der Schutz vor
Infektionen. Das Gesundheitsamt erstellt Gutachten
und berdt die kommunalen Behérden zu gesundheit-
lichen Fragen in o6ffentlichen Planungs- und Geneh-
migungsverfahren. Es Uberwacht die Hygiene in
Krankenhdusern, Pflegeheimen, Kindergarten sowie
Schulen und kontrolliert unter anderem Trinkwasser-
anlagen, offentliche Bader und Badestellen. Men-
schen mit korperlichen oder geistigen Einschrankun-
gen, mit seelischen Problemen oder Suchtproblemen
erhalten beim Gesundheitsamt Beratung und be-
kommen Hilfen vermittelt.

In den letzten Monaten des Berichtszeitraums, ab
Oktober 2015, war das Gesundheitsamt vorrangig mit
der Bewadltigung der mit der Fliichtlingswelle ver-
bundenen gesundheitlichen Probleme befasst:

e Erstuntersuchungen im Kreishaus:

In den Fraktionsraumen wurden zwei Untersu-
chungs- und Behandlungszimmer eingerichtet.
Auf Abruf kamen bei Ankunft der Fliichtlingsbus-
se jeweils drei Untersuchungsteams mit insge-
samt acht Mitarbeitern ins Kreishaus und ver-
sorgten die Fluchtlinge dort. Insgesamt 570
Fliichtlinge wurden untersucht und erhielten bei
akuten Erkrankungen auch eine erste arztliche
Behandlung.

e Rontgenuntersuchungen in der Ammerlandklinik:
Bei insgesamt 477 Fliichtlingen konnte mittels ei-
ner spateren Rontgenuntersuchung in der Am-
merlandklinik eine Tuberkulose der Lunge ausge-
schlossen werden.

e Reihenimpfungen:

In zwei grofRen Impfaktionen in der Turnhalle
Rostrup und der Jugendherberge Bad Zwischen-
ahn konnten 246 Fliichtlinge weitgehend voll-
standig entsprechend den Impfempfehlungen
des Robert-Koch-Instituts durchgeimpft werden.

e Arztliche Versorgung:

Das Gesundheitsamt organisierte regelmalRige
Arztsprechstunden in den Notunterkiinften Turn-
halle Rostrup und Jugendherberge Bad Zwischen-
ahn.
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Amtsarztliche Sprechstunden

Zu unterschiedlichen (iberwiegend sozialmedizinischen
Fragen werden im Gesundheitsamt amtsarztliche Gut-
achten erstellt. Auftraggeber sind Behérden wie das
Sozialamt, die Gemeinden, das Jobcenter Ammerland,
die Landesschulbehdrde sowie Gerichte. AufRerdem
werden Lebensmittelzeugnisse (Belehrungen nach dem
Infektionsschutzgesetz) angefertigt.

AIDS-Pravention und Jugendfilmtage

In Zusammenarbeit mit der Oldenburgischen AIDS-Hilfe
wurden im jahrlichen Wechsel ,Jugendfilmtage” fiir die
Schiiler der weiterfiihrenden Schulen in den Gemeinden
Bad Zwischenahn, Edewecht, Wiefelstede, Apen und
zweimal in Westerstede veranstaltet. Die Zahl der damit
erreichten Schiiler lag dabei regelmaRig zwischen 550
und 1.500 Schiilern.

Daneben werden im Rahmen der AIDS-Pravention auch
Einzelveranstaltungen im Rahmen des Unterrichts ange-
boten.

I. Gesundheitsaufsicht

Die Gesundheitsaufsicht ist mit drei Gesundheitsassis-
tenten besetzt. Das Aufgabenspektrum umfasst den
Infektionsschutz und die Umwelthygiene. Hierzu ge-
horen unter anderem:

e die Pravention und Bekdmpfung iibertragbarer
Krankheiten

e die Trinkwasseriiberwachung, die Badewasserhygie-
ne in 6ffentlichen Frei- und Hallenbadern sowie 6f-
fentlichen Badeseen

e die Hygieneliberwachung von Gemeinschaftseinrich-
tungen und Beratung von Tragern von Schulen, Kin-
dergarten, Krankenhausern, Alten- und Pflegeeinrich-
tungen, Behinderteneinrichtungen

e die Uberwachung des Gifthandels und des Handels
frei verkauflicher Arzneimittel auBerhalb von Apo-
theken

e Wohnungshygiene

e Beratung zu Schadstoffproblemen in Wohnraumen

Im Rahmen des Infektionsschutzes bekamen verschiede-
ne Krankheitserreger (z. B. MRSA, Influenza, Noroviren,
Legionellen) einen hoheren Stellenwert im Aufgabenge-
biet der Gesundheitsaufsicht. Die Ermittlungstatigkeit
wurde in diesen Bereichen intensiviert.
Krankenhaushygiene hat weiterhin einen hohen Stel-
lenwert. Die Uberwachung der Krankenh&user und sons-
tigen Pflegeeinrichtungen wurde inhaltlich fortlaufend
erweitert. Insbesondere wurden die Hygienestandards
der Einrichtungen durch die Uberwachungs- und Bera-
tungstatigkeit, die bereits bei der Planung einer Einrich-
tung beginnt, erhoht.

Seit 2012 nehmen die Krankenhduser und die Pflegeein-
richtungen an den sogenannten Eursafety Siegeln teil.
EurSafety Health-net steht fiir Euregionales Netzwerk fiir
Patientensicherheit und Infektionsschutz. Die Prozesshy-
giene steht hierbei im Vordergrund und soll durch das
Erreichen von Qualitatszielen verbessert werden.
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Die regelmalRig stattfindenden Runden Tische, bei
denen das Gesundheitsamt die unterschiedlichen
Akteure der medizinischen und pflegerischen Einrich-
tungen zusammenkommen lasst, fithrt zu einem
regelmaRigem Austausch und einer Verbesserung
der Versorgung der Patienten.

Il. Jugendzahnarztlicher Dienst

Die Kinder- und Jugendzahnprophylaxe ist eine ge-
meinsame Dienstleistung des Landkreises Ammer-
land und der gesetzlichen Krankenkassen.

Der Jugendzahnarztliche Dienst des Gesundheitsam-
tes ist mit einer Zahnarztin, einer zahnmedizinischen
Fachangestellten und drei Prophylaxe-Fachkraften
besetzt.

Auf Basis der gesetzlichen Grundlage (§ 21 Abs. 1 SGB
V) erfolgen die zahnarztlichen Vorsorgeuntersuchun-
gen und Arbeit der Prophylaxe-Fachkrafte in Kinder-
tageseinrichtungen, Grundschulen, Forderschulen,
weiterfihrenden Schulen sowie Behinderteneinrich-
tungen.

Durch diese Prophylaxe-MafRnahmen, insbesondere
die zahnarztliche Untersuchung, kénnen Trends und
Haufigkeiten von Zahnerkrankungen dokumentiert
werden.

Unabhdngig vom sozialen Status profitieren alle
Kinder und Jugendlichen von  Prophylaxe-
MaRnahmen.

Im Durchschnitt werden 8.000 Kinder und Jugendli-
che pro Schuljahr zahnarztlich untersucht und es
finden im selben Zeitraum mehr als 11.000 Prophyla-
xe-Impulse statt.

In den Kindergarten, Grund- und Forderschulen ist
weiterhin eine positive Entwicklung der Zahngesund-
heit erkennbar.

IV. Allgemeiner Sozialdienst

Die Arbeit im Allgemeinen Sozialdienst umfasst die
im Folgenden dargestellten Aufgabenbereiche:

Sprachheilberatung

Die Sprachheilberatung im Gesundheitsamt ist eine
gemeinsame Dienstleistung des Gesundheitsamtes
im Landkreis Ammerland und des Niedersachsischen
Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Familie. Ein
Mitglied aus dem dortigen Team fiihrt in enger Koo-
peration mit dem Allgemeinen Sozialdienst des Ge-
sundheitsamtes regelmaRig ,Sprechtage zur Hor-
und Sprachheilberatung” durch. Vorrangige Aufga-
ben sind Diagnostik und Hilfeplanung fiir hérgescha-
digte oder besonders sprachauffallige Kinder
(§ 62 SGB IX).
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Tuberkulosefiirsorge

Im Ammerland war in den vergangenen Jahren eine
Abnahme der Tuberkuloseerkrankungen festzustellen.
Im Jahr 2015 wurden in Niedersachsen 398 Erkrankungen
an Tuberkulose Ubermittelt. Dies entsprach einer Inzi-
denz von 5,1 Erkrankungsfallen pro 100.000 Einwohner.
Die Zahlen im Ammerland mit einer Inzidenz von 3,3
(2015) sind damit deutlich unter dem Schnitt in Nieder-
sachsen, aber auch im Vergleich zum Bundesgebiet (6,9
je 100 ooo Einwohner) geblieben.

Beratung von Menschen mit Behinderungen

Der Allgemeine Sozialdienst berat und arbeitet mit bei
der Organisation von Hilfeleistungen nach §§ 53 ff SGB
XIl (Eingliederungshilfe) in Verbindung mit §§ 2 ff SGB IX.
Die Auftragsangelegenheiten (Berichterstattung, Stel-
lungnahmen gegeniiber dem Kostentrager) werden
kooperierend mit dem amtsarztlichen Dienst abgearbei-
tet.

Koordinierungsstelle Familienhebammen

Das Projekt ,,Familienhebammen im Ammerland“ starte-
te im Mai 2008. Ziel ist es, durch aufsuchende Arbeit
freiberuflicher Familienhebammen Mitter in schwieri-
gen sozialen und psychosozialen Situationen zu unter-
stlitzen und in ein Hilfenetzwerk einzubinden. Die Fami-
lienhebammentatigkeit kann die Betreuung wahrend der
Schwangerschaft bis maximal Ende des ersten Lebens-
jahres des Kindes umfassen.

V. Sozialpsychiatrischer Dienst

Nach wie vor lag der Schwerpunkt des Sozial-
psychiatrischen Dienstes in der Leistung vorsorgender
und nachgehender Hilfen fiir psychisch Kranke, seelisch
Behinderte und Menschen in Krisen.

Neben Beratung, zum Teil langfristiger Begleitung und
notigenfalls Krisenintervention halt der Sozialpsychiatri-
sche Dienst ein differenziertes Angebot an Gesprachs-
und Freizeitgruppen vor und bietet auch zum Teil auf-
wendige Aullenaktivitaten, wie Ausfliige und sogar Rei-
sen, an.

Gesamtzahl der Klienten nach Altersgruppen unter-
teilt 2011-2015 (einschlieBlich Suchtkranker)

1 | obisunter18Jahre 4

2 | 18 bis unter 25 Jahre 400

3 | 25 bis unter 45 Jahre 951

4 | 45 Dbis unter 65 Jahre 1.427

5 | 65und dariiber 594
Suchtberatung

Der Landkreis Ammerland halt fiir Suchtgefahrdete,
Suchtkranke und deren Angehdrige ein umfassendes
Beratungsangebot bereit. Die Suchtberatung ist Bestand-
teil des Sozialpsychiatrischen Dienstes im Gesundheits-
amt und hat folgende Arbeitsschwerpunkte:
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e vorbeugende fachliche Beratung

e regelmaRige Beratungsgesprache

e Vermittlung von ambulanter/stationdrer Thera-
pie

e Betreuung von mehrfachgeschadigten chronisch
Abhangigkeitskranken

e aufsuchende Arbeit

e begleitende soziale Hilfen

e Privention (Informations- u. Offentlichkeitsar-
beit)

e Vermittlung in Selbsthilfegruppen

Ein wesentlicher Aspekt bei der Umsetzung dieser
Aufgaben ist die Kooperation mit niedergelassenen
Arzten, Fachirzten, Krankenhaussozialdiensten,
Arzten, Fachkliniken, Ubergangseinrichtungen, Be-
horden, Schulen, Tragern freier Wohlfahrtspflege
sowie Selbsthilfegruppen.

Im Laufe der letzten Jahre riickte das Klientel der
mehrfachgeschadigten chronisch  Abhangigkeits-
kranken zunehmend in den Blickpunkt der Suchtbe-
ratung.

Auch weiterhin nimmt die Anzahl schwer gestorter
Klienten, die haufig neben der Suchterkrankung
weitere psychiatrische Auffalligkeiten aufweisen
(Komorbiditat), zu. Dieser Personenkreis bendétigt
einen erhohten Betreuungsaufwand.

Die Gruppe der Alkoholkranken ist sowohl bei den
Gesamtklientenzahlen als auch bei der Betrachtung
der Neuzugdnge am starksten vertreten.

In der Betreuung von Alkoholkranken liegt somit ein
deutlicher Beratungsschwerpunkt.

VI. Kinder- und Jugendarztlicher Dienst

Der Kinder- und Jugendarztliche Dienst (KJ4D) berat,
betreut und untersucht Sauglinge, Kleinkinder,
Schulkinder und Jugendliche bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres.

Die langjahrig bestehenden Aufgabenschwerpunkte
in Form von Stellungnahmen und Gutachten fiir die
Sozialhilfe- und Jugendhilfetrager sowie fiir die Schu-
len bestehen weiterhin.

Dazu gehoéren Untersuchungen von Kindern mit
Entwicklungsstérungen und Behinderungen sowie
Untersuchungen der Schulkinder und Jugendlichen
im Rahmen des sonderpadagogischen Férderbedarfs.

Einschulungsuntersuchungen

Seit 01.01.2007 sind durch das in Kraft getretene
Niederséchsische Gesetz tiber den Offentlichen Ge-
sundheitsdienst (NG6GD) sowohl die Durchfiihrung
der Schuleingangsuntersuchungen als auch die Ge-
sundheitsberichterstattung dariiber rechtsverbind-
lich. Seither werden alle Kinder nach landesweit
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einheitlichen Arbeitsrichtlinien untersucht, um eine ge-
meinsame Auswertung fiir die landesweite Gesundheits-
berichtserstattung zu ermdoglichen.

Impfpravention

Das Gesundheitsamt hat die Aufgabe, impfpraventable
Krankheiten zu verhiiten, Empfehlungen zu Schutzimp-
fungen zu geben und den Impfstatus aller Kindern eines
Jahrgangs zumindest einmalig zu tGberpriifen.

Die kontinuierliche Uberpriifung des Impfstatus erfolgt
zum einen im Rahmen der Einschuluntersuchungen.
Dabei erfolgen die Durchsicht aller Impfdokumente und
die Feststellung des aktuellen Impfstatus. AnschlieRend
wird empfohlen, die individuellen Impfliicken iiber den
Haus- oder Kinderarzt zu schlieen. Zum anderen wird
regelmafig der Impfstatus der 12- bis 13-Jahrigen an den
weiterfihrenden Schulen (Klasse 6 oder Klasse 7) tber-
priift und es werden Impfempfehlungen ausgesprochen.

Neue Aufgabenfelder des Kinder- und Jugendarztli-
chen Dienstes

Aktive Mitarbeit zur Umsetzung der Inklusion auf Land-
kreisebene, regionaler Ebene (ehemaliger Regierungsbe-
zirk Weser-Ems) und OGD-Landesebene (zur Erstellung
eines lbergeordnet und strukturierend verallgemeiner-
baren Procedere).

Untersuchungen zur Feststellung der Notwendigkeit der
Krankenhilfe im Rahmen des Asylbewerber-Leistungs-
gesetzes.

Projekt ,,Gut Ankommen im Ammerland®

Die neuankommenden Fliichtlingsfamilien mit Kindern
werden Uber ein aufsuchendes und niedrigschwelliges
Informationsangebot liber die Gesundheitsfirsorge
informiert. Bei Bedarf kdnnen Kontakte zu allgemeinen
sozialen Diensten und Beratungsstellen angebahnt wer-
den. Neben dem allgemeinen Informationscharakter
verfolgt das Angebot das Ziel, Vertrauen zu den Familien
herzustellen, den neuankommenden Familien eine erste
Orientierung zu erméglichen und Ansprechpartnerinnen
zu allen Fragen der Gesundheitsfiirsorge zu bieten.
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Mit dem 1. Januar 2011 wurde aus der sogenannten
Option eine dauerhafte Organisationsform, die den
zugelassenen kommunalen Tragern die Aufgaben-
wahrnehmung nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB II)
auf Dauer zuschreibt.

Diese Verstetigung uiber das Jahr 2010 hinaus ermog-
lichte es dem Landkreis Ammerland auch weiterhin, die
kommunale Verantwortung fiir die berufliche Integra-
tion der Leistungsbezieher und die Leistungszahlung zu
Ubernehmen. Unter dieser Voraussetzung wurde der
Geschaftsbereich Arbeit am 01.01.2011 zum Jobcenter
Ammerland. Eine neue Organisationsform und die
Optimierung vorhandener Strukturen haben die bisher
schon erfolgreiche Arbeit im Jobcenter Ammerland
noch effektiver und effizienter gemacht.

Das Jobcenter stellt mittlerweile das grofRte Amt der
Kreisverwaltung mit lber 5o Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern dar. Im Jobcenter wird finanztechnisch
etwa 1/3 des Kreishaushaltes verwaltet.

Organisation

Das Jobcenter Ammerland verfiigt auch nach der Neu-
strukturierung mit Beginn des Jahres 201 Uber eine
dezentrale Organisationsstruktur unter Einbeziehung
der Gemeinden, denen im Rahmen einer Heranzie-
hungsvereinbarung  die  Auszahlung des Ar-
beitslosengeldes Il obliegt.

Die aktive Arbeitsmarktpolitik wird seit 2011 zentral
vom Landkreis Ammerland gesteuert, ohne das de-
zentrale Dienstleistungsangebot aus dem Auge zu
verlieren.

Damit sind nun alle Bereiche der aktiven Arbeitsmarkt-
politik im Landkreis zu finden. Hierzu gehoren neben
der Betreuung arbeitsmarktnaher Kunden durch die
Arbeitsvermittlung auch die Beratung und Qualifizie-
rung der Kunden durch das Fallmanagement sowie die
Stellenakquise und Arbeitgeberbetreuung durch den
Arbeitgeberservice. Einzig die Betreuung von erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten unter 25 Jahren erfolgt
durch die Kreisvolkshochschule Ammerland gGmbH in
Bad Zwischenahn. Dies geschieht allerdings in enger
fachlicher Abstimmung mit der Leitung des Jobcenters
Ammerland.

Neu hinzugekommen ist die Fachstelle Migration und
Arbeit, die an den Arbeitgeberservice angebunden
wurde und sich schwerpunktmaRig mit der Integration
von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt beschaftigen
wird.

Strategien des Jobcenters Ammerland fiir zukunfts-
orientierte Integrationspolitik

Aufgabe des zugelassenen kommunalen Tragers ist in
erster Linie die Eingliederung der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten in den Arbeitsmarkt.

Die Strategien des Jobcenters im Rahmen dieser Ziel-
setzung leiten sich einerseits aus den bestehenden
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Herausforderungen der regionalen Arbeitsmarkt- und
Bevolkerungsstruktur ab, werden aber andererseits
durch sich immer wieder verandernde Faktoren beein-
flusst.

Arbeitsmarktpolitische Zielgruppen, deren Eingliede-
rung oft mit Hindernissen verbunden ist, bilden die
Grundlage fir die strategischen Entscheidungen im
Hinblick auf den Einsatz der Mittel des Eingliederungs-
haushaltes. Zu diesen Gruppen zdhlen insbesondere
Jugendliche unter 25 Jahren, Alleinerziehende, altere
Arbeitnehmer Uber 50 Jahre und Migranten. Innerhalb
dieser Kundenkreise gelten erschwerte Ausgangsbe-
dingungen, die intensive Beratung und eingehende
Betreuung erfordern. Dies wird durch den Einsatz von
kompetenten Mitarbeiterlnnen und ein funktionieren-
des Netzwerk im Landkreis Ammerland sichergestellt.

Ein weiteres Erfordernis zur Umsetzung der Ziele liegt
in der Gestaltung und dem Angebot passgenauer In-
tegrations- und Qualifizierungsangebote. Zuweisun-
gen in diese Angebote finden so zielgruppenorientiert
wie moglich und so individuell wie nétig statt. Es gilt
Vermittlungshemmnisse effizient abzubauen, Qualifi-
kationen zu erweitern und eine erfolgreiche, nachhal-
tige Vermittlung zu erreichen.

Die Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft
wird durch intensive Arbeitgeberkontakte sowie durch
Kooperation mit der Wirtschaftsférderung, den Haupt-
verwaltungsbeamten im Landkreis und den kreisange-
hérigen Gemeinden gewahrleistet. Dariiber hinaus
nimmt die Geschaftsfihrung an diversen Ar-
beitskreisen der Wirtschaft im Ammerland teil.

Zudem wurde die Zusammenarbeit mit der ortlichen
Wirtschaftsférderung intensiviert. Beide Amter sind im
Fachkraftebiindnis Niedersachsen aktiv. Der Landkreis
Ammerland gehort zum Fachkrafteblindnis Nordwest.
Die diesem Gebiet zugeordneten Jobcenter werden in
der Steuerungsgruppe vom Geschaftsfihrer des Job-
centers Ammerland vertreten. Erste Projekte zur Fach-
kraftegewinnung laufen im Jahr 2016 an.

Eingesetzte Mittel und arbeitsmarktliche Ergebnisse
im Jobcenter Ammerland

Die Mittel fiir Eingliederung in Arbeit werden dem
Jobcenter durch den Bund zur Verfligung gestellt. Fur
die Hohe der Zuweisung stellen die Zahlen der er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten sowie Bedarfs-
gemeinschaften Bemessungsgrundlagen dar. Die Zahl
der Leistungsberechtigten konnte in der Zeit von 20m
bis 2016 deutlich vermindert werden. Mittlerweile ist
aber, von den saisonbedingten Schwankungen einmal
abgesehen, keine massive Reduzierung mehr moglich.
Gleiches kann bei den Bedarfsgemeinschaften beo-
bachtet werden. Und dies gilt, obwohl die Integrations-
und Aktivierungsquoten zu den besten in Niedersach-
sen gehoren. Hintergrund dieser stagnierenden Ent-
wicklung sind die so genannten Aufstocker, also Kun-
den, die trotz ihrer Berufstatigkeit
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Alg Il beziehen miissen, der Vermittlung aber de facto
nicht zur Verfigung stehen. Dieser Anteil ist im Am-

merland relativ hoch und kann durch arbeitsmarktliche
Aktivitaten nicht kompensiert werden.

Die jahrliche Zuweisung der Mittel durch den Bund ist unterteilt nach Eingliederungsmitteln und Verwaltungskos-
ten. Dem Jobcenter standen in der letzten Wahlperiode jahrlich die folgenden Haushalte zur Verfiigung:

Mittelzuweisungen durch den Bund 2011-2016

8.000.000,00€ 1

7.000.000,00€ A

6.000.000,00€ -

5.000.000,00€ -

4.000.000,00€ A

3.000.000,00€ A
2.000.000,00€ A
1.000.000,00€ -

- £

ddddd

2011 2012
W Eingliederungsmittel

Wahrend der gesamten Wahlperiode war das Jobcen-
ter Ammerland gezwungen, erhebliche Mittel aus dem
Eingliederungstitel in den Verwaltungshaushalt zu
verschieben. Dies ist rechtlich unproblematisch, da die
Haushaltsbereiche gegenseitig deckungsfahig sind,
stellt aber eine deutliche Reduzierung der Mittel fiir
den Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik dar.

Grundlage fiir diese Vorgehensweise ist die Finanzaus-
stattung der Jobcenter durch den Bund. Seit Jahren
werden die schon allein wegen der Tariferh6hungen
notwendigen Mehraufwendungen fiir die Mitarbeite-
rinnen nicht beriicksichtigt. Die entstehenden Defizite
miissen aus dem Eingliederungshaushalt bestritten
werden.

Die Arbeitslosigkeit hat sich seit 2011 weiter positiv
entwickelt. Die Jahresdurchschnittsquote betrug 2o0m
4,9 Prozent und konnte im Jahr 2015 auf 4,3 Prozent
gesenkt werden. Insbesondere im Zustandigkeitsbe-
reich des Jobcenters Ammerland ging die Quote in der
fraglichen Zeit deutlich zuriick. Von jahresdurch-
schnittlichen 2,7 Prozent in 2011 ausgehend wurde 2015
eine Quote von 2,1 Prozent erreicht.

Im Rahmen einer verstarkten und von der Politik unter-
stitzten Fachkraftegewinnung verschiebt sich der
Eingliederungshaushalt seit einiger Zeit in Richtung
des sogenannten ersten Arbeitsmarktes. Aktivierung,
Qualifikation und Integration haben Vorrang.

Im Gegensatz zu vielen anderen Jobcentern werden
aber nach wie vor Beschaftigung schaffende MaRnah-
men, wie die Arbeitsgelegenheiten, in die Planung mit
einbezogen, um Menschen, die nicht direkt in den
Arbeitsmarkt eingegliedert werden kdnnen, eine Mog-

2013
Verwaltungsmitte!
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lichkeit der Heranfiihrung an eine Beschaftigung an-
bieten zu konnen.

In absoluten Zahlen konnte ein Riickgang der Arbeits-
losigkeit durch arbeitsmarktpolitische Effekte und
Veranderungen in der statistischen Endfassung von
2966 Personen in 2011 auf 2722 Personen im Durch-
schnitt der beiden Vergleichsjahre erzielt werden.

Besonderes Augenmerk gilt nach wie vor der Eingliede-
rung von arbeitslosen Jugendlichen.

An den Zahlen wird aber auch deutlich, dass es in ho-
hem MaRe gelingt, die Kundinnen und Kunden des
Jobcenters wieder in Beschaftigung zu integrieren.
Damit wird belegt, dass die Uberwindung der Arbeits-
losigkeit auch aus ,Hartz IV* durchaus realistisch ist
und vom Jobcenter erfolgreich unterstitzt wird.

Bildungs- und Teilhabepaket fiir bediirftige Kinder
Die Bundesregierung hat zum 01.01.2011 das Bildungs-
und Teilhabepaket fiir bediirftige Kinder eingefihrt.
Hintergrund war ein Urteil des Bundesverfassungsge-
richtes aus Februar 2010, wonach die Leistungen fiir
Kinder im SGBII-Bezug nicht ausreichend deren Bedarfe
beriicksichtigten. Aus diesem Grund sind zusatzliche
Foérderungen eingefiihrt worden:

e Kostenlibernahme fiir ein- und mehrtagige Klas-
senfahrten und Ausfliige in tatsachlicher Hohe

e Schulbasispaket (jahrlich 100 € fiir Schulmaterial
usw.)

e Schiilerbeférderung fiir den Sekundarbereich Il

e Lernférderung/Nachhilfe in Hohe der notwendigen
Aufwendungen zur Erreichung des Klassenziels

e Mittagessen in Schule/Kindertagesstatte
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e Leistungen zur Teilhabe, also z. B. Mitgliedsbeitrage
zu Musikunterricht, Sportverein; aber auch zur Teil-
nahme an Freizeiten oder Ferienpassaktionen

Diese Fordermoglichkeiten gelten fiir alle bediirftigen
Kinder, die Leistungen nach dem SGB II, Sozialhilfe,
Asylbewerberleistungsgesetz, Wohngeld oder Kin-
derzuschlag beziehen.

Die Bearbeitung erfolgt zentral fiir alle o. g. Rechtskrei-
se im Jobcenter Ammerland, derzeit ist der Aufga-
benbereich mit 6 Mitarbeiterinnen besetzt. Seit 201 bis
Ende 2015 sind nahezu 40.000 Antrage auf Leistungen
gestellt worden. Insgesamt wurden ca. 5,1 Mio. Euro fiir
bedirftige Kinder ausgezahlt.

Schwerpunkt der Forderung ist die Lernforderung, die
im Rahmen des Projektes ,Koordinierte Lernforderung
im Ammerland (KoLA)“ angeboten wird. Die Lernforde-
rung hat sich in den letzten Jahren zur Sprachférde-
rung entwickelt. Dem Projekt kommt derzeit eine zent-
rale Funktion bei der Sprachférderung von Fliichtlings-
kindern zu.

Das Projekt KoLA wurde in den Jahren 2011 bis 2013
durch ein Sonderprogramm des Bundes finanziert.
Nach Wegfall des Sonderprogramms hat sich der Kreis-
tag des Landkreises Ammerland entschlossen, das
Projekt aufgrund seines groRRen Erfolges bei der Unter-
stitzung von Kindern und Jugendlichen aus Kreismit-
teln weiter zu finanzieren. Insgesamt sind fiir das Pro-
jekt und die tatsachlich erteilten Nachhilfestunden
nahezu 2,8 Mio. Euro aufgewandt worden.
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I. Niedersachsisches Pflegegesetz

Seit dem 01.07.1996 ist der Landkreis Ammerland zu-
standig fiir die Forderung von Pflegeeinrichtungen.

Zurzeit bestehen 17 stationdre Einrichtungen. Im Jahr
2012 Offnete die erste und am 01.01.2013 die zweite
Tagespflegeeinrichtung im Ammerland. Aktuell verfi-
gen die beiden teilstationdren Einrichtungen ({ber
insgesamt 34 Pflegeplatze.

Beide Einrichtungen werden geférdert. Im Ammerland
nehmen 17 ambulante Pflegedienste eine Forderung
nach dem Niedersachsischen Pflegegesetz in Anspruch.
Die Kosten der Forderung tragt das Land Niedersach-
sen.

Ab dem 01.01.2004 wurde die Forderung der vollstatio-
naren Dauerpflege durch das Land eingestellt.

Fir die Forderung der teilstationaren Tagespflegeein-
richtungen wurden folgende Betrige geleistet (gerun-
det)

Forderbetrage teilstationarer Bereich

20M o€
2012 1.000 €
2013 21.000 €
2014 41.000 €
2015 62.000€

Fir die Forderung des ambulanten Pflegebereichs
wurden folgende Betrage geleistet (gerundet)

Forderbetrage ambulanter Bereich

201 271.000 €
2012 274.000 £
2013 274.000 €
2014 289.000 €
2015 306.000 €

Il. Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz

Seit dem 01.09.2007 kdnnen Personen, die insbesonde-
re durch strafrechtliche MaBnahmen der DDR-Justiz
eine rechtsstaatswidrige Haft von insgesamt mindes-
tens 180 Tagen erlitten haben, eine besondere monatli-
che Zuwendung erhalten.

Damit soll den Opfern einer politisch motivierten
StrafverfolgungsmalRnahme im Beitrittsgebiet gehol-
fen werden. Die besondere monatliche Zuwendung
betragt bis zu 300,00 Euro. Sie wird einkommensab-
hangig gewahrt.
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In den vergangenen Jahren wurden folgende Leistun-
gen erbracht

Besondere monatliche Zuwendungen

20Mm 45.000 €
2012 41.000 €
2013 41.000 €
2014 43.000 €
2015 60.000 €
lll. Elterngeld

Zum 01.07.2015 wurden im Gesetz zum Elterngeld und
zur Elternzeit (BEEG) weitere Regelungen zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie eingefiihrt. Fiir Geburten
ab dem 01.07.2015 gibt es neben dem bisherigen El-
terngeld auch noch die Moglichkeit Elterngeld Plus mit
Partnerschaftsbonus in Anspruch zu nehmen.

In den Jahren 2011 bis 2015 wurden folgende Erstantra-
ge auf Gewahrung von Elterngeld gestellt:

20m 1106
2012 1117
2013 1.195
2014 1391
2015 1.363

IV. Betreuungsgeld

Das Betreuungsgeld wurde zum 01.08.2013 als finanzi-
elle Unterstiitzung fiir Eltern, die fiir die Betreuung
ihrer Kinder keine Leistungen nach dem SGB VIII in
Anspruch nehmen, eingefiihrt.

Das Bundesverfassungsgericht hat am 21.07.2015 die
Regelungen zum Betreuungsgeld als unvereinbar mit
dem Grundgesetz erklart. In den Jahren 2013 bis 2015
wurden folgende Betreuungsgeldantrage gestellt:

2013 159
2014 526
2015 433

V. Landesblindengeld

Personen, die blind sind oder deren Sehvermégen so
stark eingeschrankt ist, dass sie Blinden gleichzustellen
sind, erhalten auf Antrag ein Landesblindengeld. Die
Anzahl der Bezieher von Landesblindengeld sowie die
Aufwendungen (gerundet) ergeben sich aus der nach-
folgenden Aufstellung:

Fallzahl | Aufwendungen
2011 128 281.000 €
2012 129 279.000 €
2013 141 316.000 £
2014 140 346.000 €
2015 138 338.000€
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Die Steigerung der Ausgaben ist auf die Erhohung des
Anspruchs ab dem 01.04.2014 zuriickzufiihren. Die
geleisteten Landesblindengeldbetrage werden in voller
Hohe vom Land erstattet.

VI. Unterhaltssicherung

Den freiwillig Wehrdienstleistenden wahrend der
Ableistung des Dienstes und den Reservisten wurden
bei Wehriibungen Leistungen zur Sicherung ihres Le-
bensbedarfs und des Lebensbedarfs ihrer Familienan-
gehorigen aus Mitteln des Bundes nach dem Unter-
haltssicherungsgesetz (USG) gewdhrt. Die Leistungen
wurden direkt aus dem Bundeshaushalt gezahlt.

Mit der Anderung des Wehrpflichtgesetzes zum
01.07.2011 haben sich die Fallzahlen nach und nach
verringert. Die Zustandigkeit des Landkreises fiir die
Durchfiihrung des USG ist seit dem 01.11.2015 entfallen.

VII. Ausbildungsforderung

Der Anspruch auf Ausbildungsférderung nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) besteht
grundsatzlich bei einer schulischen Ausbildung, die
berufsqualifizierend ist. Auch eine Weiterbildung nach
einer bereits abgeschlossenen Berufsausbildung kann
durch Leistungen nach dem BAf6G geférdert werden.

Mit dem 26. Anderungsgesetz 2016 werden die Leis-
tungen nach dem BAf6G verbessert. Voraussichtlich
werden deutlich mehr Antrage gestellt werden.

Die Leistungen werden direkt aus dem Landeshaushalt
angewiesen. Eine Belastung fiir den Kreishaushalt er-
gibt sich somit nicht. Es werden jahrlich durchschnitt-
lich ca. 1.000.000 Euro fiir die Schiilerinnen und Schii-
ler im Landkreis Ammerland an Ausbildungsforderung
gezahlt.

Wahrend des Berichtszeitraumes wurde folgende An-
zahl von Férderungsantragen nach dem BAfoG gestellt:

20Mm 5N
2012 476
2013 435
2014 448
2015 432

VIl. Wohnraumférderung

Die soziale Wohnraumférderung aus Bundes- und
Landesmitteln ist auch in den Programmjahren 2011 bis
2015 nach MalRRgabe des Niedersachsischen Wohn-
raumforderungsgesetzes (NWoFG 2009), der Wohn-
raumforderungsbestimmungen (WFB 2010 bzw. 20m)
und der jahrlichen Wohnraumférderprogramme fort-
gesetzt worden.

Die Zuwendungen werden grundsatzlich als zundchst
meist zinsfreie Darlehen gewahrt.
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Forderschwerpunkte der Landesregierung waren in den
Jahren 2011 bis 2015 MaRBnahmen im Mietwohnungs-
bau und im Eigentumsbereich.

Im Mietwohnungsbau wurden u. a. folgende MaR-
nahmen geférdert

e Das Schaffen von Mietwohnraum insbesondere fiir
altere Menschen und Menschen mit Behinderung
durch Neubau sowie Aus- und Umbau oder Erwei-
terung bestehenden Wohnraumes,

e das Schaffen von Mietwohnraum fiir Wohngrup-
pen alterer Menschen, Menschen mit Behinderun-
gen, hilfe- und pflegebediirftige Personen und

e Malnahmen zur energetischen Gebaudesanierung
im Wohnungsbestand.

Im Eigentumsbereich — insbesondere fiir Familien und
Alleinerziehende mit Kindern sowie fiir Menschen mit
Behinderungen — wurden u. a. folgende MaRnahmen
gefordert:

e Das Schaffen von Wohnraum durch Neubau (seit
2015 nur noch in energiesparender Bauweise) sowie
Aus- und Umbau oder Erweiterung von Gebauden
und den Kauf/Erwerb in Zusammenhang mit Mo-
dernisierung und

e MaRnahmen zur energetischen Gebdudesanierung
im Wohnungsbestand.

Die Tatigkeit des Landkreises als Wohnraumférderstel-
le umfasst im Wesentlichen die Beratung der Interes-
senten und die Vorbereitung und Priifung der Forde-
rungsantrage (Vor- und Hauptantrage) sowie die Fest-
stellung der Wohnberechtigung.

Wohnberechtigungsscheine

Die Dauer der Zweckbestimmung einer geférderten
Wohnung (Belegungsbindung) ergibt sich aus dem
jahrlichen Wohnraumforderprogramm und der Forder-
zusage. Die Belegungsbindung kann 12, 15 oder 20 bzw.
25 Jahre betragen.

Fir die Dauer der Belegungsbindung darf der Verfu-
gungsberechtigte (Eigentiimer) eine solche Wohnung
nur einer wohnungssuchenden Person zum Gebrauch
liberlassen, wenn diese ihm zuvor ihre Wohnberechti-
gung durch Ubergabe ihres Wohnberechtigungsschei-
nes nachweist.

Der Wohnberechtigungsschein (B-Schein) wird auf
Antrag ausgestellt. Die antragstellenden Personen
haben jeweils nach HaushaltsgroRen gestaffelte Ein-
kommensgrenzen und angemessene Wohnungsgro-
Ben einzuhalten.

Freistellungen und Ausnahmen von Belegungsbin-
dungen fiir Mietwohnungen

Die Wohnraumférderstelle entscheidet bei der Ertei-
lung des B-Scheins uUber ein zulassiges Abweichen von
der Einkommensgrenze und/oder von der angemesse-
nen WohnraumgrolRe sowie iiber Antrage der Verfi-
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gungsberechtigten auf Freistellungen oder Ausnah-
men von Belegungsbindungen fiir Mietwohnungen
differenziert nach Férderwegen.

Verhinderung der Fehlférderung

Nach dem Bezug einer als EigentumsmafRnahme ge-
forderten Wohnung kann es aufgrund von Verande-
rungen des Einkommens der Darlehensnehmerin oder
des Darlehensnehmers zu Uberschreitungen der maR-
geblichen Einkommensgrenzen kommen mit der Folge,
dass eine Subventionsbedirftigkeit nicht mehr gege-
benist.

Die von der Investitions- und Férderbank Niedersach-
sen (NBank) erteilten Bewilligungsbescheide enthalten
daher eine Nebenbestimmung, dass bei Anderung der
Einkommensverhaltnisse eine Kiirzung oder Einstel-
lung der Subvention erfolgen kann.

Die Einkommensverhéltnisse sind deshalb erstmals
nach Ablauf von zehn Jahren seit dem Datum der For-
derzusage und danach im Abstand von jeweils fiinf
Jahren zu Uberprifen.

IX. Wohngeld

Wohngeld wird auf Antrag zur wirtschaftlichen Siche-
rung angemessenen und familiengerechten Wohnens
als Mietzuschuss (flir Mieter) oder als Lastenzuschuss
(fur Eigentiimer) zu den Aufwendungen fir den selbst
genutzten Wohnraum geleistet.

Die drei mafRgeblichen Faktoren fiir die Inanspruch-
nahme von Wohngeld sind:

e die Anzahl der zu beriicksichtigenden Haushalts-
mitglieder,

e die Hohe des Gesamteinkommens,

e die Hohe der zuschussfahigen Miete bzw. Belas-
tung.

Die Ausgaben fiir Wohngeld tragen Bund und Lander je
zur Halfte, sie werden dem Landkreis Ammerland in
voller Hohe erstattet.

Die wohngeldrechtliche Einkommensermittlung geht
vom steuerrechtlichen Einkommensbegriff aus, wird
aber um einen Katalog zu beriicksichtigender steuer-
freier Einnahmen erganzt.

Das Gesamteinkommen setzt sich zusammen aus der
Summe der Jahreseinkommen aller zu beriicksichti-
genden Haushaltsmitglieder abziiglich bestimmter
Abzugs- und Freibetrage.

Im Jahre 2013 wurde der sogenannte Datenabgleich im
Wohngeldrecht verbindlich fiir alle Wohngeldbehor-
den eingefiihrt. Durch den Datenabgleich soll vermie-
den werden, dass Wohngeldzahlungen unrechtmafig
geleistet werden.
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In Fallen der Riickforderung von iiberzahlten Wohn-
geldbetragen wurde gepriift, ob ein Ordnungswidrig-
keitenverfahren einzuleiten ist oder eine Strafanzeige
zu erstatten ist.

Folgen aus dem Datenabgleich kénnen Aufhebungen
bzw. Ricknahmen von Bescheiden und Riickforderun-
gen von iiberzahlten Leistungen sein. Nach einem Jahr
beliefen sich die Einnahmen aus dem Datenabgleich
auf ca.100.000 Euro.

Wurden im Rahmen des Datenabgleichs vom Wohn-
geldempfanger angeforderte Unterlagen nicht vorge-
legt, mussten vermehrt Zwangsmittel (insbesondere
Zwangsgeld) angewandt werden.

In den letzten Jahren mussten immer haufiger zeit-
aufwendige Probeberechnungen zur Ermittlung von
etwaigen Wohngeldanspriichen durchgefiihrt werden.

Durch die Wohngeldnovelle fiir die Zeit ab dem
01.01.2009 hatten sich die Ausgaben zunachst deutlich
erhoht. Im Laufe der Jahre wurden die Anspriiche im-
mer geringer, da die Tabellenwerte nicht wieder ange-
passt wurden.

Fiir die vergangenen Jahre stellen sich die Ausgaben im
Bereich Wohngeld (Mietzuschuss und Lastenzuschuss)
daher wie folgt dar (gerundet):

20Mm 2.100.000 €
2012 1.600.000 €
2013 1.300.000 €
2014 1.100.000 €
2015 900.000 €

Fiir die Zeit ab 01.01.2016 ist das Wohngeldrecht erneut
novelliert worden, da die Wohngeldleistungen zuletzt
nicht mehr zur wirtschaftlichen Sicherung angemesse-
nen und familiengerechten Wohnens ausreichten.

Die Ausgaben werden wieder erheblich steigen. Die
Anspriiche auf Wohngeld werden wesentlich hoher
ausfallen. Auch die Anzahl der antragstellenden Perso-
nen wird sich wieder erhéhen. Es werden mehr Perso-
nen einen (hoheren) Anspruch auf Wohngeld haben.
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Kindern, Jugendlichen, Eltern und anderen Erziehungs-
berechtigten, Familien und jungen Menschen, Lehrerin-
nen und Erzieherinnen werden in der Beratungsstelle
Beratung sowie padagogische und psychotherapeuti-
sche Leistungen angeboten. Es geht um die Losung per-
sonlicher und familidrer Probleme und solche des sozia-
len Umfeldes, wie sie sich in Kindergarten und Schule
zeigen konnen.

Die Klienten der Beratungsstelle sollen in der eigen-
standigen Wahrnehmung von Erziehungsaufgaben und
in ihrer Beziehungsarbeit unterstiitzt werden. Forde-
rung der Erziehung in der Familie, Beratung in Fragen
von Partnerschaft, Trennung und Scheidung, Beratung
bei Entwicklungsauffalligkeiten, Beratung und Therapie
bei seelischen Problemen und Hilfe bei Gewalterfah-
rungen sind die Arbeitsschwerpunkte (vgl. KIHG vom
01.01.1991 und Kindschaftsrecht vom 01.07.1998, §§ 28
und 17).

Unsere Leistungsinhalte sind insbesondere:

e psychologisch-padagogische Diagnostik

e Forderung, Verbesserung, Stabilisierung der Ent-
wicklung und der sozialen Integration junger Men-
schen, auch mit besonderen Schwierigkeiten oder
belastenden Erlebnissen (z. B. traumatische Erfah-
rungen)

e Klarung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung in-
trafamilidrer Beziehungskonflikte oder partner-
schaftlicher Konflikte der Eltern und ihrer Auswir-
kungen auf die Kinder, insbesondere bei Trennung
und Scheidung

e Unterstitzung bei der Entwicklung eines einver-
nehmlichen Konzepts fir die Wahrnehmung der
elterlichen Sorge

e Anregung zu erganzenden oder weiterfiihrenden
MaBnahmen oder Hilfen, ggf. unter Einbeziehung
des Jugendamts

e praventive Forderung der Erziehung in der Familie,

e praventive Zusammenarbeit (z. B. mit Kindergarten,
Schulen, Praventionsraten, Frauenbeauftragten und
der Kreisvolkshochschule, dem Sozialpsychiatri-
schen Verbund und dem Gesundheitsamt) und Mit-
arbeit in diversen Arbeitsgruppen auf Landes- und
Landkreisebene (z. B. Landesarbeitsgemeinschaft
fir Erziehungsberatung in Niedersachsen

e Kooperation mit anderen Fachrichtungen, Kinder-
arzten, Psychiatern und Psychotherapeuten

Der Hauptstandort der Beratungsstelle befindet sich in
der Lange Str. 15 im Bildungs- und Beratungszentrum
des Landkreises Ammerland. Nebenstellen befinden
sich in Rastede, Anton-Glinther- Str. 8 und in Edewecht,
Oldenburger Str. 70c.

I. Allgemeine Entwicklung

Die Zahl der Anmeldungen lag in den letzten fiinf Jah-
ren jeweils um 500. Um Wartezeiten zu vermeiden, bie-
tet die Beratungsstelle innerhalb von drei Wochen ein
Erstgesprach an und erfiillt damit die Servicegarantie.
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Fiir sich selbst meldende Jugendliche werden innerhalb
einer Woche Erstgesprache angeboten. Mit anderen
Ratsuchenden wird grundsatzlich vereinbart, sich bei
akuten Belastungssituationen jederzeit telefonisch
melden zu durfen.

Seit vielen Jahren werden vormittags sowie nach-
mittags drei Termine fiir Klienten angeboten (jeweils
fiinfzig Minuten Dauer). Durchschnittlich werden tber
500 Erstgesprache und weit lber 3.000 Kontakte pro
Jahr mit Klienten durchgefiihrt. Von niedrigschwel-
ligen, praventivorientierten Einzelberatungen bis hin zu
wochentlichen psychotherapeutisch-orientierten Bera-
tungsgesprachen uber einen langeren Zeitraum reicht
der Angebotsbogen. Hausbesuche und Hospitationen
in Kindergarten und Schulen werden durchschnittlich
in ca. 70 Fallen vereinbart und durchgefiihrt. Im Umfeld
des Klienten werden (vorwiegend mit Erzieherinnen
und Lehrern) jahrlich zwischen 250 und 300 Gesprache
gefihrt.

Anmeldun- 2010 | 20m| 2012| 2013| 2014 | 2015
gen

Apen 70 53 48 42 67 51
Bad 99 86 62 73 91 75
Zwischenahn

Edewecht 91 78 92 9o | 104 78
Rastede 68 82 76 55 90 76
Westerstede 182 170 143 167 145 153
Wiefelstede 50 44 52 55 46 48
Gesamt 560 513| 473| 482 543| 481

Die wichtigsten Anmeldegriinde in der Rangfolge wa-
ren: Belastungen durch familiare Konflikte mit eher ak-
tuellen Erziehungsherausforderungen; Eigenproblema-
tik der Erwachsenen, die eine Belastung fir Kinder und
Jugendliche darstellen; Schwierigkeiten im Zusammen-
hang mit Schule; Probleme im Sozialverhalten; Proble-
me in Pubertat und Adoleszenz; Probleme als Folge von
Trennung und/oder Scheidung der Eltern, Aufmerksam-
keitsdefizitsyndrom, oppositionelles Verhalten, Trotz,
Schiichternheit, Riickzug, Resignation, Kontaktschwie-
rigkeiten, destruktive Verhaltensauffilligkeiten, Angste.

Il. Informations- und Vortragsangebote

Seit dem Jahr 2000 engagieren sich zwei Mitarbeiter
der Beratungsstelle in der Supervision der Gesprachs-
fihrung der ehrenamtlichen Helferlnnen des Krisen-
telefons. Das Krisentelefon feierte im Jahr 2011 sein
zehnjahriges Bestehen. Neben der regelmaBigen Grup-
pensupervision wurden Wochenendseminare durch-
gefiihrt, um neue und alte Mitarbeiterinnen in die Tele-
fonberatung zu integrieren.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Beratungs-
stelle sind eng mit den Diensten und Einrichtungen des
psychosozialen, medizinischen und padagogischen Be-
reichs Uber die professionellen Kontakte vernetzt. An
den jahrlich stattfindenden Praventionstagen in Bad
Zwischenahn nimmt die Beratungsstelle mit einem In-
formationsseminar teil.
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Seit 2009 bietet die Beratungsstelle durch die finan-
zielle Unterstiitzung des Jugendamts Psychomotorik-
gruppen in Westerstede und Petersfehn fiir Grundschii-
ler an, die leichte Entwicklungsauffalligkeiten mit mo-
torischen, sozialen und emotionalen Problemen haben.

Nach Bedarf wird auch hausintern Autogenes Training
fur Kinder angeboten.

In den vergangenen Jahren wurden Stellungnahmen
nach SGB Il Paragraph 22 (Leistungen zur Zusicherung
des Lebensunterhaltes, eigene Wohnungsnahme) durch
Beratung von arbeitslosen Jugendlichen und Jungerwa-
chsenen vorbereitet und abgegeben.

Fiir den Fonds Heimerziehung West werden seit 2013
Betroffene, die zwischen 1949 und 1975 in Heimen
gelebt haben und denen Unrecht und Leid zugefiigt
wurde, beraten und Antrage auf materielle und imma-
terielle Hilfe gestellt. Die Unterstiitzung durch tiefen-
psychologisch orientierte Beratung wurde dankbar an-
genommen, noch heute bestehen Beratungskontakte.

In 2014 wurde erstmalig aufgrund einer Initiative von
Beratungsstelle, Jugendamt und Gesundheitsamt eine
Gruppe fiir Kinder psychisch kranker Eltern angeboten.

Weiterhin sind die Mitarbeiterinnen der Beratungs-
stelle in den vergangenen fiinf Jahren den Wiinschen
nach schulischen Informationsveranstaltungen und
Vortragen gerne nachgekommen. So nahmen sie bera-
tend und unterstitzend an zahlreichen Elternabenden,
Elterngesprachskreisen, schulinternen Lehrergesprachs-
kreisen und Einzelfallsupervisionen fiir Schulen und
Kindergarten teil.

I1l. Teilnahme an Arbeitskreisen

In den vergangenen Jahren nahmen die Mitarbeiter-
Innen der Beratungsstelle an den Arbeitskreisen Haus-
liche Gewalt, Gesundheitsforderung, Sozialpsychiatri-
scher Verbund, Praventionsrat der Stadt Westerstede,
Netzwerk ,Friihe Hilfen“, Beratungsstellentreffen der
LAG und anderen Leitertreffen in der Region teil.

Seit 2012 ist der Leiter der Beratungsstelle erster Vor-
sitzender der Landesarbeitsgemeinschaft fir Erzie-
hungsberatung in Niedersachsen.

Jahrlich finden zwei Treffen mit den Mitarbeiterlnnen
des Familiengerichts, des Jugendamts und der Bera-
tungsstelle statt, um sich tiber die gemeinsame Arbeit
auszutauschen.
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Die Zeit der 16. Wahlperiode von 201 bis 2016 war fiir
das Amt fiir Umwelt und Wasserwirtschaft von vielen
rechtlichen Veranderungen gepragt, die sich durch die
neue Landesregierung ergeben haben.

Das seit 2009 geltende neue Bundesnaturschutzgesetz
musste sich in der Praxis bewahren. In Verbindung mit
dem Niedersachsischen Naturschutzgesetz, das zum
01.03.2010 erlassen worden ist, zeigten sich schnell
rechtliche Vollzugsdefizite.

Ein weiteres groRes Thema waren fir das Amt die
Ankiindigung und der dann vorliegende Entwurf des
neuen Landesraumordnungsprogramms. Wie vielen
Presseberichten zu entnehmen war, hat dieses Konzept
nicht nur in der Landwirtschaft zu groBer Verunsiche-
rung gefiihrt.

Der seit Herbst 2015 vorliegende iiberarbeitete Entwurf
hat vieles korrigiert, aber auch neue Fragestellungen
aufgeworfen. Es bleibt abzuwarten, wie sich das Land
Niedersachsen nach den Widerstanden abschlieRend
positioniert.

Die weiter zunehmende Intensivierung der landwirt-
schaftlichen Flachen hat zu durchaus als negativ zu be-
wertenden Entwicklungen gefiihrt. Vielerorts wurden
im Rahmen von Flachenzusammenlegungen Gehdlz-
reihen und wertvolle Kleinstrukturen beseitigt, um
besser wirtschaften zu kénnen. Aufgrund der aktuellen
Rechtslage besteht kaum eine Moglichkeit, die alten
Strukturen zu schiitzen.

Der Flachendruck in der Landwirtschaft erforderte es,
im Bereich der naturschutzfachlichen Ausgleich- und
Ersatzregelungen neue Wege zu gehen. Wurden bis-
lang fir Bebauungsplangebiete Ersatzflachen durch die
Gemeinden gekauft, konnten in den letzten Jahren
viele MalRnahmen ohne eine Verscharfung auf dem
Grundstiicksmarkt abgewickelt werden.

Wasserwirtschaft und Naturschutz haben zusammen
Projekte entwickelt, um AusgleichsmalRnahmen durch
Gewasserumgestaltungen zu realisieren. Hierdurch
wurde der Flachenverbrauch verringert. Dabei war
Phantasie und Entschlusskraft gefordert, da alle gangi-
gen Berechnungsmodelle im Naturschutz ausschlief3-
lich Flachenbilanzierungen beinhalten.

Anders als andere Landkreise hat sich der Landkreis
Ammerland wegen moglicher rechtlicher Bedenken
nicht gescheut, diese Form der Kompensation zur Ent-
lastung des ,Flachenmarktes“ zu unterstiitzen.

Ein gutes Beispiel ist die Renaturierung der Ofener
Bake, die im Bereich des ehemaligen Fliegerhorstes
Oldenburg durch die Haaren Wasseracht als Lebens-
raum neu gestaltet wurde.
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Der Rickbau der friiheren Rohrleitung und die Herstel-
lung eines Auenbereiches konnten — ausschliefRlich
finanziert mit Kompensationsmitteln der Gemeinden
Rastede und Wiefelstede — im Jahr 2014 abgeschlossen
werden.

Dieses Projekt wurde maRgeblich durch das Umwelt-
amt des Landkreises initiiert.

Ein weiterer Flachenpool fiir KompensationsmaRnah-
men entstand durch das Projekt ,Fintlandsmoor. Auf
Vorschlag des Landkreises wurde gemeinsam mit der
Landwirtschaft die Einleitung eines Flurbereinigungs-
verfahrens in dem ,,Drei-Lander-Eck” Bad Zwischenahn-
Edewecht-Westerstede beim Land beantragt.

Voraussetzung fiir das Projekt Fintlandsmoor war eine
Verlegung von Verbandsgewadssern der Ammerlander
Wasseracht.

Fir den Naturschutz wertvolle Flachen konnten im
Kernbereich zweier bereits bestehender Naturschutz-
gebiete lber Ersatzgelder fiir die offentliche Hand
gesichert werden, um zukiinftig groRflachigen Moor-
schutz betreiben zu kénnen.

Die Naturschutzstiftung Ammerland hat die Grund-
stlicksankdufe Uber die Ersatzgeldzahlungen der Ge-
meinden Bad Zwischenahn, Edewecht und der Stadt
Westerstede abgewickelt. Die Stiftung hat sich hierbei
als gutes unbiirokratisches Instrument bewahrt, um
eine schnelle Bearbeitung sicherzustellen.
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Der Jahresabschluss 2015 der Stiftung wurde vom Rech-
nungspriifungsamt am 15.02.2016 mangelfrei gepriift.
Unabhdngig von den Ersatzgeldzahlungen ist das Stif-
tungsvermégen (durch die Personalkostenanteile) in
2015 auf insgesamt 137.241,13 Euro angewachsen. Leider
konnen durch die derzeitige Niedrigzinslage kaum
noch Ertrage generiert werden.

Zwischenzeitlich konnten im Fintlandsmoor alle fir
den Naturschutz erforderlichen Flachen durch das Amt
fiir regionale Landesentwicklung gesichert werden. Es
ist vorgesehen, noch 2016 mit der rechtlichen Siche-
rung des FFH-Gebiets zu beginnen. Die beiden beste-
henden Naturschutzgebiete sollen mit einer neuen
Verordnung zu einem NSG zusammengefasst werden.

Mit der Sicherung dieses Gebietes ist der Landkreis Am-
merland einer der wenigen Gebietskdrperschaften in
Niedersachsen, die alle FFH-Gebiete im Kreisgebiet
vollstandig gesichert haben. Bislang liegt der Erfil-
lungsgrad fiir die Sicherung in Niedersachsen bei 28
Prozent. Bis 2018 soll die Sicherung der FFH-Gebiete
landesweit abgeschlossen sein.

Unabhangig von den beispielhaft aufgefiihrten Einzel-
projekten wurde von den insgesamt 16 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen des Amtes im Berichtszeitraum
der normale Behoérdenalltag abgewickelt.

Die besondere Herausforderung im Amt 61 liegt darin,
dass ein sehr breit gefachertes Aufgabengebiet bear-
beitet werden muss.

Aus diesem Grund sind die Sachgebiete fiir das gesam-
te Ammerland jeweils einzelnen Sachbearbeitern zuge-
ordnet. Dieses hat zum einen den Vorteil, dass in allen
Gemeinden das Ermessen in gleicher Art und Weise
ausgelibt wird, zum anderen kann sich die Sachbear-
beitung im Hinblick auf Fortbildung und Kompetenz
auf ein kleineres Themenfeld konzentrieren.

Anders als vor vielen Jahren haben Naturschutz, Bo-
denschutz und Wasserwirtschaft einen festen Platz im
Behordenalltag einer Kreisverwaltung gefunden. Es ist
dabei nicht immer leicht, das Machbare mit dem recht-
lich Zulassigen in Einklang zu bringen.

Ob es bei Anfragen von Biirgern um Einzelbaume, die
Kontrolle von Benzinabscheidern, die Uberpriifung von
privaten und kommunalen Klaranlagen oder um fachli-
che Beurteilungen zum Thema Altlasten, Flora und
Fauna, Erdwarmepumpen, Wallhecken, Silageplatten,
Olschiden, Beregnungsbrunnen, Baumschulen, Nihr-
stoffe, Griinlandumbruch, Moorstandorte, Biogasanla-
gen oder Wald geht, ist fast jedes Gesuch ein Sonder-
fall, der zwar rechtskonform, aber auch mit AugenmaR
beurteilt werden muss.

Ahnlich wie im Amt fir Bauwesen und Kreisentwick-
lung werden jahrlich rund 2200 Einzelfalle erfasst, die
zu bearbeiten sind. Der Umfang der Antrage und An-
fragen reicht von Einzelblattantragen und Anfragen bis
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zu umfangreichen Planfeststellungsvorhaben von Bo-
denabbauten und Festsetzungsverfahren von Wasser-
schutzgebieten, die mit Offentlichkeitsbeteiligungen
abzuwickeln sind.

Einige Kollegen sorgen im Bereitschaftsdienst rund um
die Uhr dafur, dass fur die Feuerwehr und die Polizei
bei Unfallen und Schadensfdllen im Bereich der Um-
welt ein Vertreter des Landkreises vor Ort die nétigen
Anordnungen treffen kann.

Ferner sind die Verwaltung der landkreiseigenen ver-
pachteten Naturschutzflichen, die Genehmigung des
Grundstlicksverkehrs und der gesamte Bootsverkehr
des Zwischenahner Meeres, einschlielllich der rechtli-
chen Abwicklung der Schiffsfiihrerpriifung, vorzuneh-
men.

Vieles kommt selten vor, muss aber dennoch genauso
korrekt und mit der gleichen Sorgfalt bearbeitet wer-
den wie die Fdlle bei der Verwaltungsarbeit mit hohen
Fallzahlen.

Neben den eigenen Verfahren wird das Umweltamt in
vielen Genehmigungsverfahren anderer Amter betei-
ligt und um Stellungnahmen gebeten. Das sind zum ei-
nen alle Planverfahren der Bauleitplanung der Gemein-
den und viele Bauantragsverfahren, zum Beispiel im
Bereich der landwirtschaftlichen Bauten und bei Ver-
fahren der Gewerbeaufsicht.

Insbesondere das Artenschutzrecht hat in den letzten
Jahren eine besondere Bedeutung bekommen, da es
haufig der begrenzende Faktor bei GroBprojekten ge-
worden ist. Der Naturschutz und die Wasserwirtschaft
sind fast immer betroffen.

Allgemein ist leider festzustellen, dass der Vollzug
durch die voranschreitende Gesetzgebung, insbeson-
dere auf europaischer Ebene, nicht einfacher wird.
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Im Oktober 2014 konnte das Umweltbildungszentrum
Ammerland 20-jahriges Bestehen feiern. In Anwesen-
heit des Niedersachsischen Ministers fur Umwelt,
Energie und Klimaschutz und zahlreichen geladenen
Gasten konnte zeitgleich ein neues Gebaude auf dem
Gelande der BBS Ammerland eingeweiht werden.
04.10.2014 - Er6ffnung des neuen Gebdudes

Im Umweltbildungszentrum Ammerland (UBZA) waren
im Berichtszeitraum die Leiterin der Einrichtung, vier
Lehrkrafte mit jeweils fiinf Anrechnungsstunden vom
Nds. Kultusministerium tatig. Des Weiteren fiinf Ab-
solventinnen des Freiwilligen Okologischen Jahres und
Praktikantinnen bzw. Auszubildende des Landkreises.
Die Arbeit des Umweltbildungszentrums wurde durch
jahrliche Berichte dokumentiert und es erschienen
zahlreiche Presseartikel.

I. Angebote fiir Schulen und Kindergarten

Das Umweltbildungszentrum Ammerland orientiert
sich mit seinen padagogischen Angeboten, Projekten
und Aktivitaten zum auflerschulischen Lernen an der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), an den
Kerncurricula fiir niedersachsische Schulen bzw. dem
Orientierungsplan fiir den Elementarbereich (KiTas).

Insbesondere gilt es, fir Wert und Bedeutung von
Landschaft sowie Arten- und Klimaschutz zu sensibili-
sieren, zu eigenverantwortlichen Entscheidungen und
entsprechendem Handeln zu befahigen. Dabei werden
soziale, 6konomische und globale Aspekte inhaltlich
bzw. methodisch mitbearbeitet.

Bildungsnetzwerke mit Kooperationspartnern unter-
stitzen und erganzen die Ziele und die entsprechen-
den Angebote in der Umsetzung.

Zu folgenden Themenfelder wurden padagogische
Angebote zum auBerschulischen Lernen mit entspre-
chende padagogische Materialien und Methoden ent-
wickelt.

Die Themenfelder:

e Themenfeld Natur, Lebensraume und Umwelt
e Themenfeld Landwirtschaft

e Themenfeld Erndhrung und Gesundheit

e Themenfeld Energiebildung und Klimaschutz

e Themenfeld ,Eine Welt“ und globale Entwicklung
als Querschnittsthema

e Themenfeld Schulhofgestaltung und Schulgarten

e Themenfeld Pflanze, Garten(-kultur) und Garten-
bau; padagogische Angebote im Rahmen von
»Schule im Griinen“ im Park der Garten

Zur realitatsnahen Erkundung von Natur, Lebens- und
Kulturraumen mit direkter Natur- und Sinneserfahrung
wurden im Ammerland entsprechende auf3erschulische
Lernorte ausgewiesen.

Il. Fortlaufende Kurse und Schulprojekte

e Im Park der Garten: Betreuung der Beitrage ,Son-
nen-Energie-Erlebnispfad®, ,Nachwachsende Roh-
stoffe und Schulgarten®, hier: jahrliche Pflanzen-
auswahl und Beschilderung. Entwicklung spezifi-
scher padagogischer Konzepte und Materialien
(Schule im Griinen); jahrlich zwei Einfiihrungsver-
anstaltungen fiir Padagoglnnen

e 14 Waldrallyes in Kooperation mit Ammerlander
Hegeringen an verschiedenen Waldstandorten.

e Parkrallye im Park der Garten, jahrlich fiir die fiinf-
ten Klassen des Gymnasiums Bad Zwischenahn-
Edewecht

e Kursangebote zur Sprachférderung beim auler-
schulischen Lernen fiir Klassen mit Fliichtlingskin-
dern bzw. Deutschlernklassen u.a. ,Wald*,
»Schulumfelderkundung“ und ,Park der Garten®

e Arbeitsgemeinschaften Schulgarten: Materialien,
Beratung und Unterstiitzung fiir die Praxis

e Okosystem Wald fiir Sek.l (Abiturvorbereitung
2015) an Waldstandorten in Westerstede, Bad Zwi-
schenahn, Rastede und Wiefelstede

o (FlieR-) Gewassererkundung fiir Sek. ll-Kurse zu
aquatischen Okosystemen gemaR der Europaischen
Wasserrahmenrichtlinie, in Westerstede, Rastede,
Bad Zwischenahn, Vorbereitungen fir Abitur 2016

e ,Gewadssertag” fir die achten Jahrgdnge an der
Robert-Dannemann-Schule in Westerstede, 2013,
2014, 2016

e jahrlicher ,Apfeltag” an KGS Rastede fiir alle flinf-
ten Jahrgange

e Blihstreifenprojekte an Schulen: Bereitstellung von
Saatgut, Unterrichtsmaterialien, Beratung

e Ferienaktionen in allen sechs Gemeinden: jahrliche
Angebote zu ,Wald erleben und entdecken®, ,Na-
turkundliche Wanderung am Geestrand®, ,,Wande-
rung am Zwischenahner Meer”, ,Gewassererkun-
dung®, ,Gartnern im Mitmachgarten®.

lll. Aktionen und Projekte

e leseférderung an Ammerlander Grundschulen®
mit ehrenamtlichen Leselernhelferinnen, Koopera-
tion mit der Freiwilligenagentur der AWO Ammer-
land

e Anlage und Bepflanzung eines Libellenteichs im
neuen Schulgarten des UBZA, Kooperation mit NA-
BU Oldenburger Land, Marz bis Mai 2014
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Offizielle Er6ffnung und Einweihung der ersten
Nds. Bodenstation ,Moor’ (Bodenprofil Moor) in Bad
Zwischenahn-Kayhausermoor, Mai 2013

sLernort Bauernhof”. Ausweisung von circa 20
landwirtschaftlichen Betrieben und erste Betriebs-
erkundungen. In Kooperation mit dem Ammerlan-
der Landvolkverband, 2015

Projekt ,,Bliihflaichen und Lebensraume fiir Insekten
im Ammerland®; Koordination der jahrlichen Saat-
gutverteilung, Arbeitskreissitzung und Bliihfla-
chenbereisung pro Jahr, in Kooperation mit dem
Ammerlander Landvolkverband und dem Amt fir
Umwelt und Wasserwirtschaft des Landkreises, seit
2007

»Verhaltensbedingtes Energiesparen an Schulen®;
Konzeptentwicklung, Beratung und praktische Um-
setzung an Schulen

Konzeption des Bildungsprojekts ,Der Wolf in Nie-
dersachsen” in Kooperation mit der Ammerlander
Jagerschaft, ab Marz 2016

. Fortbildungen

Kursangebote (iber das
Oldenburger Fortbil-
dungszentrum (OFZ);

Auswahl:, Pflanzen, Ener-
gie und Klimaschutz®,
,Okosystem Wald und

Naturschutz im Unter-
richt“, ,Pflanzen und
Frichte in Natur und

Garten“, , Pflanzensteck-
briefe und botanische
Bestimmungen®, ,Insekten und Blitenpflanzen®,
»Moor eine einzigartige Landschaft”

Kursangebote fiir Erzieherlnnen uUber die Kreis-
volkshochschule Ammerland; Auswahl: ,Wald“,
,Pflanzen und Friichte in Natur und Garten“

»4. Niedersachsischer Schulgartentag 2015 Veran-
stalter: Umweltbildungszentrum in Kooperation
mit dem AK ,Schulgdrten im Ammerland“ und
dem Park der Garten. Exkursionen zu Baumschulbe-
trieben, Schulgarten im Ammerland, Workshops im
Park der Garten

LLibellen auf der Spur” (zweitagig) in Kooperation
mit dem NABU Oldenburger Land, 2014

sRichtiger Schnitt von Obstgehdlzen in der Praxis®.
In Kooperation mit dem Kleingartenverein Olden-
burg/ Ammerland, Marz 2015

JVorlesen fir Seniorlnnen®, Kreisvolkshochschule,
in Kooperation mit Freiwilligenagentur AWO Am-
merland, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016

Botanische Ubungen im
Park der Garten

Teilnahme der Mitarbeiterinnen des Umweltbildungs-
zentrums an fachbezogenen Fortbildungen sowie an
Bildungsveranstaltungen und Dienstbesprechungen
des Nds. Kultusministeriums bzw. der Nds. Landes-
schulbehorde.
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V. Veranstaltungen und Mitmachaktionen

»Gewassererkundungen am Teich®, Tag der offenen
Tiir / Familientag beim Landkreis Ammerland, 201
»Bundesweiter Vorlesetag®, Veranstaltung in einer
Senioreneinrichtung mit Lesebeitragen vom Land-
rat und Schilerlnnen, 2012

»20 Jahre Arbeitskreis Gesundheitsforderung im
Ammerland®, Ausstellung, 2012

Aktionstag ,Natur aktiv erleben” in Rastede. Kin-
der-Natur-Rallye, 2012, 2015

Vortrag ,Gartnern in Zeiten des Klimawandels®,
Park der Garten, 2012, 2015

»Pflanzenbestimmung und Flachenverbrauch im
Schulumfeld”, Workshop auf Regionaltreffen der
Umweltschulen in Europa, 2013

»Griine Berufe im Ammerland®, Veranstaltung zur
Zusammenarbeit Baumschulen-Schulen, in Koope-
ration Regionalmanagement ILEK, 2013
UN-Dekadeprojekt Biologische Vielfalt und erster
»,Gewassertag“ an Robert-Dannemann-Schule in
Westerstede, Mai 2013

,Von der Bliite zur Frucht — die Kartoffel“ auf Kin-
dererntefest an der GS Jeddeloh, 2013, 2014

Kinder und Jugendbuchmesse (KIBUM) Oldenburg.
Aktion fiir Schulklassen ,Wo verstecken die Baume
im Winter ihre Blatter?“, 2013

»Moor, Torfmoose und Vorstellung der Bodenstati-
on Moor“, zweitagige Veranstaltung zu ,50 Jahre
Moorheilbad Bad Zwischenahn®, 2014

Interaktive Ausstellung ,2050 — Mein Klimamarkt®
in Bad Zwischenahn, in Kooperation mit Energie-
konsens Weser-Ems und ortlichen Akteuren. Ange-
bote fiir Schulklassen, Ferienaktion und Fiihrungen,
2014

,Lebens- und Kulturraum Moor in der Praxis“,
Engelsmeer, Bad Zwischenahn, 2014

»Graser — gar nicht langweilig“, Tag des offenen
Hofes, 2014; ,,Lernort Bauernhof“, 2016

»Tag der offenen Tir“ im Umweltbildungszentrum
fir interessierte Blirgerinnen, Oktober 2014
“Baume, Boden und viele kleine Helfer”. Begleit-
programm der Ausstellung ,Baum trifft Mensch®,
Bad Zwischenahn, 2015

»Energie im Alltag” Aktion im Rahmen des Inklusi-
onstages ,Spiel und SpaR verbindet an den BBS
Ammerland, 2015

,Bliiten und Bienen“ am ,, Tag der deutschen Imke-
rei“, Westerstede, 2012, 2015

~Experimente zu Boden und Wasser“, Beitrage bei
zwei OOWV-Veranstaltungen, 2016

Netzwerk Kinder und Naturwissenschaft, Fachta-
ge mit den Beitragen ,Versuche zum Pflanzen-
wachstum®, 2010; ,Erndhrung und Ordnen - Ver-
gleichen - Messen®, 2012; ,Spiele und Wissen rund
um das Thema Steine“, 2013

OLB-SpielWelten im Park der Garten, mit den Bei-
tragen ,Im Spiegel — Symmetrie bei Blattern und
Bliten®, 201m; ,Schau genau hin — Orientierung im
Raum®, 2012; ,SpielSteine®, 2013; ,Was gehort zu-
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sammen?“, 2014; ,Gleichgewicht und gleiche Kraf-
te“, 2015; ,Pflanzen unter der Lupe*, 2016

e Aktionstage im Botanischen Garten Oldenburg,
Beitrage zu ,Von reisenden Pflanzen und Turn-
schuhen — das Prinzip Bionik", 2011; ,Holz und Holz-
fasern®, 2012; ,Von schwitzenden Pflanzen - Expe-
rimente zur Kapillarwirkung®, 2013; ,Kunterbuntes
Gemdise, Experimente rund um saisonales Gemdu-
se”, 2014; ,,Wilde (Un-) Krauter im Garten, Pflanzen
auf Sukzessionsflichen bestimmen®, 2015; ,Pilze
entdecken®, 2016

e  Kinderakademie im Griinen“ im Park der Garten,
Beitrage zu ,Warum sind Pflanzen mehr griin als
bunt?“, 2010; ,Zucker, 2011; ,Sauer macht tustig
Sinnl“, 2012; ,Wer war das? FraBspuren an Blattern
und Pflanzenteilen®, 2013

VI. Arbeitskreise und Gremienarbeit

Arbeitskreise sind wichtige Bildungsnetzwerke des
Umweltbildungszentrums. Im Berichtszeitraum war
das Umweltbildungszentrum in folgenden Arbeits-
kreisen vertreten:

e Beirat Naturschutzstiftung Ammerland,

e Arbeitskreis Naturschutz des Landkreises

e Kuratorium Park der Garten gGmbH

e Arbeitskreis ,Bluhflichen und Lebensrdaume fir
Insekten im Ammerland” (Koordination)

o Arbeitskreis ,Schulgarten im Ammerland“ (Koordi-
nation und Ausleihe der mobilen Saftpresse)

e Bundesarbeitsgemeinschaft Schulgarten, Landes-
gruppe Niedersachsen

o Arbeitskreis ,Gesundheitsforderung im Ammer-
land“ (Koordination)

e Energienetzwerk Nordwest (in der Metropolregion
Bremen-Oldenburg) mit AG Schule (Teilnahme fiir
den Landkreis Ammerland)

e Energienetzwerk Ammerland (Koordination und
Schulprojekte)

e Mitglied im Netzwerk ,Kinder und Naturwissen-
schaft”

e Mitglied in der Lenkungsgruppe im LEADER-Pro-
gramm ,Parklandschaft Ammerland®

¢ Netzwerk der Regionalen Umweltbildungszentren
in Niedersachsen

VIl. Kooperationspartner

Kooperationspartner zur Unterstiitzung von aufRer-
schulischem Lernen im Ammerland

e Ammerlander Landvolkverband und landwirt-
schaftliche Betriebe, Ammerlander Jagerschaft und
Hegeringe; Kreisimkerverband; Nds. Landesforsten;
Gartenbauverbande und Gartenbaubetriebe;
Landwirtschaftskammer Niedersachsen; Ammer-
lander Gemeinden mit verschiedenen Fachamtern;
Untere Naturschutzbehorde; Untere Wasserbehor-
de; Oldenburgisch Ostfriesischer Wasserverband;
Natur- und Umweltschutzverbande; Ammerlander
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Wasseracht; Gleichstellungsbeauftragte und Koor-
dinierungsstelle fiir Migration und Demografie;
Kinderschutzbund, Museen; Eine-Welt-Laden; Frei-
willigenagentur der AWO Ammerland; Bundesar-
beitsgemeinschaft Schulgarten; Ortsbirgervereine
und weitere.

e Park der Garten gGmbH. Seit Marz 2007 anerkann-
ter auBerschulischer Lernstandort beim Um-
weltbildungszentrum Ammerland.

¢ Bildungseinrichtungen:

Kreisvolkshochschule Ammerland; Oldenburger
Fortbildungszentrum (OFZ); Didaktik der Biologie
und Botanischer Garten der Carl von Ossietzky Uni-
versitat Oldenburg

e Kooperation mit Imkerverein Bad Zwischenahn/
Westerstede. Imkergrundlehrgang 2015/2016 im
UBZA, Teilnahme der Leiterin des UBZA am Lehr-
gang. Eigene Bienenstdcke im Schulgarten.

FlieBgewdssererkundung

VIIl. Agenda 21-Koordination im Landkreis

Das Umweltbildungszentrum ist seit 1997 auch Agenda

21-Koordinationsstelle beim Landkreis und fordert

Prozesse, Projekte und Aktivitaten zur nachhaltigen

Entwicklung in Zusammenarbeit mit Agenda 21-

Ansprechpartnerlnnen aus Ammerlander Gemeinden.

Aktivitaten im Berichtszeitraum:

e Vier Arbeitstreffen der
partnerlnnen pro Jahr.

e ,lebensmittel aus der Region —direkt und frisch fir
Mensch und Umwelt”, Flyer und Internetportal,
2013 bis 2015

e Messe ,Genuss im Nordwesten’ im Park der Garten,
Vorstellung des Projekts“ , Lebensmittel aus der Re-
gion — direkt und frisch fiir Mensch und Umwelt®,
2013

e Broschiire ,Bauen-Sanieren—Energie sparen®, Ak-
tualisierung Betrags ,Energiespartipps fiir zu Hau-
se: Heizen und Warme bzw., 2014

e 096. Niedersachsentag in Westerstede ,erinnern—
zusammenbringen-bewegen’. Ausstellung u.a. mit
Beitragen von Agenda-21-Akteuren aus dem Am-
merland, 2015

Agenda 21-Ansprech-
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I. Organisation

Mit Wirkung zum o1.10.2014 wurde das ehemalige Amt
fir Kreisentwicklung aufgelost. Die Aufgabenbereiche
JKreisplanung/-entwicklung,  Bauleitplanung und
Raumordnung” wurden dem damaligen Bauamt (jetzt
Amt fur Bauwesen und Kreisentwicklung) mit insge-
samt vier Mitarbeitern/-innen zugeordnet. Seitdem
sind in diesem Fachamt insgesamt 29 Mitarbeiter/-
innen beschaftigt.

Il. Bauplanungsrecht

2013 wurde die Privilegierung gewerblicher Tierhalter
im AuBenbereich dahingehend eingeschrankt, dass
eine Genehmigung fiir bauliche Anlagen zur Tierhal-
tung ohne Bauleitplanung dann nicht mehr moglich
ist, wenn aufgrund der vorhandenen und beantragten
Tierplatzzahlen eine Vorpriifung nach dem Gesetz liber
die Umweltvertraglichkeitspriifung notwendig ist. Die-
se Einschrankung gilt ausdriicklich nicht fuir landwirt-
schaftliche Betriebe, bei denen die Tierhaltung auf
Uberwiegend eigener Futtergrundlage erfolgt.

Ende 2014 und im Oktober 2015 wurde dann das Bauge-
setzbuch durch verschiedenste Gesetze zur Schaffung
von Moglichkeiten zur Erleichterung der Unterbrin-
gung von Fluchtlingen geandert bzw. erganzt. Die An-
wendbarkeit dieser neuen Vorschriften ist regelmaRig
bis zum 31.12.2019 begrenzt.

lll. Bauordnungsrecht

Im November 2012 ist nach einem mehrjahrigen Ge-
setzgebungsverfahren die neue Niedersachsische Bau-
ordnung (NBauO) in Kraft getreten. Mit diesem neuen
Gesetz wurden die mit den Bauordnungsnovellen 1995,
2002 und 2005 durchgefiihrten Reformen des Bauord-
nungsrechts fortgesetzt. Die neue NBauO beruht auf
der grundsatzlichen Erwagung, sich im Verfahrens-
recht wie im materiellen Recht auf die aus heutiger
Sicht notwendigen Regelungen zu beschranken. Ver-
zicht auf praventive bauaufsichtliche Priifungen sowie
Abbau und Straffung von materiellen Anforderungen
sollen das Bauen fir den Bauwilligen einfacher, schnel-
ler und kostengtinstiger machen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Katalog der ver-
fahrensfreien BaumaflRnahmen nach der neuen NBauO
erweitert wurde. Exemplarisch wird darauf hingewie-
sen, dass nun auch folgende BaumalRnahmen ohne
Genehmigung durchgefiihrt werden diirfen:

e Gebaude bis 100 gm Grundflache und 5 m Hohe, die
keine Feuerstatte haben und einem land- und forst-
wirtschaftlichen Betrieb oder einem Betrieb der
gartenbaulichen Erzeugung dienen und nur zum
voriibergehenden Schutz von Tieren oder zur Un-
terbringung von Erzeugnissen dieser Betriebe be-
stimmt sind

e Gewdchshauser fir landwirtschaftliche Betriebe/
Betriebe der gartenbaulichen Erzeugung mit nicht
mehr als 5 m Firsthéhe

e Terrasseniiberdachungen mit nicht mehr als 30 gm
Grundflache und mit nicht mehr als 3 m Tiefe

e Unbefestigte Lager- und Abstellplatze, die einem
land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb oder einem
Betrieb der gartenbaulichen Erzeugung dienen

Die Genehmigungsfreistellung fiir Wohngebaude ge-
ringer Hohe in durch Bebauungsplan festgesetzten
Wohngebieten wurde auch auf Wohngebdaude mit
Raumen fir freie Berufe erweitert. Zusatzlich wurden
sonstige Gebdude (nicht Wohngebdude) geringer Hohe
in festgesetzten Gewerbe- und Industriegebieten in die
Genehmigungsfreistellung einbezogen.

Zu betonen ist, dass eine Wahlfreiheit des Bauherrn/
der Bauherrin zwischen der Genehmigungsfreistellung
und der Beantragung einer Baugenehmigung erhalten
geblieben ist.

Der Anwendungsbereich des Vereinfachten Baugeneh-
migungsverfahrens wurde ausgeweitet auf alle bauli-
chen Anlagen, die nicht Sonderbauten sind. Dieses
Verfahren ist nunmehr das Regelverfahren. Das her-
kommliche umfassende Baugenehmigungsverfahren
wird nur noch bei Sonderbauten durchgefiihrt.

Verblieben ist die hoheitliche Priifung der bautechni-
schen Nachweise (Nachweis der Standsicherheit und
des Brandschutzes) fiir bestimmte bauliche Anlagen.

Aus materieller Sicht ist insbesondere darauf hinzu-
weisen, dass durch die neue NBauO das Grenzab-
standsrecht verandert worden ist. Der Regelgrenzab-
stand wurde auf o,5 H reduziert. Der einzuhaltende
Mindestgrenzabstand von 3 m blieb jedoch erhalten. In
Gewerbe- und Industriegebieten wurde der Regel-
grenzabstand sogar auf 0,25 H reduziert.

Die neue NBauO enthalt auch eine Verpflichtung zur
Ausstattung von Wohnungen mit Rauchmeldern.

Nach Inkrafttreten der neuen gesetzlichen Bestimmun-
gen waren alle in der Bauaufsicht verwendeten Text-
bausteine, Formulare, Vordrucke und die Internetpra-
senz des Amtes fiir Bauwesen und Kreisentwicklung
mit einem erheblichen Aufwand zu liberarbeiten. Wei-
terhin hat sich auch die Erwartung eines mit der Geset-
zesanderung verbundenen erhéhten Beratungsauf-
wandes von Entwurfsverfassern/-innen durch die Bau-
aufsicht bestatigt. Auch aus diesem Grund haben die
beim Landkreis Ammerland schon fast als traditionell
zu bezeichnenden Architekten- und Planergesprache in
2013 ihre Fortsetzung gefunden. Schwerpunkt dieser
Informationsveranstaltung, an der fast 200 Architek-
ten/-innen und Planer/-innen teilgenommen haben,
war in erster Linie die neue NBauO. Mitarbeiter/-innen
des Amtes fiir Bauwesen und Kreisentwicklung haben
zum Brandschutz, zu den neuen Verfahrenstypen und
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natiirlich auch zu inhaltlichen Anderungen vorgetra-
gen. Dariiber hinaus wird dieses Forum gerne fiir spe-
zielle fachliche Fragen sowie fiir Fragen der Zusam-
menarbeit untereinander genutzt. Die regelmaRig
hohe Teilnehmerzahl spricht fiir die Beliebtheit und
Akzeptanz dieser Veranstaltung.

IV. Denkmalschutz

Am Zuschnitt der Aufgaben der Unteren Denkmal-
schutzbehdrde hat sich in den vergangenen Jahren
nichts geandert.

Die Aufgaben des Denkmalschutzes werden weiterhin
umfassend wahrgenommen, insbesondere sind die
Belange des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege
in Flachennutzungs- und Bebauungsplanverfahren
geltend zu machen.

Weiterhin findet im Bereich der Denkmalpflege im
hohen MaRe eine Beratung der Eigentiimer/-innen
statt. Nur unter Beriicksichtigung der jeweiligen indi-
viduellen Situation vor Ort mit vertieften Kenntnissen,
die durch Besichtigungen gewonnen werden miissen,
konnen richtige und angemessene Einschatzungen ge-
troffen werden. Diese unterstiitzende Hilfestellung mit
einer schnellen und zeitnahen Beratung ist durch die
Prasenz des Niedersachsischen Landesamtes fiir Denk-
malpflege — Stiitzpunkt Oldenburg — gewahrleistet.

Die seit mehreren Jahren bestehende Mitgliedschaft
im Monumentendienst ist weiter ausgebaut worden.
So ist insbesondere im Jahr 2015 eine Workshopreihe
durch den Monumentendienst zu verschiedenen denk-
malrechtlichen Themen durchgefiihrt worden, bei der
sich Denkmaleigentiimer/-innen zu verschiedenen
Themen (z. B. energetische Sanierung, Restauration
von Fenstern etc.) informieren konnten. Auch auf die-
sem Wege findet eine Sensibilisierung beim Umgang
mit Baudenkmalen statt und den Eigentiimern/-innen
wird eine groRe Hilfestellung gegeben.

Dabei geht es auch um Tourismus und Wirtschaftsfor-
derung. Der Erhalt historischer Bausubstanz ist ein un-
erlasslicher Beitrag fiir die touristische Attraktivitat des
Ammerlandes.

Notwendige Sanierungsarbeiten kdnnen von der hiesi-
gen Handwerkerschaft durchgefiihrt werden.

Die Moglichkeit der erhohten steuerlichen Abschrei-
bung nach dem Einkommensteuergesetz bei der Sanie-
rung von Baudenkmalen wird von den Eigentiimern
gerne in Anspruch genommen.

Der nachste bundesweite , Tag des offenen Denkmals“
findet am 11.09.2016 unter dem Motto ,Gemeinsam
Denkmale erhalten® statt. Wie in den zuriickliegenden
Jahren wird auch dieses Mal wieder eine groRRere An-
zahl von Baudenkmalen im Landkreis Ammerland
beteiligt sein.
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V. Baukonjunktur/Fallzahlen

Die Entwicklung der Baukonjunktur in den vergange-
nen finf Jahren wird fiir den Bereich des Landkreises
Ammerland aus der nachstehenden Aufstellung deut-
lich.

Jahr 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bauantrige 1.036 | 1115 [ 1.065 981 1142
Mitteilungen 305 272 323 287 216
gem. § 62 NBauO
Voranfragen 139 152 149 152 139
Baulasteintra- 140 186 169 71 177
gungen
Baugenehmi-
gungsgebiihren 1,296 | 1,302 | 1,499 | 1,706 | 1,505
(in Mio.)

Auffallend ist, dass die Antragszahlen und auch das
Gebiihrenaufkommen relativ konstant und auf einem
hohen Niveau geblieben sind. Dieses Niveau konnte
wiederum auch durch eine Vielzahl von gewerblichen
GroBprojekten erreicht und gehalten werden. Im Ver-
gleich zur vorherigen Wahlperiode (2006 bis 2010)
haben sich die Gebiihren auf einem hoheren Niveau
eingependelt.

Zu den in der Tabelle genannten Fallzahlen kommt
eine Vielzahl sonstiger Vorgdnge (Denkmalschutz, Bo-
denabbauverfahren, Abgeschlossenheitsbescheinigun-
gen, allgemeiner Schriftverkehr) hinzu, sodass z. B. in
2015 insgesamt liber 2.200 Vorgange zu bearbeiten
waren. In der Fallzahl ,Bauantrage” sind auch die
Nachgenehmigungen von ,Schwarzbauten®, die An-
trage/Anzeigen nach dem BImSchG und die Antrage
fir Werbeanlagen enthalten.

Auffallend ist auch weiterhin der immer weiter stei-
gende Beratungsaufwand in Gesprachen mit Bauher-
ren/-innen und Entwurfsverfassern/-innen. Diese Ar-
beit ist dem im Amt fiir Bauwesen und Kreisentwick-
lung gelebten Servicegedanken geschuldet und wird
von den Mitarbeitern/-innen gerne, kompetent und
zuverlassig erledigt.

VI. Themenschwerpunkte der Kreisentwicklung

Windkraftpotenzialstudie

Am 05.08.2013 hat der Landkreis Ammerland seinen
kreisangehdrigen Kommunen das Ammerlander
»Standortkonzept Windenergie 2013“ zur Verfiigung
gestellt. Diese Studie wurde vom Landkreis und den
Gemeinden/Stadt Westerstede jeweils zur Halfte fi-
nanziert. Alle planerischen Grundlagen wurden unter-
einander abgestimmt und politisch beschlossen.

Das gesamte Landkreisgebiet wurde im Rahmen des
Standortkonzeptes unter den rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und den vorhandenen Raumnutzungen im
Hinblick auf geeignete Flachen fiir die Windenergie-
nutzung betrachtet und bewertet. Die Windenergie
sollte dabei auf geeignete Flachen konzentriert wer-
den, um sowohl empfindliche Landschaftsteile als auch


http://www.ammerland.de/dokumente/Erltrg_Windkonzept_Ammerland_130731_0801.pdf
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Bereiche mit anderen Nutzungsprioritaten von Wind-
energieanlagen freizuhalten.

Mit der vorliegenden Studie ist ein schliissiges gesamt-
raumliches Planungskonzept erarbeitet worden, wel-
ches sowohl jeder einzelnen kreisangehdrigen Kom-
mune fir ihre Bauleitplanung wie auch dem Landkreis
fir eine Neuaufstellung des Regionalen Raumord-
nungsprogramms (RROP) dienen kann.

Hochspannungsleitungen

Um eine starke Nord-Siid-Verbindung zu schaffen, die
die erzeugte Leistung der erneuerbaren Energien aus
Nordwest-Niedersachsen abfuhrt, missen im Land-
kreis Ammerland zwei bestehende 220-kV-Leitungen
durch neu zu bauende 380-kV-Leitungen ersetzt wer-
den.

380 kV-Leitung von Conneforde uber Cloppenburg
nach Merzen

Zurzeit wird ein Raumordnungsverfahren durchge-
flihrt, dessen Ergebnis ein raumordnerisch abgestimm-
ter Trassenkorridor sein wird. Ziel bei der Trassenfin-
dung ist die Meidung der Querung und Anndhrung an
Siedlungsraume sowie die Meidung von naturschutz-
rechtlich und -fachlich konflikttrachtigen Natur- und
Landschaftsraumen, vorrangigen (Raum-) Nutzungen,
unzerschnittenen Freiraumen und Waldflachen.

Durch groRRere zusammenhdngende Siedlungsflachen
sowie Naturschutzgebiete ergibt sich in Teilbereichen
des Ammerlandes ein hoher Raumwiderstand. Da das
beantragte Vorhaben seit Dezember 2015 eine Pilot-
strecke fiir die Erdverkabelung geworden ist, sind im
Raumordnungsverfahren die Moglichkeit und das Er-
fordernis zur Teilerdverkabelung in Teilabschnitten zu
prifen.

380 kV-Leitung von Emden/Ost nach Conneforde

Das Raumordnungsverfahren wurde mit der Landes-
planerischen Feststellung im Juni 2015 bereits abge-
schlossen. Der damit festgelegte Trassenkorridor bildet
nun die Grundlage fiir die Feintrassierung im Rahmen
des Planfeststellungsverfahrens, das im November
2015 eingeleitet wurde.

Landes-Raumordnungsprogramm
Im Jahr 2014 leitete das Niedersachsische Ministerium
fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
das Beteiligungsverfahren zum Entwurf einer Ande-
rung und Ergdnzung des Landes-Raumordnungspro-
gramms Niedersachsen (LROP) ein.

Nach Uberarbeitung des Entwurfs fand im November
2015 ein zweites Beteiligungsverfahren statt. Der Ent-
wurf 2015 enthalt fiir den Landkreis Ammerland rele-
vante Anderungen gegeniiber dem geltenden LROP
2012 und insbesondere gegeniiber dem Regionalen
Raumordnungsprogramm (RROP).

Die wichtigsten Anderungen des neuen Entwurfs zie-
len auf eine dauerhafte Bindung von Kohlenstoff im
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Boden durch die Festlegung von ,Vorranggebieten fiir
Torferhaltung” zu Gunsten des Klimaschutzes, auf eine
starkere Eindammung des Flachenverbrauchs, auf die
Breitbandversorgung des landlichen Raumes, auf die
Anpassung der Infrastrukturen und der Siedlungsent-
wicklung an den demografischen Wandel sowie auf die
raumplanerische Absicherung eines landesweiten
Biotopverbundes.

Wichtig war dem Landkreis Ammerland dabei vor al-
lem, dass die ,Vorranggebiete fiir Torferhaltung” wei-
terhin landwirtschaftlich, forstwirtschaftlich und er-
werbsgartnerisch genutzt werden kdnnen sowie in
verringertem Umfang die ,Vorranggebiete fiir den
Torfabbau“ beibehalten werden. Diesen Forderungen
wurde mit dem Entwurf 2015 zu groRen Teilen ent-
sprochen. Eine abschlieBende Fassung des LROP liegt
noch nicht vor.

Breitband

Am 17.07.2014 hat der Kreistag den Breitbandausbau im
Ammerland bis zu einer Gesamthdhe von maximal 4,5
Mio. Euro beschlossen. Das mit Mitteln des Europai-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) geforder-
te Strukturkonzept fiir eine NGA-Breitbandversorgung
(Netze der nachsten Generation) im Landkreis Ammer-
land hat die europarechtskonforme Umsetzungsfahig-
keit dieses Beschlusses per Uberbau aller vorhandenen
Kabelverzweiger in den identifizierten ,weien Fle-
cken deutlich unterhalb dieses Kostenrahmens aufge-
zeigt. Die Gemeinden/Stadt Westerstede haben daher
Gelegenheit erhalten, weitere Gebiete zur Errichtung
zusatzlicher Kabelverzweiger festzulegen.

Mit dem Breitbandausbau sollen von 2016 bis 2018
viele unterversorgte Bereiche im Landkreis mit Down-
und Uploadraten nach heutigem Standard versehen
werden. Hierfir sollen neben den gemeinsam vom
Landkreis und den kreisangehorigen Kommunen auf-
zubringenden Haushaltsmitteln auch die dem Land-
kreis Ammerland nach dem Nds. Kommunalinvestiti-
onsforderungsgesetz zustehende Investitionspauscha-
le (sog. KIP-Mittel) eingesetzt und Antrage auf Mittel
aus dem Bundesforderprogramm sowie auf Landesmit-
tel (ELER) gestellt werden.

Stadtebau

Der Landkreis Ammerland ist seit dem o1.01.2005 fir
die Genehmigung von Flachennutzungsplanen und
Flachennutzungsplananderungen der kreisangehori-
gen Kommunen zustandig. Weiterhin werden die fach-
lichen Stellungnahmen des Landkreises Ammerland
zur vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung
sowie zu stadtebaulichen Satzungen der Gemeinden
koordiniert. Im Rahmen dieser Zustandigkeit wurden in
dieser Wahlperiode ca. 45 Flachennutzungsplanande-
rungen genehmigt und ca. 345 Stellungnahmen abge-
geben.
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Aus dem Eigenbetrieb Bauplanung und Immobilienbe-
treuung (BIB) wurde durch Verschmelzung mit dem
Eigenbetrieb  Kreiskrankenhaus Ammerland zum
01.08.2012 (wirtschaftlich 01.01.2012) der Eigenbetrieb
Immobilienbetreuung (1B) gebildet.

Personelle Zuordnungen wurden neu organisiert, so-
dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus verschiede-
nen Amtern der Landkreisverwaltung nun im Eigenbe-
trieb Immobilienbetreuung alle Aufgaben der Immobi-
lienverwaltung gebiindelt wahrnehmen. Das Aufga-
bengebiet erstreckt sich dabei von der Liegenschafts-
verwaltung (Kauf und Verkauf von Grundstiicken) tiber
samtliche HochbaumaRnahmen des Landkreises wie
Neubauten, Umbauten und die bauliche Unterhaltung,
bis hin zur Bewirtschaftung der Immobilien (Ener-
giecontrolling, Vermietung, Mietung, Moblierung). Bei
groBeren Baumaflinahmen vertritt der Eigenbetrieb
Immobilienbetreuung dabei gegeniiber beauftragten
Architekten und Fachingenieuren die Interessen des
Bauherrn.

Im Einzelnen wurden in der Wahlperiode 2011 bis 2016
folgende MalRnahmen begleitet und ausgefiihrt:

I. MaBnahmen fir das Klinikzentrum Wes-
terstede

Im Klinikzentrum wurde auf verschiedene fachliche An-
forderungen baulich reagiert. Umbauten im OP-Bereich
(Steril-Lager, Sozialraume), bei den Anmeldungen und
auf den Stationen wurden durchgefiihrt. Das Wohn-
haus ,Gnieser”, das auf dem Klinikgelande stand, wur-
de zum Zwecke der Errichtung zusatzlicher Stellplatze
abgerissen.

In Vorbereitung auf den Neubau der Fachklinik fiir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie wurden
aulBerdem die alte Krankenpflegeschule und ein
Schwesternwohnheim zuriickgebaut. Der Entsorgungs-
hof fiir das Klinikzentrum wurde in unmittelbarer Nahe
zum Hubschrauberlandeplatz neu errichtet.
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Il. Fachklinik fiir Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie am Klinikzentrum

Seit dem dritten Quartal des Jahres 2015 wird auf dem
Gelinde des Klinikzentrums, zwischen dem Arztehaus
und dem Parkhaus, eine Fachklinik fir Psychosomati-
sche Medizin und Psychotherapie mit insgesamt 40
Betten gebaut. Der Baufortschritt befindet sich im
Kosten- und Zeitrahmen, sodass mit einer Fertigstel-
lung zum Jahresende 2016 zu rechnen ist. Die Fachkli-
nik, eine Einrichtung der Karl-Jaspers-Klinik, erganzt
das medizinische Angebot am Standort Westerstede
um eine landesweit stark nachgefragte Einrichtung.

Der Abbruch der bisher durch die Krankenpflegeschule
genutzten Gebaude erforderte einen neuen Standort,
der sich durch den Erwerb der stadtischen Hossenschu-
le ergab. Nach baulichen Anpassungen im Dachge-
schoss der Hossenschule konnte im Herbst 2014 die
Nutzung durch das AAfG (Ammerldnder Ausbildungs-
zentrum fiir Gesundheitsberufe) aufgenommen wer-
den.

Il. Parkhaus am Klinikzentrum

Der Neubau der Fachklinik hatte auch die Verdrangung
von bestehenden Stellplatzen zur Folge, die durch eine
Aufstockung des vorhandenen Parkdecks kompensiert
werden konnten. Zusatzlich wurden hier die fiir die
Fachklinik erforderlichen Stellpldtze sowie weitere zu-
satzliche Parkplatze untergebracht.

IV. Arztehaus am Klinikzentrum

Im Arztehaus werden inzwischen alle Flichen durch
Fremdmieter genutzt. Die dort angesiedelten Arztpra-
xen und weitere medizinnahe Nutzungen sind gut
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ausgelastet. Im Erdgeschoss befindet sich eine strah-
lentherapeutische Praxis, die zurzeit um einen zweiten
Strahlenbunker erganzt wird. Die raumliche Erweite-
rung schlief3t sich an den vorhandenen Baukérper an
und steht einem spater moglichen weiteren Ausbau
des Arztehauses nicht im Weg. Die BaumaRnahme
wird voraussichtlich zur Jahresmitte 2017 abgeschlos-
sen sein.

V. Ammerland-Klinik GmbH

Die Fertigstellung der Zentralkiiche der Ammerland-
Klinik im Jahr 2011 war noch nicht ganz abgeschlossen,
als bereits die Erweiterung des Logistikzentrums be-
schlossen wurde. Diese Erweiterung nimmt neben der
Warenannahme, die Raume des Technischen Dienstes,
der EDV-Abteilung und des Pflegedienstes sowie die
Apotheke auf. Die BaumaRBnahme wurde im Jahr 2015
fertiggestellt.

VI. Berufsbildende Schulen Ammerland

Bei den berufsbildenden Schulen Ammerland wurde
neben diversen kleineren Umbauten, ausgel6st durch
schulfachlich erforderliche Verlegungen und Umnut-
zungen von Raumen, ein weiterer Schwerpunkt auf die
energetische Sanierung der Gebdude und Anlagen

gelegt.

Die bereits im Jahr 2010 begonnene Fenstersanierung
im Werkstattbereich wurde im Berichtszeitraum fort-
gefiihrt und abgeschlossen. Auch die Beleuchtungssa-
nierung in diesem Bereich wurde zum Abschluss ge-
bracht. In der Sporthalle wurde ein Blockheizkraftwerk
installiert, das einschlieBlich einer Erganzung durch ein
BHKW mit Sterlingmotor auch fiir Demonstrations-
zwecke fur die Ausbildung an der BBS Ammerland zur
Verfligung steht.

Die Sanierung der verbleibenden noch nicht sanierten
und energetisch ertlichtigten Dachflache iiber dem
Trakt 8 wurde begonnen.

Im Hauptgebaude wurde die LangzeitmaRnahme der
Ertlichtigung von Klassenraumen zum Abschluss ge-
bracht. Die Sanierung der Flure wurde begonnen und
wird inklusive der vorgesehenen Anpassung der Trep-
penhduser voraussichtlich im Jahr 2020 abgeschlossen.
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Das auf dem Gelande der BBS Ammerland erstellte
Ubungshaus wurde durch den Eigenbetrieb Immobili-
enbetreuung komplett fertiggestellt und fiir eine Nut-
zung durch das Umweltbildungszentrum ertiichtigt.

Besondere Anforderungen an den Eigenbetrieb Immo-
bilienbetreuung stellte die im Herbst 2015 unter hochs-
tem Zeitdruck umzusetzende Herrichtung der Sport-
halle, zweier Bauhallen und des alten Umweltbil-
dungszentrums fiir die Unterbringung von Fliichtlin-
gen im Rahmen der Amtshilfe fiir das Land Niedersach-
sen.

VIl. Technische Zentrale EImendorf

Bei der Technischen Zentrale Elmendorf wurden im
Jahr 2011 die vorhandenen Heizungsanlagen in einer
neuen energetisch optimierten und bedarfsgerechten
zentralen Heizungsanlage zusammengefasst.

Ein umfangreicher Umbau im Bereich Atemschutz-
werkstatt/ehemalige Leitstelle fiihrte dort zu zeitge-
maRen Arbeitsablaufen. Die Flachen der Sanitarraume
fur den Werkstattbereich wurden zusatzlich so umge-
baut, dass diese auch fiir den Fall einer Tierseuche im
Rahmen des Katastrophenschutzes genutzt werden
konnen.

VIII. Gesundheitsamt Westerstede

Neue Untersuchungsraume wurden nach Neuorgani-
sation der Arbeitsablaufe geschaffen. Schadhafte Fens-
ter wurden ausgetauscht. In den Biiros und Verkehrs-
wegen wurde die Beleuchtung unter Verwendung
moderner LED-Technik erneuert.
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IX. Kreisvolkshochschule, Am Ro&ttgen, Wes-
terstede

Nach eingehenden Diskussionen wurde der Anbau des
Gebaudes im Erdgeschoss durch den Einbau neuer
Fenster, Hohlraum- und Deckendammung und Ver-
schlieBen der Heizkorpernischen energetisch saniert.

X. Bildungs-und Beratungszentrum Lange Str.

Im Bildungs- und Beratungszentrum in der Lange Stra-
Re befinden sich Raume der Kreisvolkshochschule, der
Musikschule, des Rechnungspriifungsamt sowie der
Beratungsstelle. Das Gebdude stammt aus den 6oer
Jahren und weist erhebliche energetische Schwachstel-
len auf. Nach einer durchgefiihrten Wirtschaftlichkeits-
berechnung lasst sich das Gebaude nicht rentabel
sanieren. Ein Neubau fir die KVHS, die Musikschule
und die Beratungsstelle wurde daher am Standort der
KVHS in der StralRe Am Rottgen beschlossen. Gleichzei-
tig sollen fiir das Rechnungspriifungsamt durch die
Aufstockung eines Anbaues des Kreishauses neue
Biiroraume geschaffen werden.

Die Planungen fiir das neue Bildungs- und Beratungs-
zentrum laufen, der Baubeginn ist fiir das Jahresende
2016 vorgesehen.
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XI. Rettungsdienst Ammerland

Mit dem Neubau einer Rettungswache mit Fahrzeug-
halle in Rastede hat der Eigenbetrieb Immobilienbe-
treuung eine intensivere Zusammenarbeit mit dem
Rettungsdienst Ammerland begonnen. In der weiteren
Folge wurden bis heute eine weitere Rettungswache
mit Fahrzeughalle in Edewecht sowie ein Verwal-
tungsneubau und der Umbau der Rettungswache in
Westerstede ausgefiihrt.
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Abfallmengen

Mit der Umsetzung der EU-Abfallrahmenrichtlinie in
nationales Recht hat der Bundestag im Friihjahr 2012
die gesetzlichen Rahmenbedingungen vorgegeben, wie
mit den vorhandenen Ressourcen schonender umzu-
gehen ist. Das neue Kreislaufwirtschaftsgesetz, das das
bisherige Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz abge-
[6st hat, starkt die Vermeidung von Abfallen, dient der
nachhaltigen Férderung des Recyclings und legt damit
die Grundlage fiir eine durchgreifende Verbesserung
des Ressourcenmanagements und der Ressourceneffi-
zienz in Deutschland.

Dabei gilt die folgende Reihenfolge der MafRnahmen
zur Vermeidung von Abfdllen und der Abfallbewirt-
schaftung:

e Vermeidung

e Vorbereitung zur Wiederverwendung

e Recycling

e Sonstige Verwertung, insbesondere energetische
Verwertung und Verfiillung

e Beseitigung

Gleichzeitig sieht der Gesetzgeber im Kreislaufwirt-
schaftsgesetz erstmals Recyclingziele vor. Danach
sollen spatestens ab dem 1. Januar 2020 mindestens 65
Gewichtsprozente der Abfdlle recycelt bzw. fiir eine
Wiederverendung vorbereitet werden.

Ein Blick auf die Abfallmengenentwicklung des Abfall-
wirtschaftsbetriebes macht deutlich, dass die Abfall-
mengen in den letzten zehn Jahren trotz eines Bevolke-
rungswachstums von 2,5 Prozent nahezu unverandert
geblieben sind und der Landkreis Ammerland mit sei-
ner Abfallberatung einen nachhaltigen Beitrag zur
Ressourcenschonung leistet.

Durch die umgesetzten MalRnahmen des Abfallwirt-
schaftsbetriebes zur getrennten Erfassung und Ver-
wertung von Wertstoffen, wie z. B. der flachendecken-
den Einfiihrung der Biotonne, der getrennten Samm-
lung von Leichtverpackungen und Altglas tiber das
Duale System, der Altmetall- und auch der Altpapier-
sammlung wurden allein im Jahr 2015 rund 57.000
Tonnen an Abfdllen verwertet, wahrend weniger als
7.000 Tonnen deponiert und somit beseitigt wurden.
Dies entspricht einer Verwertungsquote von anna-
hernd goProzent und macht deutlich, dass die Abfall-
wirtschaft im Landkreis Ammerland schon jetzt die erst
im Jahr 2020 geforderte Quote von 65 Gewichtspro-
zent deutlich tbertrifft.

Hierbei sind insbesondere die Erfolge bei der getrenn-
ten Erfassung und der anschlieBenden Verwertung
kompostierbarer Abfille hervorzuheben. Die Gesamt-
menge der im Landkreis Ammerland gesammelten
kompostierfahigen Abfdlle hat sich im Betrachtungs-
zeitraum von 19.000 Tonnen auf lUber 20.000 Tonnen
in den Jahren 2014 und 2015 erhéht. Die Zahl der von
den Privathaushalten und Gewerbebetrieben vorgehal-
tenen Biotonnen stieg ebenfalls von rund 31.000 im
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Jahr 201 auf Uber 35.000 im Jahr 2015. Damit sind
nunmehr rund 74 Prozent aller Benutzer im Landkreis
Ammerland an die Biotonne angeschlossen und damit
4 Prozent mehr Benutzer als in der vorherigen Wahlpe-
riode des Kreistages. Dies ist umso bemerkenswerter,
als im Ammerland auch die Biotonne mit einer Gebiihr
belegt ist und nicht wie in anderen Landkreisen oder
Stadten eine Grundgebiihr erhoben wird, die die Be-
nutzung einer Biotonne mit einschlief3t.

Ausschlaggebend fiir den Riickgang abgelagerter Ab-
falle im Verhaltnis zu Wertstoffen war die zum 1. Juni
2005 umzusetzende Vorgabe der Abfallablagerungs-
verordnung, wonach Siedlungsabfalle nur noch vorbe-
handelt und weitgehend frei von organischen Inhalts-
stoffen deponiert werden diirfen. Bedingt durch die
nun notwendige intensive mechanisch-biologische
Vorbehandlung, den damit verbundenen Rotteverlust
und der erforderlichen Abtrennung der heizwertrei-
chen Abfalle, ist der deutliche Riickgang der abzula-
gernden Abfille von liber 30.000 t im Jahr 2004 auf
7.000 tim Jahr 2015 zu erklaren.

Durch die vorgeschriebene Vorbehandlung der ange-
dienten Siedlungsabfalle konnten im Betrachtungszeit-
raum jahrlich rund 14.000 Tonnen an heizwertreicher
Abfallfraktion und an Sperrmiill einer energetischen
Verwertung zugefiihrt werden.

Weiterhin ist festzustellen, dass sich der Trend zur
Verringerung der dem Abfallwirtschaftsbetrieb ange-
dienten Gewerbeabfille auch im Betrachtungszeit-
raum fortgesetzt hat. Mit Inkrafttreten des alten Kreis-
laufwirtschafts- und Abfallgesetzes unterliegen Abfalle
aus dem gewerblichen Bereich dann nicht mehr der
Andienungspflicht an den offentlich-rechtlichen Ent-
sorgungstrager, wenn die Abfille verwertet (z. B. ener-
getische Verwertung) werden kénnen. Eine Uberlas-
sungspflicht aus dem gewerblichen Bereich besteht
nur noch fiir Abfalle zur Beseitigung.

Betrieb der Mechanischen Restmiillaufbereitungs-
anlage Mansie (MA Mansie) seit dem 1. Januar 2012
Das am Standort der Zentraldeponie Mansie von der
EWE AG 1990 errichtete Kompostwerk wurde vor dem
Hintergrund der Vorgaben der Abfallablagerungsver-
ordnung von der EWE AG zum 1. Juni 2005 zur Mecha-
nischen Restmiillaufbereitungsanlage Mansie umge-
baut. Gleichzeitig wurde die Kompostierung der Bioab-
falle aus der Biotonne auf der Zentraldeponie Mansie
eingestellt. Lediglich die Kompostierung von Ast- und
Strauchwerk wurde fortgesetzt.

Die mit der EWE AG seinerzeit abgeschlossenen Vertra-
ge sahen vor, dass das ehemalige Kompostwerk zum 1.
Januar 2012 auf den Landkreis Ammerland {ibergeht.

Seither betreibt der Abfallwirtschaftsbetrieb die MA
Mansie und hat die mit der Betriebsfiihrung verbunde-
nen Leistungen im Wettbewerb an einen beauftragten
Dritten vergeben. Mit dem Ubergang der Verantwort-
lichkeiten von der EWE AG auf den Abfallwirtschafts-
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betrieb endete auch die Kompostierung des Ast- und
Strauchwerkes auf dem Geldande der Zentraldeponie
Mansie.

Mit der Ubernahme der MA Mansie durch den Abfall-
wirtschaftsbetrieb waren im Betrachtungszeitraum
rund 850.000 Euro an Unterhaltungsaufwendungen
erforderlich, um den Betrieb sicherstellen und den
Verpflichtungen gegeniiber den Kooperationspartnern
nachkommen zu kénnen. Parallel dazu wurden insge-
samt 30.000 Euro in die Anlage investiert, um vor-
nehmlich den Arbeitsschutz der in diesem Bereich der
Zentraldeponie Mansie tatigen Mitarbeiter deutlich zu
verbessern. Zur weiteren Verbesserung des Arbeitsum-
feldes wurde zudem der Einbau einer Abluftbehand-
lungsanlage umgesetzt.

Von Anfang 2012 bis Ende 2015 wurden rund 164.100
Tonnen Restmiill aus den Landkreisen Ammerland und
Oldenburg in der MA vorbehandelt. Auf den Landkreis
Ammerland entfielen dabei 81.300 Tonnen an Rest-
mull.

Beschickung des Schredders mit Restmiill

Behandlung und Deponierung von Abfallen
Aufgrund der zuriickgehenden Ablagerungsmengen
wurde die voraussichtliche Nutzungsdauer der 1992 in
Betrieb genommenen Deponie Mansie Il bereits friih-
zeitig angepasst. War man bei der Inbetriebnahme
noch von einer Verfillung des zur Verfligung stehen-
den Deponievolumens von rund 9oo.000 Kubikmetern
bis zum Jahr 2005 ausgegangen, war nunmehr zu er-
kennen, dass die Deponie Mansie Il nicht mit Abfallen
ausschlieRlich aus dem Landkreis Ammerland in wirt-
schaftlich sinnvollen Zeitraumen verfillt werden kann.
Ursachlich sind hierfiir neben der Steigerung der Ver-
wertungsquote insbesondere die aus der Technischen
Anleitung Siedlungsabfall (TASi) resultierenden neuen
rechtlichen Anforderungen an abzulagernde Abfalle.

Am 3. Dezember 1997 beschloss daher der Kreistag, die
Deponie Mansie Il ab dem Jahr 2004 auch von den
benachbarten Gebietskorperschaften Stadt Oldenburg
sowie Landkreis Oldenburg mitverfiillen zu lassen.
Zusatzlich wurde mit dem Landkreis Oldenburg verein-
bart, dass man die abzulagernden Abfidlle auch ge-
meinsam vorbehandelt.
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Im Dezember 2002 beschloss der Kreistag daraufhin
die Erganzung der bereits bestehenden kommunalen
Kooperationspartnerschaften um den Landkreis Aurich.
Ebenfalls durch Zweckvereinbarung wurde abgemacht,
dass der Landkreis Aurich sein Miill-Kompostwerk zum
1. Juni 2005 erweitert und dort neben den eigenen Ab-
fallen auch die Feinfraktion der Restabfdlle der Land-
kreise. Ammerland und Oldenburg biologisch vorbe-
handelt. Im Gegenzug vereinbarte man die Mitbenut-
zung der Deponie Mansie Il durch den Landkreis Aurich.

Die mechanische Vorbehandlung der Restabfalle der
Landkreise Ammerland und Oldenburg erfolgt seit
2005 in der Mechanischen Aufbereitungsanlage (MA)
Mansie. In der MA-Mansie werden die Restabfalle
zerkleinert und gesiebt. In Folge dieser Behandlung
fallen folgende Abfallfraktionen an:

e Feinmiill zur biologischen Behandlung im Landkreis
Aurich

e Grobmiill als heizwertreicher Abfall zur externen
Behandlung und Verwertung

e Eisenmetalle zur Verwertung

Uber Kooperationsvereinbarungen gebiindelt wurde in
der Region ferner die Verwertung der heizwertreichen
Abfdlle aus vier Aufbereitungsanlagen zum 1. Juni
2005. Hierbei handelt es sich um eine Menge von jahr-
lich rund 100.000 Tonnen aus zehn Gebietskorper-
schaften mit rund 1,25 Mio. Einwohnern. Als kompeten-
ter Vertragspartner wurde fiir den Zeitraum Juni 2005
bis Ende 2020 die Arbeitsgemeinschaft swb/Nehlsen
aus Bremen/Wangerland mit der Ausfiihrung dieser
Leistung beauftragt. Die Verwertung und Aufbereitung
der heizwertreichen Abfdlle erfolgt im Wesentlichen
im Mittelkalorikkraftwerk (MKK) der swb in Bremen
sowie in der Aufbereitungsanlage der Fa. Nehlsen in
der Gemeinde Wangerland.

Die Zustandigkeit fiir dieses Projekt fiir diesen Verbund
liegt beim Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises
Ammerland.

MKK der swb in Bremen zur energetischen Verwertung
heizwertreicher Abfalle
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Die im Landkreis Aurich biologisch vorbehandelten Ab-
falle aus den Landkreisen Ammerland, Oldenburg und
Aurich werden seit Mitte 2005 in die Deponie Mansie ||
eingelagert. Hierbei handelt es sich gemaR Abfallabla-
gerungsverordnung um reaktionsarme erdenartige Ab-
falle, die mit den herkémmlichen Abfallen nicht mehr
zu vergleichen sind. Trotz der Erweiterung von Ablage-
rungsmengen aus den Landkreisen Oldenburg und Au-
rich und der Stadt Oldenburg ist bereits jetzt sicher,
dass eine komplette Verfiillung der Deponie Mansie I
bis zum Ende des Jahres 2020 nicht zu erwarten ist. Der
Transport und Einbau der Abfidlle erfolgt inzwischen
mittels Radlader, Dumper sowie Moorraupe und ist im
Vergleich zum friiheren Abfalleinbau auf der Deponie
eher mit Erdbau zu vergleichen.

Deponateinbau mit Raupe und Walze

Neben dem Einbau vorbehandelter Siedlungsabfille
aus den Landkreisen Ammerland, Aurich und Olden-
burg sowie der Stadt Oldenburg hat der Abfallwirt-
schaftsbetrieb in den Jahren 2013 und 2014 rund
36.000 Tonnen an mineralischen Abfdllen aus dem
Ausbau der Bahnstrecke Wilhelmshaven - Oldenburg
entsorgt. Die seitens des Landes Niedersachsen vertre-
tene Auffassung, dass insbesondere im Nordwesten
Niedersachsens Deponieraum fiir mineralische Abfalle
fehlt, trifft somit nicht fur den Bereich des Landkreises
Ammerland zu.

Gebiihrenentwicklung
Die konsequente Nutzung von Einsparpotenzialen im
Bereich der Abfallwirtschaft, z. B. durch regelmaRige

Ausschreibungen aller erforderlichen Dienstleistungen,
hat zu erheblichen Einsparungen gefiihrt. Insbesonde-
re die im Betrachtungszeitraum durchgefiihrten Verga-
ben zur Biomiillkompostierung, die Entsorgung von
Problemstoffen aus Privathaushalten, der Betriebsfiih-
rungsvertrag zum Deponiebetrieb und letztendlich die
Sammlung und Vermarktung von Altpapier fiihrten zu
deutlich besseren Ergebnissen gegeniiber den vorheri-
gen Entsorgungsvertragen und somit zu langfristigen
Einsparungen. Aber auch die interkommunalen Koope-
rationen bei der Behandlung und Deponierung des
Hausmiills wirken sich langfristig positiv auf die Kos-
tenentwicklung aus.

Der Abfallwirtschaftsbetrieb hat die im Betrachtungs-
zeitraum eingetretenen Verwerfungen am Kapital-
markt aufgrund der Eurokrise dafiir genutzt, Kredite
nach Ablauf der Zinsbindungsfrist abzulsen. Dadurch
konnten die Zinsaufwendungen deutlich gesenkt und
der Gebiihrenbedarf reduziert sowie die Entschuldung
des Abfallwirtschaftsbetriebes beschleunigt werden.

Die konsequente Ausnutzung dieser Einsparpotenziale
hat dazu gefiihrt, dass das Gebiihrenniveau am Ende
der Wahlperiode bei der Restmiillabfuhr um 33 Prozent
und bei der Biomiillabfuhr um 31 Prozent niedriger als
zu Beginn der Wahlperiode ausfallt.

In der gesamten Betrachtung der Gebiihrenentwick-
lung diirfen aber auch nicht die Biirgerinnen und Biir-
ger vergessen werden. Das sehr biirgerfreundliche Ge-
biihrensystem des Ammerlandes mit seiner freien Be-
halterwahl fiihrt dazu, dass der GroRteil der Haushalte
nicht auf ,Sparversionen bei den Millbehdltern zu-
riickgreift, sondern aufgrund der giinstigen Geblihren-
struktur haufig ein komfortableres Volumen vorhalt.
Dieser Zuspruch fiihrt im Ergebnis dazu, dass sich nicht
in Anspruch genommenes Behaltervolumen betriebs-
wirtschaftlich positiv auswirkt. Dieser Umstand kann
als ein Zeichen einer vorurteilsfreien und auf hohem
Niveau akzeptierten Abfallwirtschaft im Ammerland
verstanden werden.

Mit seiner Gebiihrenstruktur zahlt das Ammerland
damit weiterhin zu den giinstigsten Entsorgungstra-
gern Niedersachsens.

Entwicklung der Abfallgebiihren (Privathaushalte)
im Landkreis Ammerland von 2011 - 2016
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Im Berichtszeitraum standen fiir die Wirtschaftsforde-
rung des Landkreises Ammerland die Beendigung der
Forderperiode 2007 bis 2013 und der Start des kommu-
nalen Programms zur Férderung von kleinen und mitt-
leren Unternehmen im Fokus. Besonders durch die
ununterbrochen vorhandene Foérdermoglichkeit von
kleinen und mittleren Unternehmen konnten positive
Effekte bzw. Entwicklungen in den Kernbereichen, hier
der Ansiedlungsforderung, der Existenzgriindungsbe-
gleitung, der Unterstiitzung der Entwicklung heimi-
scher Unternehmen, der Férderung von Innovation und
Technologietransfer sowie entsprechender Netzwerk-
und Gremienarbeit erreicht werden.

Mit Wirkung vom 01.10.2014 wurde aufgrund der Auf-
[6sung des Amtes fiir Kreisentwicklung der Aufgaben-
bereich ,Tourismus“ dem Amt fiir Wirtschaftsforde-
rung zugeordnet.

I. Wirtschaftsférderung

Forderung von Existenzgriindungen

Die Wirtschaftsforderung bietet Existenzgriindern
umfangreiche Unterstiitzung durch Beratung zu allen
Themen rund um die Existenzgriindung. Sie erteilt
Informationen zur Erstellung eines Businessplans, liber
offentliche Forderprogramme und gewahrt im Rahmen
des KMU-Forderprogramms  Existenzgriindungszu-
schiisse. Die kleinen und mittleren Unternehmen der
heimischen Wirtschaft von morgen finden so in der
Wirtschaftsforderung ihren zentralen Ansprechpartner,
der sie durch den gesamten Griindungsprozess beglei-
tet.

Zwei- bis dreimal im Jahr organisiert das Amt fiir Wirt-
schaftsforderung den Ammerlander Griindertreff, bei
dem Griinderinnen und Griinder von ihren personli-
chen Erfahrungen auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit
berichten und Experten (z. B. Rechtsanwalte, Steuerbe-
rater, Unternehmensberater) zu griindungsrelevanten
Fachthemen referieren (z. B. staatliche Forderpro-
gramme, Marketing oder Versicherungsrecht).

Der Grundertreff soll allen, die mit dem Gedanken
spielen, sich selbstandig zu machen, sich in der Griin-
dungsphase befinden und auch jungen Unternehmen
eine Hilfestellung und Unterstiitzung sein und auBer-
dem eine Plattform fiir einen zwanglosen Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinnten,
aber auch mit Experten bieten. An den seit 1998 statt-
findenden Treffen nahmen insgesamt weit liber 5.000
Interessierte teil. Die durchschnittliche Teilnehmerzahl
liegt damit bei go.

Forderprogramme

Im Berichtszeitraum konnte die Forderperiode 2007 -
2013 und die dazu beschlossene kommunale Richtlinie
zur Forderung von Investitionen und investitionsvorbe-
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reitenden MaBnahmen in Unternehmen (speziell KMU)
erfolgreich abgeschlossen werden.

In der abgelaufenen Forderperiode wurden insgesamt
5,4 Mio. Euro Fordermittel in 336 Bescheiden gebunden.
Damit konnten die Kofinanzierungsmittel der NBank
bis Ende 2013 in Hohe von 2,4 Mio. Euro sowie zusatz-
lich zugewiesene Kofinanzierungsmittel in Hohe von
300.000 Euro vollstandig gebunden werden. Den EU-
Mitteln von insgesamt 2,7 Mio. Euro standen Finanzie-
rungsmittel des Landkreises und der kreisangehorigen
Gemeinden in gleicher Hohe gegeniiber, sodass in der
Summe 5,4 Mio. Euro bewilligt werden konnten.

Mit den 5,4 Mio. Euro Fordermitteln wurden Investiti-
onsvorhaben fir Errichtungen, Erweiterungen oder
anderen Vorhaben von fast 73 Mio. Euro gefordert.
Damit wurde die Schaffung von liber 800 Arbeitsplat-
zen, davon liber 160 Ausbildungsplatzen, unterstiitzt.
Fast 70 Prozent der Antrage wurden positiv beschie-
den. Im Schnitt wurde dabei jeder neu geschaffene
Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz mit 6.650 Euro gefor-
dert.

In der Forderperiode 2007 — 2013 gingen 28 Prozent
aller Fordergelder in die Forderung von Existenzgriin-
dungsvorhaben. Das Schaubild veranschaulicht die
prozentuale Verteilung der Zuschiisse.

Die gesammelten Erfahrungen bildeten eine gute
Grundlage fur das in der Sache eng angelehnte kom-
munale Férderprogramm 2014 bis 2020 des Landkrei-
ses und der kreisangehdrigen Gemeinden. Fiir die For-
derung von kleinen und mittleren Unternehmen im
Ammerland wurde ein Budget von 3,5 Millionen Euro
eingerichtet — leider ohne die Moglichkeit einer EU-
Kofinanzierung. Das nachfolgende Schaubild zeigt das
Verhiltnis von Antragen zu Bewilligungen und ge-
schaffenen Dauerarbeitsplatzen in dem Zeitraum 2008
bis 2015.
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2015 sind insgesamt 141 Forderantrage gestellt worden.
Damit wurde erneut ein ,Allzeithoch” in der An-
tragstellung erzielt. In drei Einplanungsrunden wurden
insgesamt 51 Forderantrage bewilligt. Mit den gefor-
derten Vorhaben wurden insgesamt 45 Dauerarbeits-
platze sowie 13 Ausbildungsplatze geschaffen. Die 51
bewilligten Antrage |6sen Investitionen von iiber 8,6
Mio. Euro aus. 2016 wurden bislang 58 Bewilligungen
ausgesprochen und Zuschiisse in Hohe von 624.000 €
gewadhrt. 142 Dauerarbeitspldtze sowie 16 Ausbil-
dungsplatze sollen geschaffen werden.

Aufgrund der hohen Nachfrage des Forderprogramms
und der fehlenden EU-Kofinanzierung des Férderbud-
gets bleibt die Finanzlage des Forderprogramms eine
Herausforderung.

Technologie- und Wissenstransfer

Uber das Projekt Wissens- und Technologietransfer
konnte der Landkreis Ammerland von 2012 bis 2015
kleine und mittlere Unternehmen im Rahmen des
Technologietransfers bei der Einfilhrung von Lean-
Methoden (Prozessoptimierung) zusammen mit einem
Beratungsunternehnmen erfolgreich beraten und for-
dern.

Die Finanzierung erfolgte halftig tiber EU- und Land-
kreismittel. Bei férderfahigen Projektausgaben in Hohe
von 103.500 Euro wurden im Projektzeitraum 87 Tage-
werke fiir Beratungen aufgewendet.

Alle Unternehmen, die vertiefende Beratungen in An-
spruch genommen haben, bewerteten die Zusammen-
arbeit mit dem Beratungsunternehmen und die sich
daraus ergebenden Effekte im Bereich der Prozessop-
timierung als auRerst fruchtbar und gewinnbringend.
Die Forderung der Beratungen iiber EU-Mittel wurde
Mitte des Jahres 2015 eingestellt. Eine Bezuschussung
von Beratungskosten ist aber noch lber das eigene
KMU-Forderprogramm moglich.

Wissensvernetzung in Weser-Ems 2020

Auf Initiative der Landkreise und kreisfreien Stadte in
Weser-Ems und mit breiter Beteiligung regionaler
Unternehmen und Wissenschaft hat die Region Weser-
Ems seit 2011 eine neue regionale Innovationsstrategie
mit dem Titel ,Wissensvernetzung in Weser-Ems 2020
entwickelt und herausgearbeitet, dass die Entwicklung
der Region wesentlich durch drei Branchenbereiche
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gepragt wird: Die Energiewirtschaft, die Maritime
Wirtschaft und die BioGkonomie.

In einer sich anschlieBenden zweijahrigen Projektie-
rungsphase wurden fiir diese drei Kernkompetenzen
Handlungsfelder definiert und konkrete MaBnahmen
erarbeitet, um die Krafte auf regionale Schliisselthe-
men und auf die Herausforderungen fiir eine wissens-
basierte Entwicklung auszurichten. Der Landkreis Am-
merland war dabei im Zuge der Gesamtkoordination
des Projektes tatig. Die Wissensvernetzung wird unter
der Federfiihrung des Landkreises Ammerland zu-
nachst bis Mitte 2018 fortgefiihrt.

II. Ammerland-Touristik

Homepage www.ammerland-touristik.de und mo-
bile Website m.ammerland-touristik.de

Die rasante Entwicklung des Internets hat die Touris-
muswelt mehrfach stark verandert. Am Anfang der
Entwicklung stand die Informationsbeschaffung im
Vordergrund. Die touristischen Webprasenzen dienten
Uberwiegend der Recherche. Durch die stetige Verbes-
serung der Ubertragungsgeschwindigkeiten durch
Breitbandnetze konnte das Internet zunehmend auch
fir die Inspiration der potenziellen Gaste genutzt wer-
den. Seit einem Relaunch im Jahr 2012 werden auf der
Homepage der Ammerland-Touristik standig wech-
selnde, groRformatige Panoramafotos angeboten. Im
Juni 2015 wurde ein vierminitiger Imagefilm , Aus Lust
am Garten® online freigeschaltet, der bisher rund
185.000 Klicks (Stand 05.09.2016) verzeichnen kann.
Der Trend geht weg von der reinen touristischen In-
formationsvermittlung hin zur Schaffung einer emoti-
onalen Bindung mit der Urlaubsregion. Die Nutzerzah-
len konnten auf diese Wiese dynamisch von Jahr zu
Jahr gesteigert werden.

Internetnutzung der Homepage www.ammerland-
touristik.de:

Jahr 2011 | 2012 2013 2014 2015
Besuche 74141 | 84.923 | 86480 | 99872 | 113591
Seiten/ 3,86 3,66 3,64 3,50 3,16
Besuch

Besuchs- | 00:0 | 00:03 | 00:0 | 00:03 | 00:0
dauer 324 | 16 3115 15 2:58

Noch sehr viel dynamischer haben sich die Nutzungs-
zahlen der mobilen Website entwickelt, die im Jahr
2012 freigeschaltet wurde:

Jahr 2012 2013 2014 2015
mobile Website | 6.299 15.347 32.119 47.117
gesamt

Fir die mobile Website werden dieselben Daten aus
dem Redaktionssystem genutzt, die auch die stationare
Homepage speisen. Die mobile Website ist ein Ser-
viceinstrument, das vom Gast in der Urlaubsregion
genutzt wird. Der Erlebniswert des Urlaubs soll durch
einen optimierten Informationsfluss erhoht werden.


http://www.ammerland-touristik.de/
http://www.ammerland-touristik.de/
http://www.ammerland-touristik.de/

Amt fiir Wirtschaftsforderung (Amt 85)

Neuentwicklung des Wandertourismus

Die neuesten Untersuchungen zum Zukunftsmarkt
Wandern belegen, dass mindestens jeder zweite Deut-
sche regelmaRig wandert. Aus dieser sehr groRen
Gruppe bevorzugen rund 21 Prozent leichte Wan-
derungen im flachen Geldnde. Bedingt durch den de-
mographischen Wandel wird diese Gruppe in Zukunft
noch wachsen. Aufgrund dieser Uberlegungen hat die
Ammerland-Touristik einen Arbeitskreis ,Wandertou-
rismus“ ins Leben gerufen, um die Chancen dieser
Neuentwicklung etwas eingehender zu studieren.
Zunachst wurden alle moglichen Streckenverbin-
dungen zusammengetragen und die Eigentumsver-
hdltnisse Uberpriift. Im nachsten Schritt wurden die
Wege auf die Attraktivitat fiir Wanderer uberpriift.
Viele der zunachst angestrebten Wegefiihrungen wie-
sen einen sehr hohen Asphaltanteil auf und eigneten
sich daher eher als Radrouten. Zudem fehlten bei di-
versen Verbindungen gastronomische Einkehrmoglich-
keiten, die fiir Wanderer sehr wichtig sind. Nach dieser
Vorauswahl sind 17 Wanderwege in allen sechs Ge-
meinden verblieben, von denen vier im Frihjahr 2014
ausgezeichnet worden sind.

Die Wanderwege wurden ebenso wie die Radwege in
den Radwegenavigator eingepflegt und sind somit auf
GPS-Gerate Ubertragbar oder koénnen ausgedruckt
werden. Zudem wird die Ammerland-Touristik im
Rahmen des LEADER-Projektes noch ein Kartenset mit
allen Wanderwegen herausgeben und weitere Infra-
strukturmafnahmen zum Wandertourismus durchfiih-
ren.

Installation von 27 Horstationen im Ammerland

Im Sommer 2013 wurden im Ammerland 27 Horstatio-
nen eingerichtet. Die Ammerlander Geschichte wird
erlebbar am Friesendenkmal, am Burgplatz Mansingen,
an der Howieker Wassermiihle, der Bokeler Burg und
an der Burg zu Elmendorf. Es werden Geschichten
erzahlt tber den Riesenwels im Zwischenahner Meer,
den sagenhaften Wildenloh und Ulber Kapitan Kuper.
Der Vorteil liegt auf der Hand: Auch ohne Gaste-
fihrung erhalten Interessierte unterhaltsame und
lehrreiche Hintergrundinformationen zu den Sehens-
wirdigkeiten. Die Erlebnisqualitat wird verbessert.

Projekt ,Routenpaten® in Zusammenarbeit mit dem
ADFC-Kreisverband

Aus der guten Zusammenarbeit mit dem ADFC-
Kreisverband resultierte die Idee der ,Routenpaten®.
Fiir jede Route wurde bei den Mitgliedern der ADFC-
Ortsverbdnde ein Patengespann gefunden, das sich
bereit erklart hat, die Route zweimal im Jahr zu Uber-
prifen. Die Idee der ,Routenpaten” hat sich bewahrt.
Inzwischen haben die Routenpaten auflerdem umfang-
reiche Tourberichte verfasst, in denen auch auf die
Eignung der Routen fiir verschiedene Zielgruppen
eingegangen wird. Zudem sind im Laufe der Jahre viele
Verbesserungsvorschlage der Paten zur Streckenfiih-
rung eingegangen, die fast alle zeitnah umgesetzt
werden konnten.
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Statistische Daten aus dem laufenden Geschaftsbe-
trieb der Ammerland-Touristik

Gezeigt werden soll die Entwicklung der Ubernach-
tungszahlen von 2010 bis 2015 auf der Basis des Lan-
desamtes fir Statistik. Gezéhlt werden die Ubernach-
tungen in Beherbergungsbetrieben mit mindestens
zehn Betten und Campingplatzen mit mindestens zehn
Stellplatzen. Die realen Ubernachtungszahlen liegen
um rund 300.000 Ubernachtungen héher, da im Am-
merland viele Vermieter von Ferienwohnungen weni-
ger als zehn Betten im Angebot haben. Leider kénnen
diese Zahlen von den ortlichen Touristikbiros nicht
genau erfasst werden, da die Vermieter ihre Zahlen
nicht nennen.

Ubernachtungen und Gisteankiinfte im Ammerland
von 2011 bis 2015

Jahr | Schlafgele- | Gastean- | Ubernach- | Aus-
genheiten tean- tungen lastung
kinfte

2010 6045 233.348 750.018 34,5
20m 6217 242185 779151 35,0
2012 6038 239.3M 770.835 36,1
2013 5733 236178 771585 37,7
2014 5933 249.742 806.990 379
2015 5857 258.374 821.988 38,9

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer liegt konstant
bei 3,2 Tagen. Die Auslastung ist erfreulicherweise liber
die Jahre konstant angestiegen. Die Anzahl der ange-
botenen Schlafgelegenheiten hat liber die Jahre abge-
nommen. Die Anzahl der Ubernachtungen konnte trotz
des verringerten Angebots von 750.018 auf 821.988
gesteigert werden.

Ubernachtungen, Umsitze und Gewinne aus eige-
ner Reiseveranstaltung (Radarrangements)

Jahr Personen | Ubernach- | Umsatz | Gewinn
tungen

20Mm 151 634 37.651€ 7.939 €

2012 145 604 37.799 € | 4.467€

2013 183 692 44.650€ | 9.907€

2014 152 639 39.768€ | 7.845€

2015 146 557 39.989€ | 7.957€

Der Trend zur Individualisierung nimmt bei den Radur-
laubern weiterhin zu. Der GroBteil der erfahrenen
Radtouristen organisiert seinen Aufenthalt weiterhin
selbst. Folgebuchungen sind zudem sehr selten, da die
Hoteliers die Gaste mit eigenen giinstigeren Hotelar-
rangements fiir Aufenthalte in den Folgejahren locken.






Landkreis Ammerland

Personal- und Organisationsamt
Ammerlandallee 12

26655 Westerstede

Telefon: 04488 —56-0
Fax: 04488 —56-444
www.landkreis-ammerland.de
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